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1. Izglitibas lestades visparigs raksturojums

Jelgavas pilsétas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade “Kapecisi” (turpmak
teksta — lIestade) dibinata 2014. gada 28. augusta. 2012. gada Jelgavas pilsetas
pasvaldiba iegadajas €ku Ganibu iela 66 un, izanalizgjot ta briza situaciju, tika atzits,
ka visizdevigakais un visefektivakais risinajums ir iegadato €ku rekonstruét par
pirmsskolas izglitibas iestadi. Istenojot projektu “Jelgavas pilsétas paSvaldibas
pirmsskolas izglitibas iestades izveide Ganibu iela 66, I karta” tika rekonstruétas
telpas ar kopgjo platibu 2270,90 m2. Jelgavas pilsétas pasvaldiba par saviem finansu
resursiem veica piebuives (peldbaseina) izbiivi.

Izglitibas iestades dibinatajs Jelgavas pilsétas dome.

Juridiska adrese - Ganibu iela 66, Jelgava, LV-3007. Pirmsskolas izglitibas
iestad€ macas 290 (273 izglitojamie 11 vispargja tipa grupas un 17 izglitojamie viena
grupa, kura tiek realiz€tas programmas ar maciSanas trauc€jumiem) izglitojamie,
strada 71 darbinieki — pedagogiskais personals - 37, tehniskais personals — 34 (t.5.3
darbinieki bérna kopsanas atvalinajuma — dati uz 01.09.2017.).

lestade darbojas atbalsta personals, kura sastava ir: izglitibas psihologe,
logopéde, specialas izglitibas skolotaja, medicinas masa.

Izglitojamo &dinasanu nodrosina pilnsabiedriba “Rosi — 97, &diens tiek gatavots
uz vietas. Izglitojamo &dinasana ka galvena prioritate tiek izvirzita bérnu veseliba un
eédiena pozitiva ietekme uz bérnu attistibu. Edienkartes tiek izstradatas atbilstosi
sezonai. Edienkarte tiek saskanota ar lestades vaditaju un medmasu. Iestades vadibai,
padomei un vecakiem ir tiesibas (vélams) kontrolét €diena kvalitati. Ja izglitojamajam
ir arsta apstiprinata diagnoze, kuras dél ir nepiecieSama uztura korekcija, beérnam tiek
nodroSinata atbilstoSa edinasana.

Lai bagatinatu ikdienas uzturu, izglitojamajiem ir nodroSinata ES atbalsta
programma “Skolas piens”, “Skolas auglis”.

Edienu gatavo$ana izmanto partikas produktus, kas atbilst biologiskas
lauksaimniecibas, nacionalas partikas kvalitates shé€mas vai lauksaimniecibas
produktu integrétas audzesanas prasibam.

Liela uzmaniba tiek pieversta sezonalitates principam attieciba uz augliem un
darzeniem, atkariba no to pieejamibas tirgl atbilstoSi viet§jo auglu un darzenu
pieejamibas kalendaram, ka ari &dienkarté ieklauj viet€jos sezonalos auglus un

darzenus.
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12 pirmsskolas vecuma izglitojamo vajadzibam atbilstoSas grupas, sporta zale,

divi peldbaseini, “FasTracKids” macibu centrs un 19 pé&tnieciskas darbibas stacijas

“Macies eksperiment&jot”, muzikas zale, labiekartoti rotalu laukumi un pastaigu

teritorija — vieta, kur izglitojamie apgiist pirmas zinaSanas un prasmes, veidojas

personibas un attistas talanti.

lestades piedavatas istenojamas izglitibas programmas un izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas Kods Licences Izglitojamo skaits
programma AUMUYS — 12015./2016. | 2016./2017. | 2017./2018.
m.g. m.g. m.g.
Vispargjas pirmsskolas | 01011111 | V-7603 257 264 273
izglitibas programma 14.10.2014.
Specialas pirmsskolas 01015511 | V-7605 2
izglitibas programma 14.10.2014.
izglitojamajiem ar
valodas trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas 010156 11 | V-7606 6 6
izglitibas programma 14.10.2014.
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem
Specialas pirmsskolas 010158 11 | V-7607 2 3
izglitibas programma 14.10.2014.
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas 01015411 | V-7604
izglitibas programma 14.10.2014.
izglitojamajiem ar
somatiskam
saslim$anam
Mazakumtautibu 010156 21 | V-7784 10 5 8
specialas pirmsskolas 27.01.2015.
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem
KOPEJAIS 267 279 290
IZGLITOJAMO SKAITS
4

Pasnovert&juma zinojums 2018




Pedagogu izglitiba uz 2017. gada 1. septembri

Augstaka Cita Stude Magistri
pedagogiska | augstaka (t.sk.)
izglitiba
Administracija 3 1
Pirmsskolas 12 3 9 1
izglitibas skolotaji
Atbalsta personals | 2 1 2
Muzikas skolotajs | 1
Sporta skolotajs 1
Sporta treneres 2

Pedagogu sadalijums péc vecuma uz 2017. gada 1. septembri

24 gadi — un jaunaki

25 - 29 gadi

30 - 34 gadi

35 - 39 gadi

40 - 44 gadi

45 - 49 gadi

50 - 54 gadi

55 - 59 gadi

WIN|INMN W | ©O

Pirmsskolas izglitibas iestades finansialais nodroS$inajums (Euro)

2014./2015.m

2015./2016.m.g.

2016./2017.m.qg.

2017./2018.m.g.

0.
Macibu 9546 14069 26 788 20 370
lidzekli t.sk. 2 230 t.sk. 2 630
(mérkdotacija) | (mérkdotacija)
Datortehnika 6261 225 6945 2133
Inventara 25126 8988 8723 3587
iegade
Eku, bivju, 3300 27 025 29050 25194
telpu remonts
un uzturéSana
Kopsumma 65171 540 427 610 551 622 284
t.sk. t.sk. t.sk.
529 386 578 893 595 484
(pasvaldibas (pasvaldibas (pasvaldibas
budzets) budzets) budzets)
11 041 (maksas | 31 658 (maksas | 26 800 (maksas
pakalpojumi) pakalpojumi) pakalpojumi)
5
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2. Izglitibas Iestades darbibas pamatmerki

VIZ1JA
Izzinat, augt, darboties musdieniga un radosa vide.
MISIJA
Labveliga, radoSa, drosa, sportiska, veselibu veicinosa vide katram
izglitojamajam, iepazistot daudzveidigo pasauli.
MOTO
Kam bérni — tam prieki (latviesu sakamvards).
MERKIS
Istenot kvalitativu izglitojamo sagatavo$anu pamatizglitibas uzsaksanai.
ATTISTIBAS PRIORITATE
Agrinas izglitibas pieejamiba, izglitibas pakalpojuma daudzveidiba un kvalitate,
péctecibas un sistematiskuma nodrosinasana.
UZDEVUMI
1. Nodrosinat kvalitativu un ieklaujosu izglitibu personibas attistibai.
2. Nodro$inat misdienigu izglitibas satura apguvi un individualu atbalstu
izglitojamajam.
3. Veidot pozitivu attieksmi pret veseligu, fiziski akttvu dzivesveidu un uzturu,
ka arT izpratni par pozitiviem ieguvumiem veselibai.
4. Izmantot radoSas un inovativas metodes darba ar izglitojamajiem.
Sekmét izglitojama personibas veidoSanos ar optimalu attiecksmi pret sevi,

gimeni, darbu, lestadi, valsti un pasauli.
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3. Izglitibas Iestades sniegums un ta noveértéjums ar kvalitates
vértéjuma Iimeni atbilstoSajos kriterijos

3.1. Macibu saturs — lestades 1stenotas izglitibas programmas

Macibu procesu Tsteno atbilstoSi licenc€tajam izglittbas programmam,
normativo aktu prasibam, izglitibas Iestades mérkiem un uzdevumiem.

Nodarbibu sarakstu veido vaditajas vietniece izglitibas joma sadarbiba ar
pedagogiem, miizikas un sporta pedagogiem. Vaditajas vietniece sporta joma veido
peldetapmacibas nodarbibu grafikus sadarbiba ar peldétapmacibas trenerém.

Nodarbibu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétajam izglitibas
programmam. Par izmainam nodarbibu saraksta pedagogi un vecaki tiek savlaicigi
inform&ti. Vaditajas vietniece izglitibas joma parrauga macibu procesu. Planojot
darbu, pedagogi nem véra izglitojamo individualo attistibu, psihologiskas ipatnibas,
sp&jas, motivaciju un intereses. Pedagogi plano individualo darbu ar izglitojamajiem,
kuriem ir maciSanas traucgjumi ( individualie izglitibas plani), ka ari sadarbojas ar
atbalsta personalu.

Iestade isteno 6 pirmsskolas izglitibas programmas:
Vispargja pirmsskolas izglitibas programma - 010111 11.

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas traucg€jumiem
- 010155 11.

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem - 010156 11.

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucgjumiem - 010158 11.

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar somatiskam
saslim$anam - 010154 11.

Mazakumtautibu specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas traucg€jumiem - 010156 21.

Macibu process tiek organizéts péc bérncentrétas metodikas™ Soli pa solim”, kur
pedagoga un izglitojama attiecibas veidojas demokratiska un atvérta gaisotné un
pedagogs nav “ neapgazama autoritate” un “prieksa stavetajs”, bet gan izglitojama
draugs un sabiedrotais cela uz pasaules iepaziSanu. Pedagogu vadiba izglitojamie
macas izdarit izveli un uznemties personisku atbildibu. Pedagogi palidz izglitojamiem
izprast labak vai citadak to, ko vini jau zina. Izglitojamiem nepiecieSami noradijumi,
ka kaut ko darit, ka ar1 skaidrojums, kapec viniem tas jadara. Kopa ar izglitojamo
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mekl€ atbildes uz vinus interes§joSiem jautajumiem, iesaista eksperimentos un
dazadas aktivitat€s, kas veicina izglitojamo attistibu. Viena no galvenajam aktivitatém
ir maciSanas aktivi darbojoties — rotalajoties, jo tiesi td — caur rotalu izglitojamais
izzina sevi, pasauli, lietas un paradibas, c€lonu — seku mijsakaribas. Ar rotalu
palidzibu izglitojamie macas iepazit cilvéku, dzivnieku un lietu raksturu, attistit savas
rado$as spéjas, attistit problému risinasanas prasmes, saskarsmes prasmes, pilnveidot
sevi izzinas, valodas, emocionalaja un fiziskaja joma un interesanti pavadit laiku.

16% pedagogu (anketésana piedalijas 27 pedagogi) uzskata, ka vadibas un
pedagogu sadarbiba macibu programmu pilnveidé ir loti aktiva, 76% pedagogu
norada, ka aktiva, bet 8% pedagogu doma, ka vidgji aktiva.

Visas grupas atbilstosi izglitojamo vecumam ir izstradats “Dienas ritms”, kura
atspogulotas pamat aktivitates un to norises seciba: rita aplis, rotalas, fiziska veseliba
un izglitiba, peldétapmaciba, muzikala nodarbiba, darboSanas aktivitasu centros,
€dienreizes, miega un nomoda periodi, pastaiga, darboSanas eksperimentu stacijas.
P&cpusdienas izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklet intereSu izglitibu (anglu valoda,
sporta, dejas, stajas korekcijas un karaté nodarbibas). Pecpusdiena tiek organizétas
pastaigas, ka ari notiek individuals darbs ar izglitojamajiem.

Rotalnodarbibu saraksts ir apstiprinats un atbilst licenc@tajam izglitibas
programmam. Tas ir pieejams katra grupas stenda.

Pedagogi plano un vada rotalnodarbibas dazadu vecumu izglitojamajiem,
maciSanas process tiek balstits uz realo dzivi un izglitojamo pieredzi, svarigi, ka
izglitojamie tiek iesaistiti daudzveidiga, praktiska, radosa, eksperimentala darbiba.

Planojot pedagogisko procesu, pedagogs balstas uz izglitojamo individualajam
vajadzibam, izaugsmes sistematisku noveéroSanu un sasniegumu veért€Sanu, tadejadi,
meklgjot labako veidu un metodes pirmsskolas izglitibas programmas istenoSanai.
Katrs izglitojamais ir citdds un ieverojami atSkiras savas attistibas, domasanas,
valodas, ka ar1 socialo, emocionalo, fizisko un kognitivo sp&ju attistibas savstarpgjas
sakaribas un attistibas tempa, ko nosaka individualas atSkiribas, kultiiras ietekme un
gimenes atticksme, katra izglitojama TpaSas maci$anas un attistibas vajadzibas.

Izstradajot 1stermina planus, tiek nodroSinatas izglitojamo vajadzibas gan péc
aktivas un dinamiskas darbibas, gan p&c atslodzes un atpiitas. Témas izveli nosaka
izglitojamo intereses. Uzsakot t€mas izpéti, pedagogs apjauta katru izglitojamo, ko
vin$ zina, ko grib uzzinat, un ko vin$ uzzinaja, tadgjadi, piemeklgjot atbilstosus

uzdevumus, lai nodroSinatu izglitojamo attistibu, atbilstos$i programmas prasibam.
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Stradajot pie izveletas t€mas, pedagogi pievers lielu uzmanibu izvirzitajiem mérkiem
un uzdevumiem. Uzdevumus izvirza tadus, lai tie nodroS§inatu attistibu visas jomas;
runas un valodas, sociali emocionali, mikro un makro motorikas joma.

Lai sekmigi organizétu pedagogisko procesu, pedagogi regulari vérté, kas
izdevies, kam japievér$ uzmaniba, kadus uzdevumus izvirzit turpmakai pedagogiskai
darbibai.

Ta ka grupa izglitojamo attistibas ltmenis ir loti dazads, pedagogi uzdevumus
plano, izstrada péc attistibas pakapem.

Pedagogi piedava izglitojamiem dazadas aktivitates visas dienas laika.
Izglitojamie var izveleties dazadus materialus uzdevumu vai savas ieceres istenoSanai.
Izglitojamajiem tiek piedavati pedagogu pasu gatavotie dazadi metodiskie materiali.
Grupa ir daudz rakstitas informacijas, piem&ram, grupas noteikumi, centru
nosaukumi, materialu nosaukumi, kas veicina izglitojamo lasitprasmes veidoSanos
caur netieSo lasiSanu. lkdienas darbibas veicina izglitojamos but patstavigiem —
gerbsanas, higiéna, dezuranta pienakumi, u.c. Pastaigas laika pedagogs kopa ar
izglitojamajiem veic dazadus dabas vérojumus, spéles un eksperimentus. Svarigi, lai
izglitojamie apglst nepiecieSamas zinasanas, iepazist dazadas jaunas lietas caur
dazadam sajitam — lai ne tikai redz un dzird, bet patiesi iesaista visas manas izpétes
procesa — izsmarzo, izgar$o, izmégina, izp&ta. Tapéc izglitojamajiem tiek piedavatas
dazadas praktiskas aktivitates, ko javeic katram individuali vai nelielas grupas.

Darba ar izglitojamajiem tiek izmantotas dazadi uzskates materiali un video
materiali, spéle uz interaktivas tafeles t€émas apguvei, tadejadi, paplasinot izglitojamo
skatijumu par apkart&jo pasauli.
lestade piedalas un realiz€ projektu “Macies eksperimentgjot”. Ir 19 eksperimentu
stacijas, kuras sniedz iesp&u git pirmo pieredzi par dabaszinatnpu un tehnikas
jautajumiem, lauj macities rotalajoties, ka ar1 rada saprotamakas daudzas ikdienas
paradibas. Darbs eksperimentu stacijas attista:

e noverosanas prasmes;

salidzinaSanas prasmes;

e analiz€Sanas prasmes;

e prasmes apkopot;

e interesi izzinat pasauli eksperimentgjot;
e prasmes noteikt c€lopsakaribas;

e spé&ju veikt secinajumus;
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e uzmanibu, dzirdi un redzi.
Pedagoga loma:
e izveleties staciju péc izglitojamo intereseém,;
e iesaistit un atrast pieeju jebkuram izglitojamajam darboties stacija;
e nepiecieSamibas  gadijuma  izglitojamajiem uzdot uzvedinoSus
jautajumus;
e iepazistinat izglitojamos ar stacijas nosaukumiem;
e izglitot vecakus, Jaut pasiem praktiski darboties;
¢ ieklaut stacijas macibu procesa;
e novérot un pierakstit vérojumus dokumentacija;
e mactt izglitojamajiem saudzigi izturéties pret inventaru.
Galvenie secinajumi, darbojoties projekta “Macies eksperimentgjot”:
e izglitojamie gist zinaSanas un priekSstatus par apkart€jo pasauli
eksperimentgjot;
e izglitojamos rosina patstavigi izzinat un praktiski darboties;
e izglitojamie attista prasmi sadarboties.

“Mes domajam, un pieredze ik bridi apstiprina So piepémumu, ka bérns
sevi audzina pats... ar eksperimentaliem izméginajumiem.” (S.Fren€).

Skolotaju dienasgramata tiek fikséti noverojumi par izglitojamo praktisko
darboSanos eksperimentu stacijas, jautajumus praktiskas pétnieciskas darbibas
veicinasanai un izglitojamo interesantakas atbildes. Macibu gada nosléguma pedagogi
veic izvertgjumu par izglitojamo attieksmi, darboSanos un interesi par eksperimentu
stacijam.

Iestade ir viens no intereSu izglitibas programmas “FasTracKids” macibu
centriem. IntereSu izglitibas programmu “FasTracKids” apgiist sagatavoSanas grupu
izglitojamie.

21. gadsimta izglitojamais ir spécigs un neatkarigs domatajs, kurs spgj efektivi
konkurét globala vidé. Programma nodroSina izglitojamajiem nepiecieSamas, dzivi
noteicos$as maciSanas prasmes, lai atraisitu visu izglitojamo potencialu un sagatavotu
vinu skolai un dzivei.

Ikviens “FasTracKids” programmas modulis piedava maciSanas prasmju
kopumu, kas veido “FasTracKids” prieksrocibas. Sis priek$rocibas ir vérstas uz

macibu procesu jeb uz to, KA domat, NEMEGINOT vienkar$i iemacities no galvas
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macibu saturu un tikai koncentréties uz to, KO domat, vienlaikus, nodrosinot izklaidi
visa nodarbibas laika.

Moduli:

e Biologija- ( Témas: Dzivibas zinatne; Misu augu valsts; Miisu dzivnieku
valsts, Cilveka kermenis).

e Dabas zinatne ( Témas: Salstidens un peldspé&ja; Jautra molekulu iepazisana;
Magnétiskie speki un statiska elektriba; Kapec priekSmeti peld?).

e Zemes zinatne (T€mas: Apkartgja pasaule; Geologija; Okeani; Zemes
energija).

e Astronomija (Témas: Saule un zvaigznes; Plangtu pétisana; LidoSana;
Kosmiskie lidojumi.

Secinajumi:

e [zglitojamie ir kluvusi zinatkari un uzdod dazadus jautajumus.

e Majas ar lielu interesi veic nodarbibas veiktos eksperimentus.

e P&c nodarbibam ar liclu interesi veic dazadus citus darbus, kas ir saistiti ar
nodarbibas redz&to un dzird&to, izdara secinajumus.

e Majas ar lielu interesi stasta par nodarbibas redz€to un dzirdeto, cenSas
rundjot izmantot jaunos jédzienus.

e Atgriezoties grupa péc intereSu izglitibas programmas “Fastrackids”
nodarbibam, izglitojamie stasta, ko ir paveikusi nodarbibas. Tiek organizétas Atvertas
nodarbibas vecakiem. Vecakiem ir iesp&ja sanemt izglitojama izvertgjumu un video
materialu par apgtito programma.

Problémas:

e [zglitojamie kautr&jas runat un uzstaties.

¢ Pasivi nodarbibu laika.

e [zvairas uzstaties kameras prieksa.

e Neizprot uzdevumus.

e Nevélas iet pie tafeles.

e Qriitibas sadarboties.

e Emocionali pardzivo neveiksmes.

e Valodas barjera.

Veicot pedagogu anketéSanu redzams, ka 81,48% pedagogu uzskata, ka tiek
nodros$inatas visu izglitojamo macisanas vajadzibas (izglitibas programmas), 18,52%
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pedagogu uzskata, ka macibu programmu istenosana tiek nodrosinata vairak ja, neka
ne.

Pedagogi regulari plano un raksta dokumentaciju. Vaditajas vietniece izglitibas
joma parrauga dokumentacijas izplanosanu un izpildi. Grupas, kuras ir ieklautie
izglitojamie, pedagogi sadarbiba ar atbalsta personalu raksta individualos planus.
Vienmér savlaicigi ir izplanota un sakartota mizikas, sporta un atbalsta personala
dokumentacija. Sagatavosanas grupas pedagogi raksta izglitojamo raksturojumus
“Beérna gataviba pamatizglitibas uzsaksanai.”

Skolotaju dienasgramatas tiek savlaicigi parskatitas, lai nepiecieSamibas
gadijuma vaditajas vietniece izglitibas joma varétu sniegt savas rekomendacijas un
aicinat uz individualam konsultacijam par pedagogiska procesa planoSanu un
istenoSanu.

Skolotaja dienasgramata ir $adas sadalas:

e Pedagogiska procesa organizacija — tematiskais plans.

e Pedagogiskie vérojumi — novérotais/uzdevumi pilnveidei.

e Macies eksperimentéjot — jautajumi praktiskas pétnieciskas darbibas
veicinasanai eksperimentu stacijas, citi eksperimenti, veérojumi, izglitojamo
individualie un kolektivie sasniegumi.

e Sadarbiba ar vecakiem - vecaku sanaksmes tematika, individualas parrunas,
pasakumu plans.

Turpmaka attistiba:

e Veicinat pedagogu un izglitojamo pétnieciskas darbibas kompetencu

attistibu.

e Pilnveidot lestades vadibas, pedagogu un atbalsta personala sadarbibu

kompetences balstita macibu satura ievieSanai.
Vértéjums — labi.

3.2. MaciSana un macisanas

3.2.1. MaciSanas kvalitate
Pirmsskolas vecums ir loti svarigs laiks izglitojamo personibas attistiba, jo
notiek biitiskas izmainas gan izglitojamo fiziskaja kermeni, gan prata un jiitu pasaulg.
Izglitojamo attistiba ir kop&jas tendences, bet katram izglitojamajam ir savs

individuals attistibas temps, kas atkarigs gan no genétiskiem un funkcionalas attistibas
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faktoriem, gan vides, gan socialas pieredzes, tapéc pedagogam ir svarigi izprast, izvert
un atrast individualu pieeju katram izglitojamajam.

Tiek turpinats darbs, lai izglitojamie arvien labak izprastu darbibas un péctecibu
“Soli pa solim” metodika. Izglitojamos piesaista piedavatas aktivitaSu daudzveidiba
macibu centros. Izglitojamie tiek iesaistiti lasitprasmes un matematisko prieksstatu
apguve, eksperimentos, dazadas aktivitat€s un rotalas. Regulari apmeklé mizikas,
sporta nodarbibas un peldétapmacibu, dodas pastaigas, patstavigi iet rotalas un veic
eksperimentus un vérojumus.

29,63% pedagogu sniedzot atbildi ja un vairak ja, neka n€, saka, ka biezi
izmanto maciSanos arpus grupas telpam, dalgji 25,92%, 29,63% vairak né&, neka ja,
atbildi n€ min 14,81% pedagogu.

Pedagogu izmantotas metodes ir daudzveidigas, inovativas un atbilst katra
izglitojamo personibas attistibas vajadzibam. Macibu un audzinaSanas procesa
izmanto — informacijas tehnologijas. Ir izveidotas interaktivas spéles, kuras tiek
izmantotas noteiktai macibu satura apguvei.

lestade regulari sadarbojas ar izglitojamo vecakiem — vecaku sapulces tiek
organiz€tas macibu gada sakuma (augusts — septembris), (novembris — decembris),
macibu gadu noslédzot (aprilis — maijs). Izglitojamajiem, kas uzsak apmeklét lestadi,
vaditajas vietniece izglitibas joma (pec nepiecieSamibas).

Tiek organizetas ar individualas sarunas un telefona sarunas. Tiek planotas un
organiz€tas vecaku sanaksmes, kuras parruna par izglitojamo izaugsmi —
sasniegumiem un neveiksmém, macibu procesa aktivitatem, pasakumiem un
dazadiem vecakus interesjosiem jautajumiem. Grupu pedagogi savlaicigi izplano
vecaku sanaksmes tematiku, kas ir saskanota ar vaditajas vietnieci izglitibas joma. 5 —
6 gadigo izglitojamo vecakiem tika organizeta tikSanas ar izglitibas psihologu, kur§
konsulté vecakus par izglitojamo vecumposma ipatnibam, gatavibu skolai — kam
pieveérst uzmanibu, kas ir svarigi, lai izglitojamais varétu veiksmigi uzsakt macibas 1.
klase.

59,40% vecaku (anketéSana piedalijas 266 vecaki) uzskata, ka informaciju par
izglitojamo sasniegumiem sapem biezi, 25,19 % min vairak ja, neka ne, dalgji

12,41%, vairak n&, neka ja, un 0,75% min atbildi né.
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Jamin, ka ne visi vecaki vélas iesaistities veiksmiga sadarbiba par izglitojamo
sasniegumiem. Un aktuala probléma, ka ne visi vecaki saprot valsts valodu, kas rada
grutibas komunikacija.

Iestade jaaktivizé darbs/konsultacijas, kursi, savstarp&ja skolotaju pieredze, lai
vairak macibu procesa tiktu izmantoti visi informacijas tehnologiju resursi. Tikai
7,4% pedagogu min, ka lieto informacijas tehnologijas, lai dazadotu macibu procesu,
44,44% saka, ka dalgji izmanto informacijas tehnologijas, 14,81% vairak ng, neka ja,
33,33% pedagogu atzimé atbildi né.

Pedagogiem tick piedavati informacijas tehnologiju kursi, savstarpgja pieredzes
apmaina, lai varétu izmantot darba ar izglitojamajiem, tadgjadi dazadojot macibu
metozu, darba organizacijas formu un macibu materialu daudzveidibu. Arl
dokumentacija un jebkura cita informacija tiek noforméta datorraksta.

Tikpat svarigi ir izstradat individualos uzdevumus atbilstosi izglitojamo
attistibas pakapém. Jebkuru uzdevumu pedagogs izglitojamajiem izskaidro vienkarsa
un saprotama valoda un parada darbibas procesu. Ta ka grupa ir izglitojamie, kas runa
gan latvieSu, gan krievu valodas, pedagogi uzdevumus izskaidro péc vajadzibas ari
krievu valoda. Vajadzibas gadijuma, ja izglitojamajam ir griitibas, kada noteikta
izvirzita uzdevuma apguvei pedagogi konsulté izglitojamo vecakus, piedavajot un
iesakot dazadus papildus uzdevumus un rotalas, kas palidz izglitojamajiem
uzdevumus izprast un apgit. Katru dienu pedagogi fiksé katra izglitojama aktivitates
centra izvéli noveroSanas lapa, tadejadi mudinot izglitojamo darboties daZados
centros, lai veicinatu izglitojamo attistibu dazadas jomas. Izglitojamo izaugsmi
vislabak var redzet vina darbos.

Iestades darba plana ir ieklauti audzinasanas aspekti: atbildiba, centiba, drosme,
godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums,
tolerance. Veicinat izglitojama izpratni, atbildigu attiecksmi un ricibu, akcent€jot
vertibas — dzivibu, cilvéka cienu, brivibu, gimeni, darbu, dabu, kultaru, latviesu
valodu, Latvijas valsti. Tiek organizéta valsts svétku un latvieSu tautas svétku
sving$ana, atceres un atzimgjamo dienu iev€roSana un veiktas citas aktivitates, kas
padzilina izpratni par Latvijas vésturi, popularizé cilvéku dzives un darbibas
piemeérus.

Turpmaka attistiba:

e Kompetencu pieejas nodrosinasana macibu procesa.
e Turpinat izmantot informacijas tehnologijas.
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Vértéjums — labi.

3.2.2. MaciSanas kvalitate

Pedagogi izmanto daudzveidigas aktivas maciSanas metodes, kas atbilstosi
veseluma pieejai iesaista visas izglitojamo attistibas jomas. Izglitojamajiem piedava
tadas aktivitates, kuras ieklautas daudzas macibu satura jomas, tai skaita valodas un
lastt/rakstit maciSana, matematika, dabas zinibas, makslinieciska darbiba, socialas
zinibas, fiziska attistiba, veselibas maciba.

Pedagogi veido motiv&josu un ieklaujosu grupas vidi un atmosféru ta, lai

veicinatu izglitojamo vispusigu attistibu. Iestade tiek organizétas Vecaku dienas, kad
vecakiem ir iesp&ja verot un piedalities ikdienas procesa. Anketa vecakiem redzams,
ka 67,70% uzskata, ka Iestades vide un pedagogi rada izglitojamajiem interesi par
macibu procesu un vélmi macities, vairak ja, neka né uzskata 27,44%, dalgji 4,5%,
0,38% sniedz atbildi né.
Pedagogi rada vidi, kura nodro$ina katra izglitojama piederibas sajiitu un komfortu
katram izglitojama, izglitojamie juitas komfortabli un drosi, uzdod jautajumus un ladz
palidzibu, ja ta nepiecieSama, macas sadarboties ar citiem cilvékiem, jiitas apmierinati
ar lestadi, viniem ir pozitivaka pieredze, jutas parliecinati esot grupa un macas stradat
komanda.

75,56% vecaku uzskata, ka izglitojamajiem ir iesp€ja lestadé interesanti un
Jégpilni pavadit laiku un apgiit jaunas prasmes, vairak ja neka né 20,68%, dalgji 3%,
un vairak né neka ja, n€ min 0,76%.

Iestade tiek veikta izglitojamo kavéjumu uzskaite. Grupas pedagogi regulari uzskaita,
seko 1idzi kav&jumiem, ja ir nepiecieSams sazinas ar izglitojamo vecakiem, ja nav
informéti par kavéjuma iemeslu.

Neattaisnotu kav&jumu iemesls — neliela dala vecaku bezatbildigi izturas pret
lestades ieks€jas kartibas noteikumiem. Ieks€jas kartibas noteikumu sadala — Kartiba
par izglitojamo atveSanu un iznems$anu no lestades” ir noradita sist€ma, ka vecakiem
jarikojas neapmeklésanas gadijumos. Ne visi pedagogi veic precizi kaveéjumu uzskaiti.
Arl vecaki neapzinigi izturas pret informacijas nodosanu pedagogiem par sava
izglitojama neieraSanas iemesliem lestade. Nereti netiek sniegta nekada informacija.

Var secinat, ka vecakiem savlaicigi tiek sniegta informacija par maciSanas,
macisanas un macibu satura jautajumiem.

Turpmaka attistiba:
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e Izmantot radosas un inovativas metodes darba ar izglitojamajiem.

e Organizet izglitojama pieredze balstitu, jégpilnu macibu procesu nodrosinot
pirmsskolas izglitibas un pamatizglitibas pectecibu.

e MaciSanas un maciSanas procesu organizet jeégpilni, atbilstosi izglitojamo
sp&jam, vajadzibam un interesém.

e Veikt precizu kavejumu uzskaiti.

e Izglitot 5 — 6 gadigo izglitojamo vecakus par izglitojamo regularu Iestades
apmekIgjumu.

e Informét vecakus dazados veidos: e-pasts, savlaicigi izlikt informaciju stenda,
sarunas pa telefonu, informét katru individuali (mutvardos).

e Veicinat katra izglitojama aktivu radosu darbibu, virzot vina individualos
iespaidus un sabiedribas dzives uztveri kopsakaribas, uz iesp&u dazadi
darbojoties, to izzinat.

Vérteéjums — labi.

3.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Katru dienu pedagogi fiksé katra izglitojama aktivitates centra izvéli, tadgjadi
mudinot izglitojamos darboties dazados centros, lai veicinatu izglitojamo attistibu
dazadas jomas. Izglitojamo izaugsmi vislabak var redzét vina darbos. Mudinam
pedagogus vérot izglitojamos, gan veicot noteiktu uzdevumu, gan rotalajoties, daudzu
dazadu darbibu laika, ko pierakstit savos novérojumos. Laika gaitd noverojumi atklaj
vispargjas likumsakaribas izglitojamo uzvediba, maciSanas stilu un jomu, prasmju
Iimeni un attistibas progresu.

Izglitojamo attistiba, gan sasniegumi, gan griitibas, tiek dokument@tas atbilstosi
pedagogiskajiem veérojumiem, bet dinamika ir labi redzama, veicot attistibas
izvert€§jumu divas reizes gada attistibas kart€.

Izvértejot katra izglitojama sasniegumus, pedagogs izdara secinajumus, kas
izglitojamajiem vislabak izdodas, pie ka japiestrada, kam vairak japieveér§ uzmaniba.
Par katra izglitojama attistibas izaugsmi pedagogi individuali parruna ar vecakiem,
vienojoties par sadarbibu un lidzatbildibu izglitojamo attistiba, parruna noveéroto vai
izglitojamo darbos redzamo, kopigi meklgjot veidu, ka vel vairak atbalstit, palidzét un
veicinat izglitojamo attisttbu. Pedagogi tiek aicinati savstarp&ji parrunat par katra
izglitojama sasniegumiem, lai varétu planot talako darbibu, kas nodroSinatu
izglitojamo individualo izaugsmi.
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Vertgjot izglitojamo macibu darbu, tiek ieveéroti metodiskie pap€mieni, kas
atbilst vinu personibas attistibas vajadzibam un nodarbibu specifikai. Attistibas kartes
sistematiski tiek parraudzitas un kontrol&tas. Aprili un maija tiek apkopoti izglitojamo
attistibas karSu rezultati, lai noteiktu un izvertétu izglitojamo attisttbu un pedagogi
varétu optimali planot savu talako darbibu.

Informacija par katra izglitojama macibu sasniegumiem tiek apkopota un
pedagogi organizé individualas sarunas ar vecakiem. Turpmakai macibu procesa
pilnveidei tiek izmantota izglitojamo macibu sasniegumu analize.

Vecaki regulari tiek iepazistinati ar macibu sasniegumiem un to dinamiku.
SagatavoSanas grupu vecakiem tiek piedavatas izglitibas psihologa konsultacijas par
izglitojamo gatavibu skolai.

Analizgjot vecaku anketu rezultatus, redzams, ka 69,92% apmierina izglitibas
kvalitate lestade, 24, 81% uzskata vairak ja, neka n€, dalgji 4,5%, savukart 0,76%
sniedz atbildi vairak n€, neka ja un né.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat ikdiena veikt katra izglitojama novéroSanu, veicot pedagogisko
verojumu pierakstus.

e Turpinat izstradat uzdevumus atbilstoSi izglitojamo vecumposma
Ipatnibam.

e Organizét individualas sarunas ar vecakiem par sasniegumiem un
izglitojamo sagatavoSanu skolai.

Vertejums — labi.

3.3. Izglitojamo sasniegumi
Pedagogiskais personals regulari veic izglitojamo macibu satura apguves
analizi, lai kvalitativak organiz&tu un vaditu macibu procesu.
3.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
Ik dienas péc aktivitateém centros, visi — pedagogs — izglitojamais, izverté gan
savu, gan citu padarito. Izglitojamie kliist arvien atklataki pret sevi, méginot saskatit
un izteikt to, kas ir/nav izdevies. Visi kopa risina un parruna problémas (ja tadas
bijusas), ka arT pedagogs izsaka atzinibu tiem, kuri darbu veiksmigi paveikusi. Ka
atziniba par labi paveiktu darbu, izglitojamos mudina aplaudé un izteikt

komplimentus, tick izmantotas uzlimes par labi paveiktu darbu.

17
Pasnovert&juma zinojums 2018



Izglitojamo attistibas izvert§jumu fiks€ divas reizes gada attistibas kartg,
izvert§jot katra izglitojama sasniegumus, izdara secinajumus, kas vinam visvairak
izdodas, pie ka japiestrada un kam vairak japievér§ uzmaniba. Par izglitojama
izaugsmi pedagogs parruna individuali ar vecakiem. Ar vecakiem vienojas par
sadarbibu izglitojama attistiba, tapéc pedagogs izruna visu, kas attiecas uz izglitojama
attistibu. Parrunas novéroto vai izglitojamo darbos redzamo, pedagogi kopigi mekle
celu ka vel vairak atbalstit, palidzét un veicinat attistibu. Pedagogi savstarpgji izruna,
ko katrs individuali ir noverojis, izverté un plano talakos solus, lai nodrosinatu
izglitojamo individualo izaugsmi.

Turpmaka attistiba:

e Pilnveidot macibu satura apguves metodiku un individualo darbu ar
izglitojamajiem.

e Turpinat ikdiena veikt Katra izglitojama novéro$anu, veicot pedagogisko
verojumu pierakstus.

e NepiecieSamibas gadijuma iesaistit atbalsta personalu novéroSanas procesa.

e Informét par saviem ikdienas novérojumiem katra izglitojama vecakus.

o AtbilstoSi izglitojamo attistibas raditdjiem un vajadzibam izstradat katram
izglitojamajam individualus uzdevumus.

e Veikt regularus ierakstus par izglitojama macibu sasniegumiem Iestades
obligataja dokumentacija.

Vértéjums — labi.

3.4. Atbalsts izglitojamajiem

3.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Iestadé darbojas atbalsta personals — specialas izglitibas pedagogs, izglitibas
psihologs, logopéds un medmasa. Atbalsta personals sadarbojas ar grupu pedagogiem,
vecakiem un vadibu. Atbalsta personals regulari apzinas izglitojamo vajadzibas,
sniedz daudzveidigu atbalstu izglitojamajiem, nodro$inot izglitojamo izaugsmi un
socializacijas prasmes un iemanpas. IpaSa uzmaniba tiek pievérsta izglitojamo
adaptacijai un saskarsmes jautajumiem. Adaptacijas rezultati tiek analizeti sanaksmes.

Atbalsta personals regulari apzina un strada ar izglitojamo maciSanas
traucgjumiem. Izglitojamie ar maciSanas trauc€jumiem tiek ieklauti un integréti

izglitibas procesa un citas aktivitatés. Siem izglitojamajiem pedagogi izstrada
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individualos planus, ko saskano ar atbalsta personalu un vaditajas vietnieci izglitibas
joma.

85,19% pedagogu uzskata, ka izglitojamajiem ir pietickams atbalsts no Iestades
atbalsta personala, atbildi dalgji un vairak n&, neka ja min 14,8% pedagogu.

Iestad€ no 26. janvara ir psihologa vakance.

Pedagogi respekté katra izglitojama individualas vajadzibas, proti, veido un
pielago macibu procesu ta, lai katrs izglitojamais sajustos piederigs, lai ikvienam biitu
iesp&ja veikt uzdevumus atbilstosi savam sp&jam. Atbalsta personals strada savstarpgji
sadarbojoties, informé un mekleé risinajumus par aktualam problémsituacijam.
Atbalsta personals nodroSina individualo konsultaciju pieejamibu un kvalitati
izglitojamajiem maciSanas un macisanas procesa.

79,70% vecaku min atbildi, ka zina, kads atbalsta personals pieejams
lestade,15,04% zina dal&ji, bet 5, 27% vecaku sniedz atbildi vairak n&, neka ja un né.

lestade ir izstradati iek$¢jas kartibas noteikumi, drosibas noteikumi, ar kuriem
tiek iepazistinati vecaki un izglitojamie témas ietvaros.

Pedagogiskais personals ikdienas darba ievéro Etikas kodeksu (darbinieki tiek
iepazistinati macibu gada sakuma) un konfidencialitati.

Turpmaka attistiba:

e turpinat veidot sadarbibu — atbalsta personals — pedagogi — vecaki — vadiba.

Verteéjums Kkritérija — labi.
3.4.2. Izglitojamo drosibas garanteSana (droSiba un darba

aizsardziba)

Saskana ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem Iestadé ir izveidota
darba aizsardzibas sistema. lestades vaditaja ir nozimé&jusi darbinieku, kas atbild par
darba aizsardzibu. Darba aizsardzibas sisteéma paredz:

o regulari veikt nodarbinato instruktazas. Ikviens nodarbinatais sanem
instruktazu un tiek apmacits darba aizsardzibas joma, kas tieSi attiecas uz
vina darba vietu un darba veik3anu. Sadu instruktaza un apmaciba tiek
veikta, uzsakot darbu, mainoties darba raksturam vai darba apstakliem;

e darbinieki tiek nodroSinati ar individualajiem darba aizsardzibas lidzekliem;

e tiek veikta darba vides parbaude, lai noverstu darba vides riska ietekmi uz to
nodarbinato dros§ibu un veselibu, kuriem saskana ar normativajiem aktiem
noteikta Tpasa aizsardziba;
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e ka ar1 darbiniekiem ir paSiem pienakums riipeties par savu droSibu un
veselibu darba, ka ar1 par to personu drosibu un veselibu, kuras ietekme, vai
var ietekmét vina darbs.

Darba aizsardzibas specialists Iestadé noverte darba vides risku $ada kartiba:

e konstate darba vides faktorus, kuri rada vai var radit risku nodarbinato

drosibai un veselibai;

e nosaka nodarbinatos vai citas personas, kuru drosiba un veseliba ir paklauta
darba vides riskam;

e izverte darba vides riska apjomu un raksturu;

e nosaka, kadi darba aizsardzibas pasakumi ir nepiecieSami, lai noveérstu vai
mazinatu darba vides risku.

lestadeé visiem zinamas un redzamas vietas ir izvietota informacija par
evakuaciju, rezerves izejam, ka sazinaties ar operativajiem dienestiem. Darbinieki tiek
iepazistinati ar Darba kartibas noteikumiem un instruktazam, savukart izglitojamie
tému ietvaros ar Drosibas noteikumiem. Iestade regulari notick apmacibas, ka rikoties
arkartas situacijas, pieméram, ugunsgréka gadijuma. Par macibu ekskursijam un
pargajieniem, tiek informéti izglitojamo vecaki, kuri parakstas instruktazu lapas.

Iestade un peldbaseina ir videonovéroSana. Ienakot Iestadeé, nepiederoSam
personam ir japiesakas pie sekretares. Iestadei ir 2 stavlaukumi, Iestades teritorija ir
pieejamas velosipédu novietnes.

Iestade ir izveidota sistéma, kada apkopo informaciju par izglitojamo veselibas
stavokli, ka tiek informéti vecaki un pedagogi par dazadiem negadijumiem un
traumam.

Iestade ir iekartots medicinas kabinets izglitojamo un personala vajadzibam.
Strada medmasa, kura veic pienakumus atbilstosi amata aprakstam. Iestades medmasa
péc nepiecieSamibas konsulté izglitojamo vecakus. Medmasa sniedz izglitojamajiem
un personalam nepiecieSamo medicinisko apripi, nodroSina neatlieckamas
mediciniskas palidzibas izsaukSanu nepiecieSamibas gadijumos, zino vecakiem par
traumam un pékSnam saslimSanam. NodroSina medicinisko palidzibu Iestades
pasakumos. Regulari veic telpu sanitaro stavokla uzraudzibu, kontrole telpu
védinasanu. Notiek regulari informacijas apmaina par izglitojamo veselibas stavokli
starp grupas pedagogiem un medmasu.

lestade ir izstradata “Kartiba, kada nodrosinama Izglitojamo droSiba lestade”,
un “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe un pirmas
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palidzibas pieejamiba lestade”. lestades personals un izglitojamie ir informéti, ka
jarikojas traumu, peksnas saslimSanas un arkartas situacijas.

Iestades masa sadarbojas ar grupu pedagogiem par aktualiem jautajumiem. Péc
nepiecieSamibas tiek organizeti profilaktiskie pasakumi. Ir svarigi veicinat izglitojamo
vispusigu fizisko aktivitati, saglabajot un nostiprinot vinu veselibu.

95,11% vecaku uzsver atbildi ja un vairak ja, neka n€ jautajuma vai lestade ir
nodroSinata bérnu drosiba.4, 89% vecaku doma, ka drosiba lestade ir dalgji
nodroSinata.

lestade ir japardoma droSibas jautajums par vartu aizbidniem, jo regulari, vecaki
un citas personas vartu aizbidnus neaizver.

Turpmaka attistiba:

o regulari aktualizet droSibas noteikumus izglitojamajiem.
e Turpinat organizet veselibu un drosibu veicinoSus pasakumus.

Vértejums — labi.

3.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Macibu gada sakuma pedagogi izstrada savas grupas pasakuma planu visam
macibu gadam, tad€jadi, balstoties uz gadskartu tradicijam, un cikliskumu daba un
cilvéku dzivé. Pasakuma plana veidoSana iesaistam ari vecakus, pedagogus, kas vada
grupas muzikas un sporta nodarbibas, respekt€jam vinu domas un idejas. Plans ir
pietiekami elastigs, un laika gaita tiek papildinats vai arT no kaut ka atsakamies.

lestade plano un organizé daudzveidigus interesantus pasakumus, pasakumu
plans tiek veidots visam macibu gadam, p&c nepiecieSamibas tiek veiktas korekcijas.
Dazu tému ietvaros pedagogi sadarbiba ar vecakiem plano ekskursijas uz dazadam
Latvijas pilsétam, ta iepazistot un izzinot savu Jelgavu un Latviju.

Iestade svinam dazadus svétkus, tadgjadi, izglitojamie iepazist ne tikai latviesu
tautas tradicijas, bet art citu tautu kulturas vertibas.

Iestades pasakumi

Meénesis Pasakumi

Septembris Zinibu diena
Tévu diena
Mikeldiena

Ziedu kompoziciju veidoSana

Olimpiska diena
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Oktobris

Skolotaju diena

Kirbisu svetki

Novembris

Martindiena, tirdzins
Latvijas dzim$anas diena
Latvju rakstu veidoSana — svecu ugunszimes

Vecaku diena

Decembris

Adventes ieskandinaSana
SatikSanas ar Ziemassvetku veciti
Ziemassvetku pasakumi ar vecakiem

Udensprieku dienas peldbaseina

Janvaris

Sniega diena

Teatra diena

Februaris

lestades dzim$anas diena — Prinéu un Prince$u balle

Atvertas nodarbibas vecakiem peldbaseina

Marts

Lieldienas

Aprilis

Putnu dienas

Maijs

Balta Galdauta svétki
Mamindienas pasakumi
Pilsétas svetku gajiens

Nosléguma pasakums “Esi, sveicinata vasara!”

Junijs

IzIaidumi

Ligo ieskandinasana

93,24% vecaku min atbildes ja un vairak ja neka n€, par to, ka Iestades
pasakumi un aktivitates atbilst izglitojamo interesém, atbildi dal&ji ming&jusi 6,76%.
lestade realizé vairakas intereSu izglitibas programmas. Izveloties intereSu
izglitibas programmas tiek nemtas vera izglitojamo vecumposma Ipatnibas, ar1 vecaku
ieteikumi. IntereSu izglitibas programmas ir mérktiecigas — vispusigai izglitojamo

attistibai. Interesu izglitibas nodarbibu laikus plano atbilstosi izglitojamo vajadzibam

un lestades kop€jam darba planam.

Grupas izglitojamo vecakiem ir pieejams intereSu izglitibas programmu

grafiks. Macibu gada nosléguma notiek intereSu izglitibas programmu atklatas

nodarbibas, kuras piedalas vecaki.
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Interesu izglitibas nodarbibas (2017./2018.m.9.)

Nr.p Nosaukums Pedagogs Nodarbibu Vienas
K. skaits ned¢la nodarbibas

ilgums

1. | Anglu valoda Saimnieciskas 2 30 min.

darbibas veicgja
Sanita Cvetkova

2. | Ritmika SIA "Nac dejot 2" 1 30 min.
Adrija Jerofejeva

3. | Stajas korekcija | SIA "Nac dejot 2" 1 40 min.
Liene Kince

4. | Karaté Biedriba Jelgavas 1 60 min.

karaté klubs " Vitus"
Vitalijs MiSins

Interesu izglitibas programmas atbilst izglitojamo interesém, uzskata 71,43%
vecaku, par dal&ji atbilstosam min 23,68%, savukart 4, 88% vecaku uzskata vairak ng,
neka ja un né.

Turpmaka attistiba:

e Akcentet socialemocionalas audzinaSanas nozimi personibas veidoSanas
procesa.

e Turpinat iesaistit izglitojamos dazados pasakumos gan pilsétas, gan Latvijas
meroga.

e Turpinat instruét izglitojamos par uzvedibu, droSibu apmeklgjot publiskus
pasakumus un ekskursijas.

e Dazadot intereSu izglitibas piedavajumu.

Vertejums — labi.

3.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Pirmsskolas vecuma izglitojamie dzivo vid€, kas rada vislabakos apstaklus
vinu unikalo sp€ju attistibai, intereses saglabaSanai un uztveres sp&ju attistibai, tas ir,
apstaklos, kas lauj izglitojamajam noveérot pasauli un uzdot jautajumus. Pirmsskolas
vecumposmam ir izskirosa loma biitisku dzives prasmju veidoSana, un lidz ar to veido
stabilu pamatu izglitojamo veiksmigai karjerai nakotng. Sis posms ietekmé tadas ar
karjeru saistitas rakstura Tpasibas ka uznémiba, neatkariba, iniciativa un paSkontrole.
Izglitojamo karjeras izglitiba tiek izmantotas dazadas metodes: rotalnodarbibas,
pargajieni, macibu ekskursijas, tikSanas ar profesiju parstavjiem. Ikdiena izglitojamie
iepazist lestades profesijas — pedagogs, aukle, vaditaja, medmasa, logopéds, psihologs

un citas.
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Pedagogi izglitojamajiem témas ietvaros piedava iepazities ar dazadam
profesijam. Izpé&tot jebkuru t€mu, izglitojamie giist jaunas zinasanas, izpratni par
vigiem svarigam lietam, attistam prasmes un iemanas, tadejadi, veidojot izpratni par
sabiedriskas dzives norisém.

Izglitojamajiem lestadé tiek nodroSinata iesp&ja apmeklét dazadus
interesantus pasakumus — teatrus, koncertus, iesp&ja iepazities ar cirka maksliniekiem,
fotografeties, klausities koncertu, ko dzied ansamblis, popkoris u.c., ka ari dazadi
izglitojosi pasakumi, sadarbiba ar Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienestu,
PaSvaldibas policiju. SagatavoSanas grupas izglitojamajiem tika organizéts pasakums
par personigas higi€nas ievéroSanu. Tiek organizéti pasakumi, kas veicina izpratni par
veseligu dzivesveidu (uzturs, sporta aktivitates, pargajieni).

Grupas pedagogi piedava aktivitates kulinarijas centra (€dienu, salatu
gatavoSana, cepumu, piragu cepSana, darzenu, auglu sulu spieSanu, t&jas
degustacijas), kas izglitojamajiem sniedz zinasanas un veido pozitivu attieksmi par
veseligu uzturu, ka arT izpratni par ta nozimi cilvéku dzive.

Izglitojamie ar lomu rotalu palidzibu izspé€l€ un iepazist dazado profesiju pasauli.

Pedagogi interes€jas un apkopo informaciju par gimenu interesém, nodarbém
brivaja laika, nacionalo kultiiru un profesiju, mudina vecakus dazados veidos
iesaistities pasakumos un aktivitates.

Pedagogu darbs ir ne tikai izglitojamo iepazistinasana ar dazadam profesijam,
bet ari stipro pusu izzinaSana un to attistiSana.

Turpmaka attistiba:

e Veidot izglitojamajos cienpilnu attieksmi pret visam profesijam.

e Veicinat izglitojamo stipro pusu izzinasanu un to attistiSanu.

e Organizet dazadus pasakumus, kas veicina izpratni par karjeras izglitibu.

Vértejums — pietiekami/labi.

3.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Organizgjot macibu procesu, pedagogi nem vera izglitojamo intereses, spgjas un
talantus, pedagogi izmanto dazadas macibu metodes macibu procesa diferenciacijai,
lai macibu procesu pielagotu izglitojamo vajadzibam, sp&jam un interesém.
Pedagogi individualas konsultacijas izglitojamajiem nodroSina visas dienas

garuma. Jebkuru uzdevumu pedagogi izstasta vienkar$a un saprotama valoda, parada
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darbibas procesu. Ta ka grupa ir izglitojamie, kas gimené komunicé gan krievu, gan
latviesu valodas, nereti darbs norit bilingvali.

Pedagogi pieveér§ uzmanibu svarigam lietam, pieméram, galda kulttrai, ka
pareizi jatur roka zimulis, ota u.c. Lai izglitojamie nenogurtu un biitu interese
uzdevumu paveikt, macibu procesu organizé rotalnodarbibas forma, paredzot gan
dinamiskas pauzes, gan darbibas veidu mainu. Pedagogs mudina izglitojamos uzdot
jautajumus, aicina palidz€t gan pieauguso, gan izglitojamos. Vajadzibas gadijuma, ja
izglitojamajiem ir grutibas kada noteikta uzdevuma apguvei, konsulté izglitojamo
vecakus, piedavajot un iesakot dazadus papildus uzdevumus un rotalas, kas palidz
izglitojamajam uzdevumus izprast un apgut.

95,48% vecaku anket€Sana uzsver, ka Iestade nodro$ina izglitojamo macisanas
vajadzibas, 3,76% dalgji, vairak ne neka ja un ng&, uzskata 0,76% respondentu.

Izglitojamajiem, kuriem ir ipasas sp&jas vai dotibas, pedagogs piedava papildus
uzdevumu aktivitaSu centros, tad€jadi, nostiprinot zinaSanas par uzdevumu
daudzveidibu témas dzilakai izpétei. So izglitojamo vecakiem iesakam izglitojamos
iesaistit dazados interesu izglitibas pulcinos, vairak padzilinat izglitojamo interesi par
to, kas patik un padodas.

Iestades atbalsta personals nodroSina kvalitativu palidzibu izglitojamajiem, ka
ar1 sadarbojas ar pedagogiem un vecakiem macibu darba diferenciacijai.

Macibu darba diferenciaciju un individualizaciju izdodas Tistenot 18,52%
pedagogu, vairak ja neka né 51,85%, dal&ji izdodas istenot 25,92%, vairak ja neka né
atbild 3,7% pedagogu.

Pedagogi, atbalsta personals un vadiba risina ikviena izglitojama problémas un
censas nodro$inat pilnvertigu atbalstu macibu darba diferenciacijai.

Turpmaka attistiba:

J Rosinat pedagogus talakizglitibai par diferencétu macibu darbu.

e Veicinat un atbalstit talantigo izglitojamo piedaliSanos dazadas aktivitates.

e lesaistit péc nepiecieSamibas macibu procesa diferenciacijai atbalsta

personalu.

e Aktualiz€t atbalsta personala un vecaku sadarbibu.

Vertejums — pietiekami.

3.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
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Iestadg ir izveidota atbalsta sisteéma izglitojamajiem ar macisanas traucgjumiem.
Izglitojamajiem ir pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi, kuri tiek periodiski
aktualizeti. Iestade darbojas atbalsta personals:

e Vaditajas vietniece izglitibas joma.
e Grupas pedagogi.

e Specialas izglitibas pedagogs.

e Logopéds.

e Psihologs.

e Medicinas masa.

Atbalsta personalam notiek planotas sanaksmes gan savstarp&ji, gan
pedagogiem. Atseviski tiek planotas un organiz&tas sanaksmes personalam, kas
ikdienas strada ar izglitojamajiem, kuriem pieSkirtas programmas ar maciSanas
traucGjumiem. Ari grupas pedagogiem, kam grupas ir ieklauti izglitojamie notiek
tikSanas ar atbalsta personalu, lai parrunatu katra izglitojama individualos planus.
Tika organizéts darbseminars ar Ieklaujosas izglitibas atbalsta Centra specialistiem, lai
parrunatu darba specifiku stradajot ar izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem.

Psihologa apkopojums par 2017./2018.macibu gadu.

Darba ar izglitojamajiem, kam pieskirta speciala izglitibas programma,
psihologs katram izglitojamajam izvirza individualus mérkus, kas visa macibu gada
garuma tiek izpilditi. Mérki ir sekojosi:

e paSregulacijas prasmju attistiSana;

¢ intelektualo sp€ju novertéSana dinamika;

e emocionala stavokla novértéSana dinamika;

e izpratnes, par socialajam/ uzvedibas normam, attistiSana;

e izglitojama intelektualas un emocionalas gatavibas skolai izpéte.

Izglitojamajiem ar specialas izglitibas programmam, tiek nodrosinatas psihologa
nodarbibas.

Izglitojamajiem, kas tika ieklauti vispargja tipa grupas, ari tiek nodroSinats
psihologa atbalsts: ieteikumu izveide pedagogiem darbam ar ieklauto izglitojamo.

Tika apmeklétas atbalsta personala, specialas grupas pedagogu un vadibas
vaditas sanaksmes, kuras tiek parrunatas specialas izglitibas grupas izglitojamo
izaugsme, ka ari tiek sniegti ieteikumi pedagogiem, darba ar izglitojamajiem.

(psihologs lestade stradaja lidz 26. janvarim).
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Psihologs ir apmeklgjis “Marte Meo”’apmacibas.

Specialas izglitibas pedagoga darba apkopojums par 2017./2018.macibu gadu.

Katram izglitojamajam tika nodroS$inatas regularas individualas nodarbibas.

Tika veikts korig€josi attisto§s darbs zinasanu un prasmju pilnveidosanai,
izvirzot izglitojamo vajadzibam atbilstoSus un sasniedzamus mérkus.

Tika sagatavoti 3 izvertejumi pedagogiski mediciniskajai komisijai par
izglitojamo pedagogisko izpéti.

Vecakiem tika piedavatas individualas konsultacijas par izglitojamo
individualas attistibas dinamiku macibu procesa. Individualas konsultacijas apmeklgja
16 vecaki.

Specialas izglitibas pedagoga talakizglitiba:

e “Bérns ar ipasam vajadzibam: diagnostika, terapija, integracija, iespgjas un
robezas”.

e “Sensoro spgju attistibas ietekme uz macibu procesu”.

e Pieredzes apmainas seminars ‘“Aktualitates speciala pedagoga darba
izglitibas iestade”.

e ”Pirmas palidzibas apmacibas programma b&rniem un pieaugusajiem”.

e PII logopédu un specialo pedagogu seminars “Disleksija”.

Skolotaja logopéda darba apkopojums par 2017./2018.macibu gadu.

Grupa “Abolisi” tiek stradats ar izglitojamajiem, kuriem ir valodas attistibas
traucgjumi.

Katram izglitojamajam tiek nodroSinatas regularas logopédiskas nodarbibas.
Nodarbibas tiek veikts nepiecieSamais korekcijas darbs, pilditi uzdevumi un
vingrinajumi atbilstosi izglitojamo sp&jam un vajadzibam.

Visparizglitojosa grupu izglitojamie apmeklé individualas logopédiskas
nodarbibas:

6 — 7 gadigie — 18 izglitojamie.

5 - 6 gadigie — 18 izglitojamie.

Ar visparizglitojoSo grupu izglitojamajiem tiek stradats pie skagu izrunas
trauc€jumu noversanas.

Skolotaja logopede uzrakstija 3 logopédiskas novertéSanas zinojumus par runas
un valodas attistibu noteikta vecumposma pedagogiski mediciniskajai komisijai.

Vecakiem tika piedavatas individualas konsultacijas par izglitojamo valodas
attistibas gaitu un rezultatiem. Individualas konsultacijas apmekl&ja 26 vecaki.
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Skolotajas logopédes talakizglitiba:

“Ka but elastigam skolotajam”.

e ‘“Aktualie jautajumi logopedija” (A).

e “Sensoro spgju attistibas ietekme uz macibu procesu”.

e “Beérns ar 1paSam vajadzibam: diagnostika, terapija, integracija, iesp&jas un
robezas”.

e "Pirmas palidzibas apmacibas programma b&rniem un pieaugusajiem”.

e “Lasitprasmes apguve: problému c€loni un atbalsts”.

e PII logop&du un specialo pedagogu seminars “Disleksija”.

Turpmaka attistiba:

e Veicinat izglitojama pasSvertibas sajiitu, sadarbojoties ar katru, atbilstosi
individualajam attistibas [imenim.

e Uzlabot sadarbibu: grupu pedagogs — atbalsta personals.

¢ Ieklaut kompetencu pieeju macibu satura apguveé izglitojamajiem ar specialas
izglitibas programmam.

e Nodrosinat talakizglitibas kursus pedagogiem darba ar izglitojamajiem ar

maciSanas traucgjumiem.

Vértéjums — labi.

3.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Pedagogi veido sadarbibu ar gimeném, lai tadgjadi optimali nodroSinatu
izglitojamo maciSanas un attistibas vajadzibas. Kad izglitojamie sak apmeklét Testadi,
vecaki tiek iepazistinati, ar b&rncentrétu metodiku, ar ko ta atSkiras no ieprieksgjas
pieejas izglitojamo audzinasana un macibu darba lestadé. Pedagogi organizé
individualas parrunas par izglitojamo sasniegumiem un griittbam. Tiek respektéts
vecaku viedoklis un idejas.

Izglitojamo vecaki regulari tiek informéti par Iestades darbibu (vecaku
sanaksmes, individualas sarunas, telefona sarunas, kopigi pasakumi). Pedagogi
vecakiem sniedz kvalitativu informaciju, bet ne vienmér savlaicigi. Analiz€jot vecaku
anketu rezultatus, var secinat, ka 47,37% zina, kartibu, kada izteikt ierosinajumus
Iestades darba uzlaboSanai, vairak ja, neka né 22,18%, dal&ji 21,43%, savukart atbildi
vairak né neka ja min 4,89%, ierosinagjumu kartiba nav skaidra 4,14% Iestades

vecaku.
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Vecaki tiek informé&ti par dazadiem aktualiem jautdjumiem saistiba ar
izglitojamo attistibu. Jau macibu gada sakuma precizé galvenos uzdevumus, ko
izglitojamam jaapgiist un ko katrs vecaks un pedagogi var darit, lai to sasniegtu. Ipasu
uzmanibu pievérSam izglitojamo ar maciSanas traucgumiem un izglitojamo, Kuri
gimené runa krievu valoda macibu satura apguvei. Pedagogi nodro$ina iespéjas
vecakiem dalities zinaSanas par to, ka ripé€ties par izglitojamo izglitibu. Vecaku
sanaksmés tiek ieklauta kada no sarunu t€mam par izglitojamo attistibu un izglitibu.
Vecakiem piedava dazadu literatiiru, specialista padomus.

86,46% vecaku apmekleé vecaku sapulces un citus pasakumus, dalgji 10,52%,
bet 3,01% vecaku neapmekl€ piedavatos lestades pasakumus.

Pirms katras vecaku sanaksmes pedagogi sagatavo sanaksmes tematiku, kura
tiek parrunata ar vaditdjas vietnieci izglitibas joma. Atseviski grupu pedagogi
sanaksmi vada, izmantojot informacijas tehnologijas (prezentacijas). Pedagogi par
sadam sanaksmém no vecakiem ir sanémusas atzinigus vardus, pamatojot, ka $ada
veida informacija ir loti parskatama. Grupu sanaksmes notiek ne retak ka 3 reizes
gada, péc vajadzibas tiek organizetas individualas sarunas.

92,86% vecakus apmierina vecaku sanaksmju un citu pasakumu
kvalitate,6,77% uzskata, ka dalgji, bet 0,38% neapmierina.

Vecaki atbalsta lestades organiz€tos pasakumus. lestadeé tiek kvalitativi
organizets darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir konstateti maciSanas traucgjumi.

lestade noteikti sadarbojas ar izglitojama gimeni gadijumos, kad ir nepiecieSams
individualizets atbalsts. Ja nepiecieSams, individualu atbalstu sniedz ar1 Iestades
vadiba un atbalsta personals.

Iestades padomes sastava vecaku parstavji ir vairakuma. Padomes vaditaju ievel
vecaki. Vecaku parstavji izstrada un sniedz priekslikumus lestades ikdienas darbam.
Iestades padome piedalas Pasnovertéjuma zinojuma un Attistibas plana izstrade.

Turpmaka attistiba:

e Jesaistit vecakus un citus gimenes loceklus piedalities grupas macibu

procesa.

e Turpinat regulari sazinaties ar vecakiem par izglitojamo sasniegumiem un

gritibam.

e Turpinat savlaicigi sagatavoties vecaku sanaksmém, pardomat sanaksmes

tematiku (aktualako informaciju), kas vecakiem bitu svariga un
parskatama, saskanojot to ar vaditajas vietnieci izglitibas joma.
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e Turpinat stradat ar vecakiem, veicinot pozitivus risinajumus dazadas
situacijas.

e Mudinat regulari vecakus iesaistities un Iidzdarboties lestades ikdienas
darba.

Vértéjums — labi.

3.5. Izglitibas Iestades vide

Pedagogi veido motivéjosu un ieklaujoSu grupas atmosféru, organizé grupas
vidi ta, lai palidzetu izglitojamajiem tikt gala ar maciSanas gritibam, apgit
demokratijas iemanas un stradat gan patstavigi, gan sadarbiba ar citiem. Grupas ir
iekartotas pa aktivitaSu centriem. Tie ir nodaliti cits no cita ar atbilstoSu mébelu
izvietojumu, ir markéti. Ari uz kastém un groziem, kur atrodas materiali, ir uzraksti ar
drukatiem burtiem, kas netieSi veicina izglitojamo lasitprasmi. AktivitaSu centri ir
iekartoti ta, lai izglitojamie var brivi parvietoties pa grupu, un izvéleties aktivi
iesaistities dazadas aktivitatés gan individuali, gan mazas vai lielas grupas. Teémas
ietvaros grupa tiek mainiti dazadi materiali, ko izglitojamie patstavigi un radosi
izmanto. Aicinam pedagogus pardomat par uzskati, lai ta izglitojamajiem bitu
interesanta, atbilsto$i témai, izglitojamajiem pieejama vieta.

Sadarbiba ar vecakiem sagatavo dazadus rotajumus svetkiem grupas telpas
noformé&Sanai. lestades darbinieki riipgjas par lestadi, padarot telpas vél skaistakas un
esttiski baudamas. Ari izglitojamo un vecaku veikumam ir savs devums. lestadé un
grupas ir telpaugi, kurus kopa ar izglitojamajiem vérojam, reiz€ visus mudinam par
tiem riipeties. Sadarbiba ar vecakiem tiek papildinata materiala baze ar dazadiem
dabas materialiem un citiem uzskates materialiem.

Vide ir veidota ta, lai ta biitu droSa un veicinatu izglitojama vispusigu attistibu.

Ik dienas izglitojamajiem tiek izvirzitas prasibas darba vides sakartoSana un
saudzesana. Grupa ir uzrakstiti grupas likumi, ko ikdiena atkarto, izruna un aicina
izglitojamos ieverot. Izglitojamajiem tiek macits cienit vienam otru, but pieklajigiem,
kartigiem gan pret sevi, gan pret apkartgjo vidi, riipeties par materialiem un
rotallietam, ka arT uzturét grupa kartibu, noliekot katru lietu sava vieta.

Analizgjot vecaku anketu rezultatus, 93,24% vecaku, apmierina lestades telpas, to
iekartojums, tiriba un kartiba, 6,02 % vecaku dalgji apmierina, 0,75% uzskata, ka
neapmierina.

Turpmaka attistiba:
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e Pilnveidot un uzturét grupas vidi, lai ta biitu skaista un estétiski baudama, bet taja
pasa laika funkcionala un izglitojamos uz aktivu darbibu rosinosa.

e Papildinat materialo bazi vairak ar pasu gatavotam sp&lém un rotallietam.

e Turpinat iekartot makslas galeriju ar izglitojamo darbiem.

Vertejums — loti labi.

3.5.1. Mikroklimats

Pozittvu un radoSu Iestades vidi veido ikviens, kur$ strada Iestadé. 92, 59%
pedagogu un 96,29% (anketé$ana piedalijas 27 tehniskie darbinieki) tehnisko
darbinieku anketéSana min, ka ir apmierinati, ka strada Iestade. Iestades tehniskais
personals tiek iesaistits un piedalas lestades kopigajos pasakumos. Iestade plano un
veido tas t€lu, kopj tradicijas un mekI€ iesp&jas ieviest jaunas. lestadei ir savs logo,
karogs un KapécisSu dziesma.

Kopigi pasakumi tiek organizeti ari lestades darbiniekiem.

Par vissvarigakajam tradicijam lestades darbinieki uzskata:

e Kolektivi izbraucieni, pasakumi, nakts pargajiens.

e lestades dzimSanas diena.

e Latvijas gadskartu svetki.

e Kopigi pasakumi ar vecakiem.

e Sporta dienas.

e Balta galdauta svétki.

lestades vadiba un darbinieki nodro$ina labvéligu vidi, akcent&jot ieksgjas
kartibas un darba kartibas noteikumu ievéroSanu. 88,89% pedagogu, gan 88,89 %
tehnisko darbinieku uzskata, ka Iestade tiek Tistenoti vienoti ieks€jas kartibas
noteikumi un atbalsts pozitivai uzvedibai. Anketu rezultati sniedz atbildi, ka lestade
ievéro vienlidzigas attiecksmes principu neatkarigi no dzimuma, etniskas vai
nacionalas izcelsmes, vecuma, religiskas piederibas, sp&jam, stavokla sabiedriba.
Iestades vadiba péc iesp€&jam konfliktsituacijas risina savlaicigi un konstruktivi.

Iestades personals tiek iepazistinats ar Darba kartibas noteikumiem, ko apliecina
ar savu parakstu.

Pedagogi un darbinieki uzskata, ka var izrunat ar kolégiem, ka ari Iestades
vadibu radusas problémas, lai rastu optimalu risinajumu. Personals cenSas veidot
labas savstarpgjas attiecibas, ieveérojot profesionalas &tikas darbibas pamatprincipus —
profesionalitati, kolegialitati, brivibu, atbildibu, taisnigumu, patiesumu, cienu un
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paScienu, smalkjitibu. 74,07% darbinieku uzskata, ka lestade ir pozitivs
mikroklimats.

Analizgjot vecaku anketas, rezultati rada, ka 91,72% uzskata, ka Iestades
mikroklimats ir pozitivs (atbildes ja un vairak ja, neka n€), 8, 27% uzskata, ka dalgji
un vairak n€, neka ja. Ne mazak svariga loma ir pozitivam mikroklimatam grupa —
saskarsme, sadarbiba, attiecksme: 92,1% vecaku vert€ pozitivi, 7, 89% dalgji.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat veidot un ieviest Iestades tradicijas.

e Istenot Etikas kodeksu Iestades darbiniekiem.

e Riipéties par estetisku, sakoptu, majigu un drosu darba vidi.

e Sadarboties ar gimeném un aktivi lidzdarbojoties, pilnveidot un uzlabot

Iestades vidi.

o lesaistit vecakus lestades darbibas vért€Sana un priekslikumu izstradasana

par drosas, sakoptas darba vides pilnveidi.

Vértejums — loti labi.

3.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Iestades vide tiek veicinata ilgtsp&jiga attistiba — resursu taupiga izmantoSana,
drosa, veseliga un dabai draudziga vide.

lestades telpas ir estetiski noformétas, tiras un kartigas. Redzamas vietas ir
izvietoti evakuacijas plani, lestades teritorija ir sakopta, taja tiek uzturéta kartiba.

2015. gada 8. janvari eka nodota ekspluatacija - 12 grupas, nodarbibu, logopéda,
psihologa, miizikas un sporta skolotaju, peldésanas treneru, administracijas kabineti,
velas, atplitas un apkopg€ju telpas, virtuve, pirmaja stava zale nodarbibu vajadzibam,
ka arl peldbaseina piebiive ar sporta zali. Kop&ja platiba ir 3082,7 m2 Objekts ir
nodroSinats ar apsardzes sistému. Pie lestades ir stavlaukums. Peldbaseina korpuss —
780,90 m?, t.sk. liela baseina vanna — 573 m?, maza baseina vanna — 264,60 m?.

Peldbaseina notiek peldétapmaciba izglitojamajiem vecuma no 2-12 gadiem.
Iestades darba laiks darbadienas no 7:00-19:00, sestdienas strada tikai peldbaseins no
10:00-16:00.

Teritorija ir iezogota. Ir rotalu, sporta un saimniecibas zona. Teritorija
labiekartota, apzalumota. Pie ieejam 1. stava grupam ir novietne b&€rnu ratinu

novieto$anai.

32
Pasnovert&juma zinojums 2018



Ir nemta véra vides pieejamiba cilveékiem ar Tpasam vajadzibam, izbuveti
pandusi (1.stava un peldbaseina telpas ir tualete invalidiem ar paligaprikojumu).
Peldbaseina ir I-Swim pacél&js. Ara ir uzstadits divu [Tmenu apgaismojums (drosibas
un estétiskais).

Teritorijas apgaismojuma lampas tiek nomainitas uz A" energijas klases
lampam péc energoefektivitates monitoringa rekomendacijas.

Bérnu laukumi izklati ar mikstu segumu. Izbtivétas lapenes un smilSu kastes.
Uzstadita teritorijas videonovérosana. Katrai izglitojamo grupai ir garderobe, grupas
telpa, gulamtelpa, €diena sadales telpa, tualete; 4 grupam gulamtelpa apvienota ar
grupas telpu. Ir telpas bernu apgérba un apavu zavesanai. Udens apgade, kanalizacija,
apkure — centralizétas. Dzerama tdens kvalitate ir novertéta péc SIA “Vides Audits”
un SIA “Gravendale” laboratoriju test€Sanas parskatiem un ta atbilst LR MK
29.04.2003. noteikumiem Nr.235 “Dzerama tidens obligatas nekaitiguma un kvalitates
prasibas, monitoringa un kontroles kartiba.” Ir uzstadita Gidens mikstinaSanas un
atdzelzosanas iekarta (2016.9.). Sadzives kanalizacija atdalita no razosSanas (no
baseina) kanalizacijas. Lietus kanalizacija no jumta novadita uz argjiem lietus
kanalizacijas tikliem.

Pakapeniski tiek veikta teritorijas apzalumoSana. Ir noslégts ligums ar SIA
“Alejas projekti”. 2016./17.gada ir iestaditi kadiki — 8.gab., tiijas — 187 gab., 2017./18.
gada iestaditi cerini — 9 gab., jasmini — 71 gab., spirejas — 75 gab., hortenzijas — 20
gab., krastu klavas — 3 gab.

Sanitarhigiéniskie apstakli (apgaismojums, temperatiira, uzkopSana, utt.). Telpas
ir dabiskais un maksligais apgaismojums. Lai taupitu energoresursus lielaja
peldbaseina, apgaismojuma halogéna lampas ir nomainitas uz LED lampam. Telpu
védinasanu nodrosina logi, durvis un ventilacijas iekartas. lestades telpas ir atbilstosi
macibu un audzinaSanas procesa prasibam. Sanitarhigiéniskie apstakli tiek nodroS§inati
atbilsto§i MK noteikumiem Nr. 890 “Higi€nas prasibas beérnu uzraudzibas
pakalpojuma sniedz€jiem un izglitibas iestadém, kas isteno pirmsskolas izglitibas
programmu’.

lestades vide tiek veicinata ilgtsp€jiga attistiba — resursu taupiga izmantoSana,
drosa, veseliga un dabai draudziga riciba. Vert€jot lestades teritorijas droSibu,
sakoptibu un kartibu, 95,49% vecaki izsaka savu pozitivo atticksmi,4,5% min atbildi
dalgji.

Atzinumi
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Atzinums IzsniegSanas datums

Veselibas inspekcija 01.11.2017.

Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienests 04.07.2018.

Partikas un veterinarais dienests 18.12.2017.
17.01.2018.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat attistit droSu, pozitivu un estétisku lestades vidi.

Vertejums — loti labi.

3.6. Izglitibas Iestades resursi

3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

lestade ir visas izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamas telpas: telpu
iekartojums un platiba ir atbilstosa lestades Tstenojamas izglitibas programmas
specifikai un izglitojamo skaitam.

Telpu iekartojums racionals un atbilst macibu procesa prasibam. lestade ir
norades par telpam, to atraSanas vietam, atbildigo personu.

Iestade ir nodroSinats interneta pieslégums, kas pieejams pedagogiem. 93,18%
pedagogu uzskata, ka ir pieejamas informacijas tehnologijas, dalgji 11,11% un par
nepieejamam - 11,1%.

Metodiskaja kabineta ir pieejama interaktiva tafele, Mizikas zal€ ir pieejams
digitals skarienjutigais displejs. lestade nodroSina ar izglitibas programmas
specifikai atbilstoSu macibu literatiru, papildliteratiru, uzskates Ilidzekliem,
didaktiskam spélém, digitaliem macibu lidzekliem un resursiem, izdales materialiem
un metodiskajiem lidzekliem pedagogu vajadzibam utt., tie ir pieejami lietoSanai, tos
parskata un papildina. 85,18% pedagogu anketéSana atzimé, ka macibu telpu
iekartojums ir piemerots darbam.

P&c anketu rezultatiem var secinat, ka darbinieki uzskata, ka Iestades fiziska
vide un materialtehniskais nodroSinajums  atbilst misdienu izglitibas
prasibam.(99,99%)

Vaditajas vietniece administrativi saimnieciskaja darba ir materiali atbildiga
persona lestade, noziméta ar vaditajas rikojumu, ka arT noslégts materialas atbildibas
ligums.

Iestadg ir ugunsdroSibas signalizacija, noveroSanas kameras.
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Iestadei ir apstiprinats budzets, vaditaja un vaditajas vietniece administrativi
saimnieciskaja darba parrauga iestades finanSu resursus, preciz€ izmainas un seko
lidzeklu izlietojumam. Finansu lidzeklu plisma tiek saskanota ar Jelgavas pils€tas
domes un Jelgavas Izglitibas parvaldes atbildigajiem specialistiem, nemot véra
ieteikumus. Lai istenotu kvalitativu macibu procesu, lestadé ir piecjams sekojoss
materialtehniskais nodrosinajums: datori — 15 gab., plansete - 2.gab.,printeri - 6 gab.
(t.sk. 2 gab. krasainie printeri), kopétajs — 2.gab., interaktiva tafele, digitalais
interaktivais displejs, laminé$anas iekarta — 2 gab., fotoaparats — 2 gab., pianino,
miizikas centri - 2 gab., magnetolas - 12 gab.

2017./2018. macibu gada tika papildinats tehniskais nodrosinajums sportam un
peldetapmacibai. Katru gadu materialtehniska baze tiek papildinata, izvertgjot esoSo
materialo bazi. lestades tehniskais personals uzskata, ka tiek pilniba nodroSinats ar
darbam nepiecieSamajiem materialiem.

Turpmaka attistiba:

¢ Pilnveidot materialtehnisko bazi.

Vertejums — loti labi.

3.6.2. Personalresursi

Lai 1stenotu macibu saturu, lestade ir nepiecieSamais personals.

Pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu
prasibam.

Skolotaji tiek rosinati un nepartraukti pilnveido savu profesionalo izaugsmi.
Pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi lestadé plano saskana ar normativo
aktu prasibam. Vaditajas vietniece izglitibas joma regulari pedagogus iepazistina ar
talakizglitibas iesp&jam. Ar kursos, seminaros, pieredzes apmainas seminaros giitajam
zinaSanam pedagogi iepazistina kolégus ikned€las informativajas sanaksmes, nereti
pedagogiskas padomes sédés. Informaciju par pedagogu talakizglitibu ievada Valsts
izglitibas informatizacijas sisttma (VIIS). lestades darbinieki regulari apmeklé
talakizglitibas kursus, kurus organizé Jelgavas izglitibas parvalde un Zemgales
regionalo kompetencu attistibas centrs.

Parsvara visi pedagogi apgalvo, ka sadarbojas ar atbalsta personalu.

Darbinieku slodzes sadalitas optimali, ievérojot izglitibas programmu prasibas,
pedagogu kvalifikaciju un pieredzi. Vadiba parzina pedagogu profesionalitates un
darba pieredzi.
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lestades vadiba atbalsta pedagogu dalibu dazadas ar pedagogisko darbu saistitas

un/vai profesionalas aktivitatés gan lestadeé, gan arpus tas.

74,07% pedagogu uzskata, ka izmanto lestades vadibas piedavatos talakizglitibas

kursus un citas profesionalas kompetences pilnveides iespgjas, dalgji izmanto 7,4% un

vairak n&, neka ja un né — 18,51%. legttajam zinaSanam ir svariga atgriezeniska saite,

analiz€jot pedagogu anketu rezultatus redzams, ka 85,18% sava darba izmanto

apgitas zinasanas profesionalas pilnveides aktivitates.

2017./18.m.g. apmeklétie kursi

Testades darbinieki:

Pirmas palidzibas kursi (pedagogi un tehniskais personals - dalg&ji).

“Bérnu tiesibu aizsardziba pedagogiem” (2 pedagogi).

“Pirmsskolas saturs un didaktika” (1pedagogs).

Seminars “Izzinas procesu attistiba pirmskola” (2 pedagogi).

Seminars “Pozitivi risinajumi audzinasanas darba” (6 pedagogi).

“MS Word pedagoga darba” (1 pedagogs).

Seminars “Veselibas abece” (1pedagogs).

Seminars “Uztura paradumu veicinasana pirmsskolas vecuma bérniem” (1
pedagogs).

Starptautiska zinatniski praktiska konference “Bérns ar ipaSam vajadzibam:
diagnostika, terapija, integracija, iesp&jas un robezas” (2pedagogi — specialais
pedagogs un logopéde).

Seminars “Sensomotoras attistibas ietekme uz macibu procesu” (1 pedagogs).
Seminars “Izzinas procesu attistiba pirmsskolas izglitiba” (pedagogi).
Seminars “Ka biit elastigam saskarsmé” (5 pedagogi).

Praktisko darbu darbnica (1 pedagogs).

Seminars “Ka cilvéks iemacas lasit” (6 pedagogi).

Kursi “Lasitprasmes apguve: problému c€loni un atbalsts” (4 pedagogi).

Teorétiska apmaciba ricibai ugunsgréka gadijuma (Iestades personals).

Vadiba:

Darbseminars “Kompetences balstits macibu saturs” (vaditajas vietniece
izglitibas joma).

Konference “Vertet, lai macitos” (vaditaja).

Seminars “Pirmsskolas izglitibas iestazu daba veértgjums”(vaditaja).
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e Seminars "Pedagogiskie vérojumi” (vaditajas vietniece izglitibas joma).

e Seminars “Inovativs veids romu izglitibai un apriipei:TOY metodes
icklausana” (vaditajas vietniece izglitibas joma).

e Kursi “Pozitivas saskarsmes un atticksmes veidosana darba vide” (vaditaja).

e Seminars “Izglitibas vide efektivam macibu procesam pirmskola” (vaditajas
vietniece izglitibas joma).

e Vaditaja iesp€jas pozitiva mikroklimata veidoSana izglitibas iestadé (vaditaja).

e Konference “Kads darzs ir bérnudarzs?” (vaditaja).

e Seminars “Stresa menedZments pirmsskolas izglitibas iestazu darbiniekiem”
(vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma).

e Kursi “Pozitivi risindjumi audzinasanas darba” (vaditaja, vaditajas vietniece
izglitibas joma, vaditajas vietniece sporta joma).

e 21. gadsimta prasmes izglitiba (vaditaja).

e RadoSo industriju konference “Subject: Creativity” Liepaja (vaditaja).

2999

e Seminars ““leklaujoSa izglitiba” pirmsskolas izglitibas iestade’” (vaditaja,
vaditajas vietniece izglitibas joma).

e Seminars “Ka biit elastigam saskarsme&” (vaditajas vietniece izglitibas joma,
vaditajas vietniece sporta joma).

e Seminars “Pedagogiskie vérojumi” (vaditajas vietniece izglitibas joma).

e Seminars “Bérna attistiba balstits pedagogiskais process” (vaditajas vietniece
izglitibas joma).

e ESF projekta macibas “Kompetencu pieeja macibu satura” (vaditajas vietniece
izglitibas joma).

e Kursi “Eiritmijas elementu izmantoSana macibu procesa” (vaditajas vietniece
sporta joma).

e Kursi “Veselibas abece” (vaditajas vietniece sporta joma).

e Kursi “Ed vesels!” (vaditajas vietniece sporta joma).

e Kursi “Pirma palidziba un riciba akiitas situacijas” (vaditajas vietniece sporta
joma).

e Pieredzes apmainas brauciens uz PII “CreaKids” (vaditajas vietniece izglitibas
joma).

Ar pedagogisko darbibu saistitajas un profesionalajas aktivitatés iegtto,

pedagogi izmanto macibu satura apguvé un metodikas pilnveidé un darba kvalitates
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uzlabosana. Pedagogu pieredzes bagatinasanai un pedagogiskas kompetences
pilnveidei lestade regulari tiek organizétas metodisko darbu prezentacijas.

Iestade tiek organiz&tas savstarp&jas pieredzes pasakumi. Savstarpgja nodarbibu
vérosana un analiz€ piedalas 29,63% pedagogu, dal&ji 25,93%, 44,43% pedagogu min
atbildi vairak n€, neka ja un né.

92,59% pedagogu uzskata, ka parruna labakas maciSanas metodes un dalas
pieredzé ar kolégiem, 7,4% dalgji, 3, 7% saka, ka n&.

Iestades darbinieku pienakumi un tiesibas ir noteikti Amatu aprakstos, ko pec
vajadzibas parskata, redig€ un iepazistina darbiniekus. Pedagogu prombiitnes laika,
lestades vadiba nodro$ina aizvietoSanu. Pedagogu piesaiste uz vakantajam vietam
notiek ar sludinajumu palidzibu.

Pedagogiem ir iesp&ja izteikt priekslikumus slodzu sadalg, ka arT Iestades darba
uzlabosana. Visi lestades darbinieki ir informé&ti par saviem pienakumiem un
tiesibam. Darbiniekiem ir pieejama informacija par lestades darba organizaciju.

Turpmaka attistiba:

e Organizét pedagogiem profesionalas pilnveides kursus gan lestade, gan

arpus tas.

e Turpinat mudinat un atbalstit pedagogus profesionalas darbibas pilnveidei

un izverteéSanai.

Vertejums — labi.

3.7. lzglitibas lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana

3.7.1. lzglitibas Iestades darba paSvértéSana un attistibas planoSana

Iestades paSnovértéSana ir iesaistiti — pedagogiskais personals, tehniskais
personals, izglitojamo vecaki, lestades padome. Pasnoveért€Sanas procesu vada
Iestades vaditaja un vaditajas vietniece izglitibas joma. Iestades vadiba plano lestades
darbu, ta kontroli un izverteSanu. Saja procesa izmanto macibu darba analizi, ari
audzinasanas jomu, tiek npemti véra arT vecaku ieteikumi. Katrs pedagogs veic sava
darba analizi, paSveértéSanu, SVID analizi, analiz€jot darba rezultatus un talakas
vajadzibas, balstoties uz konkrétiem rezultatiem un apliecinajumiem. Iestades
ikdienas darba izvertésana notiek vadibas, pedagogu, tehniska personala, Iestades

padomes, vecaku sanaksmés.
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Vizijas, misijas, mérku un prioritaSu sasniegSanai Iestade balstas uz valsts izglitibas
prioritatém, Jelgavas pilsétas ilgtermina attistibas ricibpolitiku un Jelgavas izglitibas
parvaldes izvirzitajiem galvenajiem darba virzieniem.

Iestades attistiba tiek planota. Attistibas plans tiek izstradats, pamatojoties uz
Izglitibas attistibas pamatnostadném 2014.-2020. gadam, ka ari pamatojoties uz
Jelgavas pilsétas attistibas programmu 2014.—2020. gadam.

Attistibas plana(2018. — 2020.) tiek noteiktas lestades attistibas prioritates trim
gadiem. Prioritasu 1stenoSanas planojums ietver sasniedzamos mérkus, uzdevumus un
rezultatus. Iestades Attistibas plana izstrade tiek iesaistits personals un vecaki. Vadiba
apkopo un izstrada Attistibas plana projektu, kuru apspriez lestades pedagogiskas
padomes sanaksmé. Attistibas plans tiek regulari korigéts un aktualizéts. lestades
Attistibas plans sastav no izvirzitajam prioritat€ém, mérkiem, uzdevumiem, izpildes
gaitu, novértéSanas kriterijiem, planoto laika periodu un atbildigajam personam.
Turpmaka attistiba tiek ieklauta Iestades gada darba plana.

Turpmaka attistiba:

e Attistibas plana veido$ana un izstrade piesaistit visus personalresursus.

e Nodrosinat Attistibas plana (2018. — 2020.) saskanosanu pa$valdiba un

istenoSanu.

e PaSnoveért€§juma zinojumu reizi gada aktualizét un ievietot Jelgavas

izglitibas parvaldes majaslapa.

e Regulari izvertét darba “stipras” un “vajas” puses, apzinat draudus un

mekl&t risinajumus. (SVID)

e Darba izvertéSana ievérot godiguma un taisniguma principus.

Vérteéjums - loti labi.

3.7.2. Izglitibas Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
lestade tiek uzturétas lietiSkas un labvéligas savstarp€jas attiecibas starp
darbiniekiem, izglitojamajiem, vinu vecakiem, citam institicijam. lestade darbojas,
vadoties péc lestades nolikuma. Iestade ir obligata dokumentacija, kura atbilst likumu
un citu normativo aktu prasibam. lestades personals tiek informéts par spéka
esoSajiem normativajiem aktiem, to izmainam. Visam lestades personalam ir amatu
apraksti, tie ir neatnemama darba Iiguma sastavdala. P&c nepiecieSsamibas tiek veikti

grozijumi.
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lestades struktiira

IESTADES
PEDAGOGISKA
PADOME

IESTADES
PADOME

VADITAJA —>

SEKRETARE - VADITAJAS VADITAJAS VADITAJAS
LIETVEDE VIETNIECE J VIETNIECE VIETNIECE SPORTA
IZGLITIBAS ADMINISTRATIVI JOMA
JOMA MEDMASA SAIMNIECISKAJA
DARBA
PEDAGOGISKAIS ATBALSTA PERSONALS TEHNISKAIS SPORTA
PERSONALS i SKOLOTAJS
PERSONALS
PELDETAPMACIBAS
TRENFRES
LOGOPEDS PSIHOLOGS
SPECIALAIS
PEDAGOGS

Vaditaja un vietnieku darba pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteiktas amatu
aprakstos. Vadibas struktiira un kompetences lestades personalam ir saprotamas.
Vadiba savas kompetences ietvaros parrauga personala darbu izpildi un sniedz
nepiecieSsamo atbalstu. lestades pedagogiskais personals(100%) un tehniskais
personals (88,89%) wuzskata, ka Iestades vadiba nodroSina informaciju par
pienemtajiem [@mumiem un to izpildi.

Dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noforméSanas prasibam un ir
sakartoti atbilstosi lietu nomenklattrai.

Iestades vadiba sava darba ieveéro visparcilvéciskas un demokratijas vertibas,
taja skaita lojalitati Latvijas Republikas un &tikas normam. 92,59% pedagogu sniedz
atbildi ja, 7,4% vairak ja, neka n€ un 88,89% tehnisko darbinieku min atbildi ja, ka
Iestad€ vadiba veicina visparcilvécisko vertibu un &tikas normu ievérosanu.

Vaditaja un vietnieku darba pienakumu un atbilstibas jomas ir noteiktas amatu

aprakstos. Vadibas strukttira un katra kompetences joma ir noteikta un visiem zinama.
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Iestades pedagogiskais personals (100%) un tehniskie darbinieki(92,59%) uzskata, ka
darbibas, kas tiek veiktas Iestades darbibas kvalitates uzlaboSanai ir mérktiecigas.

Vadiba sniedz darbiniekiem nepiecieSamo informaciju un atbalstu. Iestades
vaditaja plano, delegé pienakumus un parrauga to izpildi, administracija nodroSina
informacijas apmainu ar personalu par pienemtajiem I€mumiem un to izpildi. lestades
vadiba konsult&jas ar kolektivu dazadu jautajumu un situaciju risinasana, bet uznemas
atbildibu par atbildigi pienemtiem Iémumiem. Iestades vaditajai ir noteikts
pienemsanas laiks. lestades vadibai notiek sanaksmes, nepiecieSamibas gadijuma
pieaicinot atbalsta personalu, pedagogus, institliciju parstavjus. Ar pienemtajiem
lémumiem vadiba inform& pedagogus informativajas sanaksmés, kuras tiek
protokolétas. lestades vadiba ir atvérta sadarbibai, ta mudina izteikties, izvertet,
pienemt konstruktivu kritiku no personala puses, veicina brivu komunikaciju. Iestades
vadiba ir brivi pieejama, uzskata 92,59% (ja), 7, 41% (vairak ja, neka n€) pedagogu
un par brivi pieejamu vadibu daZadu jautajumu risinaSana uzskata 96,3% tehnisko
darbinieku, vairak ja, neka ne 11,11%.

lestades padomes sanaksmes notiek divas reizes gada. Ir pienemts lestades
padomes nolikums, kas nosaka padomes darbibu.

Visiem ir pieejama informacija par lestades darbu:

e Attistibas plans;

e Vadibas sanaksmes;

e (ada darba plans;

e Darba plans, kas pieejams pa méneSiem katram skolotajam;

e Informativas sanaksmes;

e Pedagogiskas padomes sanaksmes,

¢ Informaciju stendi;

e E-pasts.

Saskana ar Jelgavas pilsétas pasvaldibas administracijas 13.03.2018. rikojumu
Nr. 78 — ri “Par auditu pirmsskolas izglitibas iestade “Kapecisi”, par lestades darbibas
atbilstibu spéka esoSajiem normativajiem aktiem” — Iestadé tika veikts audits
(19.03.2018-08.06.2018.).

Audita laika tika parbauditas audit€jamas sist€émas:
e Jestades kop¢ja parvalde un vadiba;

e FinanSu vadiba;
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e Darbinieku atlidziba;
e Publiskais iepirkums;
e Noslégtie ligumi;
e Personala vadiba.
Audita ieteikumi:
e Termina Iidz 2018.gada 31.augustam veikt grozijumus maksas
pakalpojuma cenradi attieciba pret peldbaseina izmantoSanu.
e Neveikt avansa maksajumus un pilnu priekSapmaksu bez rakstveida
liguma.
e Turpmakaja iestades darbiba nemt véra zinojuma konstatétos ieteikumus,
un nepielaut konstatéto parkapumu atkartoSanos.
Turpmaka attistiba:
e Veikt nepiecieSsamas korekcijas iekS$€jos normativos dokumentos,
nodrosinat to atbilstibu likumu prasibam.
e Nemt vera audita ieteikumus turpmakaja darbiba.
e Regulari aktualizét informaciju VIIS.
e Rosinat aktivaku lestades padomes darbibu.

Vértéjums — labi.

3.7.3. lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Iestade 1steno meérktiecigu sadarbibu ar lestades dibinataju, un pasvaldibas
iestadi “Jelgavas Izglitibas parvalde”. Pils€tas paSvaldiba atbalsta Iestadi finansiali,
gan uzklausa, diskuté par lestades ikdiena risinam problémam. Pasvaldiba motivé
pedagogisko personalu — Atzinibas raksti Skolotaju dienas pasakuma.

Iestade sadarbojas ar citam izglitibas iestadém, ir savstarp&ji pieredzes apmainas
seminari. Pieredzes apmaina PII “Pasacina” (novembris), PII “Ziluks” (februaris).

Vecaki izpildija aptaujas anketu par savu izveéli par kadu no skolam, kuru
apmekl@s vinu bérni. Izvertejot vecaku pieteikumu skolam, piedavajam sagatavosanas
grupam tikSanos ar skolotajam. Viena no sagatavoSanas grupam devas ekskursija uz
Jelgavas Tehnologijas vidusskolu. Sadarbiba ar 5.vidusskolu viena no vecaku
sanaksmém piedalijas vaditajas vietniece izglitibas joma. Vertiga bija sagatavoSanas

grupu pedagogu un lestades vadibas tikSanas ar Jelgavas Tehnologijas vidusskolas
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sakumskolas pedagogiem, kura skolu pedagogi informé&ja par izglitojamo gatavibu
pamatizglitibas apguvé rezultatiem, izglitojamo adaptaciju, ieteikumiem, kam vairak
pievérst uzmanibu darba ar izglitojamajiem.

Iestades vadiba kvalitativi pilda uztic€tos pienakumus, veiksmigi sadarbojas gan
sava starpa, gan ar lestades personalu, izglitojamajiem, vinu vecakiem un citam
ieinteres€tajam pusém.

Turpmaka attistiba:

e Ilesaistities dazados projektos, veicinot lestades atpazistamibu.

Veértejums — labi/pietiekami.

4. Citi sasniegumi

Iestades peldbaseina $aja macibu gada peldétapmacibas nodarbibas ir
apmekl&jusas 24 Jelgavas visparizglitojoSo skolu 1. klases- kopa ~ 584 izglitojamie,
un divas 2. klases ~ 21 izglitojamais. Katrai klasei ir dota iesp&ja apmeklét 14
peldétapmacibas nodarbibas. Peldétapmacibas treneres strada péc pasu izstradata 14
nodarbibu plana, katru gadu So planu pilnveidojot un uzlabojot, vadoties péc
iepriek$€jo nodarbibu vadiSanas pieredzes. Griitibas rada tas, ka katra klase atnak ar
savu peldéSanas prasmju Itmeni, un vienmeér ir kads izglitojamais, kas peldéSanu
apgist jau vairakus gadus, tacu ir ar1 tadi izglitojamie, kam §1 bis pirma pieredze
peldéSana. Treneres macas stradat diferencéti, lai pielagotos katra izglitojama sp&jam
un katrs peldétajs pec iesp&jas veiksmigak un atrak varétu apgiit pamatprasmes
peldéSana. Japiemin tas, ka tiem izglitojamajiem, kuri apmekl&ja peldétapmacibas
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nodarbibas ieprieks$€ja macibu gada (sagatavoSanas grupas), ir redzama Joti liela
peldéSanas prasmju izaugsme, un 1.klasu izglitojamie peld jau daudz labak un tident
jutas drosak.

Projekta “Kompleksu veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumu
istenoSanas Jelgavas pilséta” ietvaros Iestades peldbaseinu, ir apmekl&jusas 13
Jelgavas pirmsskolas izglitibas iestades ( 7 privatas, 6 pasvaldibas) ~ 313 izglitojamie,
ka arT skolu 6 gadus jauni izglitojamie( ~114 izglitojamie). So pirmsskolas izglitibas
iestazu izglitojamajiem tika dota iesp&ja apmeklet 10 peldétapmacibas nodarbibas. Art
pirmsskolas izglitojamajiem ir izstradats 10 nodarbibu plans. Regulari tiek veikta
izglitojamo apmekl&juma uzskaite.

Peld&tapmacibas nodarbibas pirmsskolu izglitojamajiem noris caur rotalam un
spélém uden, pat nemanot ka tiek apgiitas pamatprasmes un iemanas peldésana.

Peldbaseina inventars ir moderns un daudzveidigs, kas katru gadu tiek
papildinats ar jaunam peldéSanas rotallietam un peldéSanas rikiem, tadejadi trenerém
ir plasas iespgjas peldétapmacibas nodarbibas organizét interesantas un
izglitojamajiem saistoSas.

Iestades peldbaseina strada divas peldésanas instruktores un divas peldésanas
treneres. Treneres ir augstskolu studentes, tadgjadi rodas grutibas sakartot grafiku
attiecigajam darba noslodzes stundu skaitam, jo peld€Sanas instruktore un trenere
vairakas reizes macibu gada dodas tris ned€lu macibu sesijas. Ta ka izglitojamo
peldétprasmju limenis ir tik dazads ir japrot stradat diferencéti, tacu treneru pieredzes
trikuma del, ne vienmér tas izdodas tik veiksmigi. Stradajot ar izglitojamajiem,
noteikti ir japarzina izglitojamo vecumposma Tpatnibas, kas lauj labak izprast
izglitojamo sp&jas un uzvedibu peldetapmacibas nodarbibas.

Trenerém vienmér ir iesp&ja konsultéties ar pieredzgjusajam trenerém nO
Latvijas Lauksaimniecibas Universitates peldbaseina. Saja gada treneres devas uz
atklato lekciju par izglitojamo peldétapmacibu no 0-4 gadiem. Tacu jasaka, ka tieSi
kursi par peldeétapmacibu dazados vecumposmos bitu nepiecieSams rikot daudz
biezak, kur jaunie treneri varétu iegut plasakas zinasanas un pieredzi ka veiksmigak
palidzet izglitojamajiem apgiit peldeéSanas pamatprasmes un dazados peldéSanas
stilus.

Iestades peldbaseins piedava ari peldeétapmacibas nodarbibas (maksas
pakalpojumu). Peldbaseina piedava nodarbibas ar trenerém izglitojamajiem vecuma

no 2-12 gadiem, dalot vinus vecuma grupas:
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e 2 gadi;

e 3 gadi;

e 4 gadi;

e 5-7 gadi ( lesacgji);

e 5-7 gadi (1. limenis);
e 5-7 gadi (2. limenis);
e 8-12 gadi (1. Iimenis);
e 8-12 gadi ( 2. limenis).

lesacéju grupa ir izglitojamie, kuri uz nodarbibu nak pirmo reizi.

1. Limena grupa, ir izglitojamie, kuri apmeklgjusi peldéSanas nodarbibas
vairakas reizes, tacu vél turpina apgiit peldéSanas pamatprasmes.
2. limepa grupa, ir izglitojamie, kuri jau peld patstavigi un turpina pilnveidot
dazadus peldésanas stilus.
P&c pirmas peldétapmacibas nodarbibas treneres konsult€jas ar vecakiem un
iesaka, uz kuru grupu katram izglitojamajam ir japierakstas nakamaja

peldétapmacibas reize.

Peldétapmacibas nodarbibu apmeklejums
2017./2018. m. g.
(maksas pakalpojums)

847 728

Septembris  Oktobris Novembris Decembris  Janvaris Februaris Marts Aprilis Maijs

2017./2018. macibu gada vislielakais apmeklétaju skaits ir bijis oktobri,
novembri, janvari un aprili, taCu vismazakais apmekl&ums ir bijis septembri,
decembrT un maija, kas izskaidrojams ar to, ka septembr1 peldétapmacibas nodarbibas
bija pieejamas tikai septembra otraja pus€, decembrt bija vairakas svétku brivdienas
un maija daudzi jau ir devusSies arpus pilsétas un peldésanas sezonu jau ir uzsakusi

citas tidenstilpnés.
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PELDETAPMACIBAS NODARBIBU
APMEKLEJUMS DAZADAS VECUMA GRUPAS
2017./2018.M.G.

HM2gadi W3gadi m4gadi m5-7gadi MW8-12 gadi
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SEPTEMBRISOKTOBRISNOVEMBRIDECEMBRISJANVARIS FEBRUARIS MARTS APRITLIS MALJS

Saja tabula més varam redzét, kads ir peldétapmacibu nodarbibu apmeklgjums
dazados vecumposmos. Visapmeklétakais vecums ir 5-7 gadus jauni izglitojamie, p&c
tam seko 8-12 un 4 gadus jauni izglitojamie. Viszemakais apmekI&jums ir
visjaunakaja grupa- (2 gadus jauniem izglitojamajiem), kas ir izskaidrojams ar to, ka
Saja vecuma grupa ir vismazakais pielaujamo izglitojamo skaits viena nodarbiba (lidz
4 izglitojamajiem), ka arT tas, ka mazakie izglitojamie slimo biezak, un apmekl&ums

ir neregulars.

Peldetapmacibas nodarbibu apmeklejums
2015./2016., 2016./2017., 2017./2018. m. g.

623

551551

OKTOBRIS NOVEMBRIS DECEMBRIS  JANVARIS  FEBRUARIS MARTS APRILIS MALIS

® 2015./2016.m.g. ™ 2016./2017.m.g. = 2017./2018.m.g.

Saja tabula ir apkopots visu tris gadu peldétapmacibas nodarbibu apmekIgjums

pa ménesiem. Varam redzet, ka rezultati ir 1idzigi, tacu jauzsver, ka tiesi $aja macibu

46
Pasnovertgjuma zinojums 2018



gada vairakos ménesos ir vislielakais apmekI&taju skaits. Ipasi jaizce] straujais

kapiens statistika uz augSu oktobr1, novembrT un janvari.

Apmekletaju skaits

2015./2016.m.g. 2016./17. m. g. 2017./18. m.g.

5. Turpmaka attistiba 2018./2019.macibu gadam

“Macibu saturs”

Prioritate: Kvalitativa un ieklaujoSa izglitiba personibas attistibai, nodrosinot

kompetences balstita izglitibas satura apguvi un individualu atbalstu izglitojamajiem.

Merkis: Nodrosinat kompetences balstita izglitibas satura apguvi.

Novértésanas Kriteriji:

lestadeé 1istenotas programmas atbilst iestddes licencétajam izglitibas
programmam.

Pedagogi plano un steno macibu satura apguvi, macibu satura apguves secibu
un apguvei paredzeto laiku.

Iestades darba plana ieklauti pasakumi, kas veido izglitojama attieksmi pret

sevi, citiem, darbu, dabu, kulturu, sabiedribu, valsti.
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e Izglitojamie tiek iesaistiti daudzveidiga, praktiska darbiba.
“MaciSana un macisanas”
Prioritate: Izglitojama pieredze balstits jégpilns macibu saturs, nodroSinot
pirmsskolas izglitibas un pamatizglitibas p&ctecibu.
Merkis: Nodrosinat bérnu sagatavosanu pamatizglitibas apguves uzsakSanai.
Novertesanas Kriteériji:
e Macibu procesa izmanto atbilstosas macibu metodes un Iidzeklus.
e Macibu procesa pedagogi nodroSina pétnieciski praktisko darbibu.
e Mecrktieciga informaciju tehnologiju izmantoSana macibu procesa.
e MaciSanas un macisSanas process tiek organizets balstoties uz realo dzivi un
izglitojamo pieredzi.
“Jzglitojamo sasniegumi”
Prioritate: Izglitojamo sasniegumu, zinasanu un prasmju veérteéSana ikdienas macibu
un audzinaSanas procesa.
Merkis: Merktiecigi un efektivi planot, organizét macibu procesu, balstoties uz
izglitojamo individualo attistibas dinamiku.
Novértésanas Kriteriji:
e Izglitojamo zinaSanu, prasmju un attistibas vérteéSana ikdiena un macibu gada
nosléguma.
e Vienota sistéma — izglitojamo individualas attistibas dinamika.
“Atbalsts izglitojamiem”
Prioritate:
o IeklaujoSas izglitibas aktualiz&Sana.
e Pozitivas attiecksmes veidoSana par veseligu, fiziski aktivu dzivesveidu un
uzturu, ka ar1 izpratni par pozitiviem ieguvumiem veselibai.
e Izglitojamo patriotisma stiprinasana, valstiskas identitates, pilsoniskas apzinas
veidoSana.
Merkis: Rosinat izglitojamos radoSam, aktivam, veselibu veicinosam aktivitateém
ikdiena.
Novertesanas Kriteriji:
o IeklaujoSas izglitibas aktualizéSana.
e Izglitojamie pirmsskolas izglitibas iestadg jutas drosi.
e Sadarbiba ar atbalsta personalu.
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e Izglitojamajiem tiek piedavatas interesu izglitibas programmas.
“Jestades vide”
Prioritate:
e Labvéligas, radosas, drosas, sportiskas, veselibu veicinosas vides uzturéSana.
e Jestades vides pilnveidoSana.
Merkis: lestades estétiskas un drosas vides pilnveidosana.
Novertesanas kriteriji:
e Ilestades telpas un apkartne ir droSas izglitojamajiem un darbiniekiem.
o lestades telpas tiek uzturétas atbilstosi higi€nas noteikumiem.
e Izglitojamie, vinu vecaki un darbinieki zina Iek$gjas kartibas noteikumus.
e Jestades darbinieki apzinas savu lomu pozitiva lestades t€la un mikroklimata
veidoSana.
“Jestades resursi”
Prioritate:
e Optimala resursu izmantoSana.
e Materialtehniskas bazes pilnveidoSana.
Merkis: Mérktieciga finanSu, materialo un personalresursu izmantosana.
Novertesanas kriteriji:
e lestadei ir nepiecieSamas telpas izglitibas procesa, izglitojamo un darbinieku
vajadzibu nodroSinasanai.
e Iekartas un tehniskie lidzekli ir darba kartiba un drosi lietoSanai.
e Personalresursu nodroSinajums atbilsto$i normativajiem aktiem.
“Jestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana”
Prioritate:
e PrioritaSu, mérku un uzdevumu sasniegSana, analize.
e PaSnovertgjuma zinojuma izstrade un analize.
e Atistibas plana izstrade.
Merkis: Parraudzibas sistéma izveidoSana optimalai Iestades darba vadibai,
organiz€Sanai.
Novertesanas Kriteriji:
e Macibu gada sakuma detalizgeti izstradats Iestades darba organizacijas plans.
e Izstradats Iestades Attistibas plans.

e Jestades darba vérteSana — Pasnovert€juma zinojuma izstrade.
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e Regulara sadarbiba: lestades administracija — Personals.

e Ievéroti un vajadzibas gadijuma korigéti Iestades normativie dokumenti.

Izglitibas Iestades vaditajs Lasma Lipina

(paraksts) (vards, uzvards)

Saskanots

Jelgavas pilsetas domes priekSsedetajs

(dokumenta saskanotaja pilna amata nosaukums)

Andris Ravin$

(paraksts) (vards, uzvards)
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ZV.

(datums)
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