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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

Jelgavas pilsetas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade “Pasacina” (turpmak -lestade)

dibinata 1975.gada 7.aprili. Telpu kopéja platiba ir 2033,65 m?, telpu platiba nodarbibam 706,24

m?2. Teritorijas kopéja platiba ir 1,3 ha.

lestades dibinatajs ir Jelgavas pilsetas dome. lestades adrese — Aspazijas iela 18, Jelgava,

LV-3001.

Izglitibas programmas nosaukums Kods

Lincence

Nr. Datums

Vispargjas pirmsskolas izglitibas

programma

01011111

V - 7307 11.07.2014

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar

somatiskam saslim$anam

01015411

V- 3634 17.01.2011.

lestade tiek Tstenotas sadas izglitibas programmas:

1.1.tabula

lestadi apmeklé izglitojamie no 1,5 lidz 7 gadu vecumam. Kopéjais izglitojamo skaits
iestade 2017.gada 267 izglitojamie. Izglitojamo sadalijums pa grupam péc dzimsanas gada un

skaita:

Nr.p.k. | Grupas nosaukums | Izglitojamo dzimSanas gads [zglitoj anni(;ggzt;jg; 7./2018.
1. “Caléni” 2015., 2016. 21
2. “Bitites” 2015., 2016. 21
3. “Laceni” 2014. 24
4, “Zirafites” 2014. 24
5. “Taurenisi” 2014. 24
6. “Vavereni” 2013. 23
7. “Peléni” 2013. 24
8. “EZ181” 2011., 2012., 2013. 24
9. “Piicites” 2012. 23
10. “Lapséni” 2011. 22
11. “Marites” 2010., 2011. 22
12. “Zakeni” 2011., 2012. 15

KOPA 267

1.2. tabula



Izglitojamo skaits un sadalijums pa pirmsskolas izglitibas programmam 2017.gada:

1.3. tabula
Programmas kods Programmas nosaukums Izglitojamo skaits
0101 1111 Vispargjas pirmsskolas izglitibas 261
programma
0101 5411 Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar 6
somatiskam saslimSanam

lestade strada 50 darbinieki, pedagogiskais personals — 28, tehniskais personals — 22.
lestades atbalsta personala sastavs — izglitibas psihologs, logopéds, medicinas masa. Pedagogu
izglitiba 2017.gada:

1.4. tabula
Augstaka Cita augstaka Studé Magistri
pedagogiska
izglitiba
Administracija 2
Pirmsskolas
izglitibas skolotaji 19 4
Citi skolotaji 1 1
Atbalsta personals 2

lestadé ir bérnu vecumam atbilstosi iekartotas 12 grupas, zale sporta um mazikas
nodarbibam, interaktivais kabinets, skolotaju istaba. lestades teritorija ir 1,3 ha plasa un taja ir 12
labiekartoti grupu laukumi, atjaunots un masdienigi iekartots sporta laukums.

Pirmsskolas izglitibas iestades finansialais nodrosinajums:

1.5. tabula
2016./2017.macibu gads 2017./2018.macibu gads
Iestades kopé&jais finanséjums 490 920,00 486 893,00
no valsts budzeta 69 589,00 72 717,00
no pasvaldibas budzeta 413 164,00 403 970,00
maksas pakalpojumi 8 167,00 10 206,00

lestade izglitojamajiem ir iespéja apmeklét maksas interesu izglitibas pulcinus — anglu
valoda un tautiskas dejas. Anglu valodu apmeklé izglitojamie no 4-7 gadu vecumam, tautiskas

dejas no 1,5-7 gadu vecumam. Interesu izglitibas programmas ir licencétas.



Izglitojamo skaits interesu izglitiba 2017.gada — tautiskas dejas: 239

1.6.tabula
Izglitojamo dzimsanas gads Nodarbibu skaits Kopéjais bernu
nedela skaits
2015, 2016 1 42
2014 2 54
2013 2 46
2012 2 40
2011, 2010 2 57
Izglitojamo skaits interesu izglitiba 2017.gada — anglu valoda: 95
1.7.tabula
Izglitojamo dzimSanas gads Nodarbibu skaits | Kopéjais bérnu skaits
nedeld
2012 2 43
2011, 2010 2 52

2.1zglitibas iestades pamatmeérki

Pamatmerki:

2.1. Tikumiskas audzinasanas principu istenosana darba ar pirmsskolas vecuma bérniem;

2.2. Rotalvide- bérnu pozitivo emociju, zinasanu, prasmju un iemanu veidotaja;

2.3. Veiksmiga sadarbiba ar izglitojamo gimeni — svarigs pirmsskolas vecuma bérnu vispusigas

attistibas prieksnosacijums.

Vizija - uz bérnu centréta izglitibas procesa nodrosinasana

Moto — “Més esam lidzigi kokiem, bet dzivojam ne ar lapam, kas krit. Dzivojam ar pumpuriem

un ar ziediem, ar domam, ko labu paveiksim rit”. (K.Apskrima)



3.Izglitibas iestades sasniegums kvalitates raditajos visu jomu
atbilstoSajos Kkriterijos

Izgitibas programmas Lincence Izglitojamo skaits
nosaukums Kods NI Datums 2016./2017. | 2017./2018.
m.g. m.g.

Visparejas pirmsskolas | 1411911 | v -7307 | 11.07.2014. | 247 254
izglitibas programma
Specialas pirmsskolas
izglitibas programma 01015411 | V-3634 | 17.01.2011. 21 9
1zglitojamajiem ar
somatiskam saslim$anam

3.1. Joma — Macibu saturs — iestades Istenotas izglittbas programmas

lestade Tstenotas izglitibas programmas 3.1.1.tabula

Macibu process lestadeé tiek Tstenots atbilstoS$i licenc€tajam pirmsskolas izglitibas
programmam, normativo aktu prasibam, izglitibas iestades izvirzitajiem galvenajiem mérkiem
un uzdevumiem. Ir izveidots un apstiprinats integréto rotalnodarbibu saraksts katrai grupai, kas
atbilst licencétajam pirmsskolas izglitibas programmam. Rotalnodarbibu saraksts pieejams katra
grupa un katras grupas vecaku stenda.

Macibu process tiek planots un organizets visas dienas garuma, aktivaka ta dala notiek
rita c€liena. Pedagogi plano savu darbu atbilstosi pirmsskolas izglitibas programmai, valsts
pirmsskolas vadlinijam, lestades izvirzitajiem galvenajiem uzdevumiem macibu gadam.

Grupas komandas izstrada tematisko planu ned€lai vai divam nedélam. Izvéloties ned€las
témas, vera tiek nemtas bérnu intereses, gadskartu ierazas, aktuali notikumi misu pilséta un
valstl. Izveletajai t€mai pedagogi izvirza meérki un uzdevumus, lai nodroSinatu péc iespgjas
vispusigaku izglitojamo attistibu:

e emocionala un sociala joma;

e personiska un pilsoniska joma;
e radosa joma;

e runas un valodas joma;

e fiziskas attistibas joma;

e motorikas attistibas joma;




e pasaules izzinasanas joma.
Savu izstradato tematisko planu pedagogi atspogulo Skolotaju dienasgramata, kas sevi
ietver vairakas sadalas:
e ned¢las t€ma;
o mérkis;
e uzskate/resursi;
e rita aplis;
e integrétas rotalnodarbibas (katrai dienai);
e pastaiga/arpusnodarbibu darbs;
e pedagogiskie vérojumi un individualais darbs;
e ekskursijas, pastaigas, svétki, pasakumi.

Skolotaju dienasgramatas regulari parskata vaditajas vietniece izglitibas joma, iegtito
informaciju fikse iestades izstradataja veidlapa. NepiecieSamibas gadijuma konsulté pedagogus
par pedagogiska procesa planosanu un ierakstu veikSanu skolotaju dienasgramata. Konsultacijs
notiek gan individuali, gan nelielas grupas, ja radusas lidzigas problémas.

Darbu ar vecakiem skolotajas atspogulo mapé “Sadarbiba ar gimeni”, kur
konfidencialitates noliikos katram bérnam ir sava ierakstu lapa. Saja mapé tiek fikséti jautajumi,
par ko skolotajas informé vecakus, ka ar1 konkréti problémjautajumi. NepiecieSamibas gadijuma
vecaki par sanemto informaciju parakstas.

Grupa, kura ieklauti bérni ar somatiskam saslim$anam, skolotajas, sadarbiba ar Iestades
atbalsta personalu, izstrada individualos izglitibas planus. Individualie plani tiek parskatiti divas
reizes gada, ar planotajiem rezultatiem tiek iepaziostinati ar1 vecaki.

Maija sagatavosanas grupu skolotajas, sadarbiba ar Iestades atbalsta personalu, balstoties
uz bérna attistibas karti, raksta izglitojamo raksturojumu “B@rna gataviba pamatizglitibas
uzsaksanai”.

Iestadg ir izstradats “Dienas rezims”, kas ir atbilsto§s bérnu vecumam. Taja atspogulots
dienas ritms un ta pamata aktivitates, ka ar1 to seciba — &dienreizes, rita aplis, integrétas
rotalnodarbibas, pastaigas, rotalas, miega periods, individualais darbs ar bérniem. P&cpusdienas
celiena bérniem tiek piedavata iesp&ja apmeklet intereSu izglitibas pulcinus — tautiskas dejas un
anglu valoda.

Turpmaka attistiba:

e motiveét pedagogus planot katru t€mu ilgakam laika periodam, tad€jadi nodroSinot

izveletas t€mas dzilaku, daudzpusigaku izpeti un izzinaSanu.



Vertejums: loti labi

3.2. Joma — MaciSana un macisanas

3.2.1. Kritérijs — MaciSanas kvalitate

Vecaku sapulces Iestadé katrai grupai tiek planotas un notiek 2 reizes gada — septembri
un aprili, maija.
Vecaku sapulcg@s vecaki tiek informéti par:

e macibu procesu pirmsskola atbilstosa vecuma grupa;

planotajiem pasakumiem;

aktivitatém;

e  b@rnu sasniegumiem, izaugsmi;

Iestades ieks€jiem noramativajiem aktiem;

dazadiem jautajumiem.
P&éc nepiecieSamibas vecaku sapulce€s piedalas lestades logop@ds un izglitibas psihologs.
Katru gadu jinija ménest lestade tiek organizéta sapulce vecakiem, kuru bérni lestadi uzsaks
apmeklet septembr.
Vecaku sapulce vecaki tiek informéti par:
e Dienas rezimu;
e Rota]nodarbibam;
e Edinasanu;
e Adaptaciju;
e Prasmém un iemanam uzsakot apmeklét Iestadi;
e Dazadien jautajumiem.
Ar sagatavoSanas grupu bérnu vecakiem tiek rikota sapulce arT decembri, kura piedalas
skolu parstaviji no:
e Jelgavas 3.sakumskolas;
e Jelgavas 4. sakumskolas,
e Jelgavas 5.vidusskolas;

e Jelgavas Tehnologiju vidusskolas.



Izvéletas skolas ir skolas, kuras vairakums “Pasacinas” audzeknu uzsak macibas 1.klasg.
AtbilstoSo skolu parstavji sniedz vecakiem informaciju par macibu uzsaksSanu 1.klas€, beérnu

talako izglitosanos skola, skolas piedavatajam programmam un interesu izglitibu.

Iestadé notiek pedagogu un vecaku individualas sarunas, kuras tiek parrunata katra bérna
izaugsme, sasniegumi, stipras un vajas puses. NepiecieSamibas gadijuma individualajas sarunas
ar vecakiem piedalas lestades vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma un/vai lestades
psihologs. STm sarunam tiek rakstits sarunas apraksts.

54% aptaujato vecaku uzskata, ka biezi sanem informaciju par sava bérna sasniegumiem,
32% - vairak ja, neka n&, 12% - dalgji, bet 1% uzskata, ka informaciju par sava bé&rna
saniegumiem nesagem.

Pedagogi izmanto dazadas metodes (eksperimentus, pétniecisko darbibu, ekskursijas,
interaktivos materialus, Power Point prezentacijas, uzskati) un macibu organizacijas formas
(frontali, apaksgrupas, paros, individuali) pedagogiska procesa dazadosanai. Pedagogu
izmantotas metodes ir dauzdveidigas un atbilstosas konkrétam b&énu vecumam un uztveres
ipatnibam. To izmantoSana rosina katra bérna izzinas interesi un personibas attistibu.

Pedagogu un izglitojamo sadarbiba balstita uz bérnu interes€m, individualajam
vajadzibam, sp&jam, prasmém un iemanam un esosSo pieredzi. Pedagogs mérktiecigi vada
pedagogisko procesu, bet reizé sniedz atbalstu bérnam pé&tijumos, atklajumos, secinajumos.

Pedagogi izstrada un izvirza rotalnodarbibas uzdevumus diferencéti — atbilstoSi bérna
sp&jam, attistibas Itmenim, pieredzei, zinaSanam, prasmém un iemanam. Uzdevumi tiek
izskaidroti b&€rmam saprotama valoda, parliecinoties, ka bérns wuzdevumu sapratis.
NepiecieSamibas gadijuma pedagogi izmanto rotalu elementus vai papildus uzdevumus, lai bérns
saprastu, apgiitu un izpilditu veicamo uzdevumu.

Macibu darba diferenciaciju un individualizaciju sava darba izdodas Tstenot 25%
pedagogu, 50% pedagogu uzskata, ka tas vairak izdodas, neka neizdodas, 17% - dal&ji izdodas,
bet 8% pedagogu uzskata, ka vairak n€, neka ja.

Radosa pieeja veérojama pedagogu iniciativa uzskates un macibu materialu izstrade.
Balsoties uz Iestades galvenajiem uzdevumiem macibu gadam, katra grupa izveidoti un tiek
izmantoti jauni macibu un uzskates materiali:

e paSu gatavotas gramatas par Jelgavu, Latviju, veseligu uzturu;

e spéles matematikai;



e spcles lasitprasmes apguvei, valodas attistibai,
e interaktivie materiali;
e materiali roku un pirkstu muskulatiiras attistibai.

Visi pedagogi iestadé veidoja un izmantoja interaktivos materialus, ko sava darba
iesp&jams izmantot ar1 citu grupu pedagogiem. leverojami vairak ka ieprieks, pedagogi sava
darba izmanto musdienu tehnologijas — macibu procesa dazadoSanai, uzskatei, informacijas
iegiiSanai un nodosanai.

38% pedagogu lieto sava darba tehnologijas, lai dazadotu macibu procesu, 25% - vairak
ja neka ng, 33% pedagogu dalgji lieto tehnologijas. Savukart 8% pedagogu vairak nelieto, neka
lieto tehnologijas macibu procesa dazadosanai.

Pedagogi, kuri nejutas drosi IKT izmantoSana sava darba, sanem atbalstu no iestades
vaditajas, vaditajas vietnieces izglitibas joma, kolégiem. Pedagogiem tika piedavata iespgja
apmekl&t datorkursus, ko dazi pedagogi arT izmanto.

Turpmaka attistiba:

e iedroSinat pedagogus vairak sava ikdienas darba izmantot IKT macibu procesa
dazadosanai,
e turpinat stradat pie paSu gatavotu materialu, sp&lu un rota]lietu izveides un izmanto$anas.

Vertejums: loti labi.

3.2.2. Kriterijs — MaciSanas kvalitate

Iestade tiek veikta regulara izglitojamo kav&jumu uzskaite. Grupas pedagogi kav&jumu
uzskaiti veic katru dienu un riipigi seko lidzi kav€juma iemesliem. NepiecieSamibas gadijuma
sazinas ar izglitojama vecakiem, lai noskaidrotu kav€juma iemeslu (ja vecaki nav pazinojusi). Ir
vecaki, kuri bieZi neapzinigi izturas pret sava bérna izglitoSanas iesp&jam, neatvedot uz izglitibas
iestadi, ka kav&juma iemeslu noradot majas apstaklus. Risinajums — individualas sarunas un
izskaidrojoSs darbs vecakiem par pirmsskolas izglitibas programmas regularas apguves
nepiecieSamibu, lai veiksmigi sagatavotu bérnu pamatizglitibas uzsaksanai.

Pedagogi mérktiecigi organizé rotalnodarbibas un arpusnodarbibu darbu, kura ieklauj:
e interaktivas tafeles izmantoSanu;
e eksperimentus,
e eksperimentu stacijas;
e verojumus daba;
e smilSu centru izmantoSanu;

e pétniecisko darbibu;
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e ekskursijas;

e latvieSu animacijas filmas.

Piem@ram, Karjeras ned€las ietvaros, katras grupas beérni izv€l§jas un kopa ar grupas
pedagogiem veica izzinoSu, pé€tniecisku darbu par kadu no profesijam, ko Karjeras ned€las
nosléguma prezenteja pasu izveleta veida lestades zal€ citu grupu bérniem un pedagogiem.

Grupas vide tiek veidota estetiska, darboties rosinoSa, motivgjosa un izglitojamo vispusigu
attistibu veicinosa.

73% vecaku uzskata, ka lestades vide un skolotaji rada vinu b&rnam interesi par macibu
procesu un vélmi macities, 21% noradijis, ka vairak ja, neka n€, 5% doma, ka dal&ji, bet 1% - ka
vairak ng, neka ja.

Visa macibu gada garuma sagatavoSanas grupu b&rni apmekl&ja FasTracKids nodarbibas
Jelgavas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadé “Kapécisi”. ST programma veicina bérniem
1zzinas interesi par:

e Dbiologiju;

e zemes zinatni;

e dabas zinatni;

e astranomiju.

ZinaSanas tiek sniegtas visos iepriek§ minétajos modulos. FasTracKids nodarbibas gitas
zinasanas un prasmes tiek nostiprinatas péc tam gan rotalnodarbibas, gan arpusnodarbibu laika,
tadejadi sekmg&jot bérnu interesi par vigiem aktualam, izzino$am t€mam, piemeéram, zvaigzném,
planétam, vulkaniem, tdeni.

Pirmsskolas izglitibas iestade “Pasacina™ ir bazes iestade 19 eksprimentu stacijam, kas,
atbilsto$i bérnu interesém, atrodas grupas un ir pieejamas visas dienas garuma. Bérniem tiek dota
iesp&ja brivi un patstavigi ar tam darboties, eksperimentet, izzinat lietu butibu un izdarit
secinajumus. Apméram péc ménesa eksperimentu stacijas grupas tiek samainitas, lai be&rniem
veicinatu izzinas interesi, dotu iesp&ju citiem eksperimentiem.

Peldétapmacibas nodarbibas sagatavoSanas grupu bérniem notiek Jelgavas pilsetas
pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadé “Kapecisi”. Peldapmaciba katram bérnam ir iespgja
apmeklet 10 nodarbibas. Nodarbibu ciklu beigas, tiek izsniegta aplieciba par peldétapmacibas
apguvi. Peldétapmacibas nodarbibas tick apmaksatas no pasvaldibas budZeta, tapat ar7 transporta
izmaksas, nokltiSanai uz/no baseina.

Regulari bérniem tiek veicinata izpratne par veseligu dzivesveidu un veselibas nostiprinasanu

(veseligs uzturs, veseligi naSki, dienas reZima ieveroSana, fiziskas aktivitates, regulara
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uzturéSanas svaiga gaisa, norudiSanas — vasaras perioda). Pieméram, b&rni pasi veido gramatas
par veseligu uzturu, kopa ar vecakiem gatavo veseligus naskus, kur receptes apkopo recepsu
gramata. Var secinat, ka bérnu paradumi kopuma ir mainijusies — neatsakas no svaigu darzenu
lietoSanas uztura, izvélas dzimsSanas diena grupas biedrus pacienat ar veseligiem naskiem, izrada
velmi aktivi piedalities rita vingros$ana, tapéc mudina savus vecakus, lai laicigi atved uz lestadi.
Vecaku sapulces ar1 vecaki tiek informéti par veseliga dzivesveida nepiecieSamibu, par veseligo
nasku lietoSanu ikdiena, mudinot arT svétku reiz€s ka cienastu izvéleties veseligu partiku.
Lai labak b&rnu apgitu sadarbibas un saskarsmes prasmes, maciSanas procesa biezi tiek
izmantots grupu un paru darbs.
Turpmaka attistiba:
e aktivizet darbu, lai vairak rotalnodarbibas tiktu planotas un organizétas lauka;
e izmantot radoSas un inovativas metodes darba ar izglitojamajiem;
e turpinat izglitojamo apmacibu projekta “FasTracKids”;
e izglitot vecakus par b&rna lestddes regularas un savlaicigas apmekl&Sanas
nepiecieSamibu un nozimi.
Vertejums: loti labi.

3.2.3. Kriteérijs — VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Pedagogi regulari véro bérnus — pedagogiskaja procesa, pastaigu un rotalu laika.
Pedagogiskie vérojumi katru dienu tiek fikséti Skolotaju dienasgramata sadala “Pedagogiskie
verojumi”. Balstoties uz pedagogiskajiem vérojumiem, pedagogi plano savu darbu — individualo
darbu ar béniem, izvirza uzdevumus turpmakam darbam, noveérte bérna sp&jas un vajadzibas.

Bérniem zinsanu, prasmju un attieksmju vertgjums tiek izteikts mutiski, uzsvaru liekot uz
pozitivo vina sasniegumos.

Vecaki par vina bérna sasniegumiem un izaugsmi tiek informéti individualajas sarunas.
Nepieciesamibas gadijuma, vecakus pedagogi mudina uz sadarbibu un iesaka, kam pievérst
uzmanibu, ar ko papildus pastradat majas un ka to veiksmigak izdarit, lai uzlabotos bérna
sasniegumi.

Izmantojot pedagogiskos veérojumus, pedagogi divas reizes gada (decembri un maija)
aizpilda beérnu attistibas karti par katru bernu. legitie rezultati tiek apkopoti un, balstoties uz
tiem, tiek izdariti secinajumi. Attistibas kartes regulari tiek parraudzitas un ieraksti tajas —
kontrol€ti, nepiecieSamibas gadijuma tie tiek papildinati. No rezultatiem, kas iegiiti bérnu
attistibas kart€s, pedagogi plano savu talako darbu un izvirza uzdevumus. legiitie rezultati tiek

parrunati ar katras grupas pedagogiem, iestades vaditaju un vaditajas vietnieci izglitibas joma.
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Saruna piedalas ar1 izglitibas psihologs, ja tas nepiecieSams. RaduSos problému gadijumos,
kopigi tiek mekl&ts labakais veids, ka bérnam sniegt palidzibu, atbalstit, veicinat vina vispusigu
attistibu.

Ja macibu gada laika b&rnam tiek noverotas uzvedibas vai macisanas gritibas, skolotajas
raksta vertéjumu par bérnu, ko iesniedz iestades psihologam, lai radusos situacijas risinatu kopa
ar atbalsta personalu. Iestades vadiba un atbalsta personals pienem lémumus turpmakai ricibai.

Ir izstradati individualie izglitibas plani 7 berniem — 6 individualie plani ir bérniem, kuri
apgust Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar somatiskam saslim$anam,
1 bérnam ir sastadits individualais izglitibas plans, pamatojoties uz Jelgavas pilsétas pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinumu, kur par piemé&rotakas izglitibas programmu atzita specialas
pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem (kods 01015511). Ta
ka cita pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadé nav bijusi iesp&ja So programmu apmeklet, lai
maksimali nodroSinatu pedagogiski mediciniskas komisijas ieteikumus pirmsskolas programmas
apguve.

Sesgadigo bérnu gatavibu skolai izverte iestades psihologs. Lai So gatavibu izvertetu, tiek
prasita rakstveida piekriSana no vecakiem. Kad bérnu gatavibu ir izvertéta, psihologs veic
apkopojumu par ieglitajiem rezultatiem. Ar rezultatiem tiek iepzistinati grupu pedagogi un
iestades vadiba, parrunati rezultati. Aprila ménesi, kad tiek rikotas vecaku sapulces, ar rezultatu
apkopojumu par bérnu gatavibu skolai tiek iepazistinati art bérnu vecaki. Ta ka tiek ieverota
konfidencialitate sniedzot Sos rezultatus, tad vecaki, kuri vélas uzzinat precizu informaciju par
savu bérnu, tiek aicinati uz individualjam parrunam ar Iestades psihologu.

Vecakiem tiek piedavatas izglitibas psihologa konsultacijas par bérna gatavibu skolai ar1 tajos
gadijumos, kur §1 gataviba nenorit b&rnam atbilsto$i vecuma, vai pamatajoties uz citam b&rna
problémam, kas varétu kavet programmas apguvi un gatavibu skolai.

Turpmaka attistiba:

e motivét pedagogus ar lielaku atbildibu izturties pret pedagogiskajiem
verojumiem un ierakstiem b&rnu attistibas kartes;
e veicinat pedagogu sadarbibu ar Iestades psihologu problémjautajumu risinasana.
Vertejums: labi.

3.3. Joma — Izglitojamo sasniegumi

3.3.1. Kriterijs — Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
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Bérnu sasniegumi ikdienas darba tiek novertéti katru dienu. Rotalnodarbibas beigas katra

bérna darbiba un darbina tiek uzsverts pozitivais. Lielakie bérni paSi macas novertét gan savu,

gan grupas biedru darbu un izteikt atzinibu. Bérni tiek mudinati aplaudét gan sev, gan viens

otram par labi paveiktu darbu. Ja radusas problémas, tas kopigi tiek risinatas.

Iestades pedagogi ar bérniem regulari piedalas dazados konkursos gan Jelgava, gan Latvija:

daliba konkursa Latvijas valsts mezi izsludinataja konkursa “Cukmens” (“Marites”,
“Lapséni”, “Zakeni”);
daliba Zemkopibas ministrijas rikotaja konkursa “Miisu mazais pargdjiens” (“Marites”,
“Lapséni”);
Latvijas Olimpiskas komitejas organizétaja zim&umu konkursa “Sporta zale daba”
piedalijas 7 grupas. Labakie b&rnu darbi tika nogadati Jelgavas sporta servisa centra,
darbi tika noverteti un bérni tika pie veicinasanas balvam;
daliba Jelgavas Sporta servisa centra organizétaja zim&jumu konkursa, par sportiskam
aktivitatem Jelgava, kur divas audzéknes sanéma balvas;
daliba Jelgavas Sabiedribas integracijas parvaldes rikotaja daillasitaju konkursa “Riti
raiti, valodina” - iegiita 3.vieta;
daliba Jelgavas Sporta sevisa centra rikotajas sacensibas:

v' “Liela balva 2016 — iegiita 1.vieta;

v “Liela balva 2017” — iegiita 3.vieta;

v “Liela balva 2018” — pateicibas raksts par piedali$anos;
daliba veikala SIA “Kanclers plus” bérmu zim&umu konkursa. 2018.gada sanemta

skatitaju simpatijas balva grupai “Bitites”.

Par izglitojamo sasniegumiem ikdienas darba, dalibu daZzados konkursos un rezultatiem tajos,

regulari tiek informéti izglitojamo vecaki.

Turpmaka attistiba:

aktivi piedalities dazados konkursos un izstades lestade, Jelgavas pilséta un Latvija;
organizgt lestad€ netradicionalas modes skati — konkursu;

iestudét LatviesSu tautas pasaku katra 5-6 gadigo b&rnu grupa, ar uzvedumu priecét citu
grupu bérnus;

par godu Latvijas simtgadei lestadé izveidot latvieSu tautas dziesmu stendu- vecaku un

bérnu kopdarbu.
4. Joma — Atbalsts izglitojamiem
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4.1. Kriteérijs — Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Iestadg strada un ir pieejams medmasa, logopéds un izglitibas psihologs. Iestades atbalsta
personals, uzsakot macibu gadu, apzina izglitojamo vajadzibas, sniedz atbalstu un palidzibu.
Atbalsta personals regulari sadarbojas sava starpa, ar grupu pedagogiem, iestades administraciju
un izglitojamo vecakiem.

46% pedagogu uzskata, ka vinu sadarabiba ar atbalsta personalu ir veiksmiga, 42% - vairak ja,
neka né, 8% pedagogu doma, ka ta ir dal&ji veiksmiga, 4% - vairak né&, neka ja.

Izglitibas psihologs organizé seminarus pedagogu izglitoSanai, logopédas sniedz
konsultacijas un ieteikumus pedagogiem darbam ar izglitojamajiem skanu izrunas veicinasanai
un dazadu vingrinajumu realiz€Sanai valodas uzlabosana rita apli, integrétajas rotalnodarbibas un
arpus nodarbibu laika.

Ikdiena tiek respektetas katra bérna individualas vajadzibas, uzdevumi tiek planoti un
realiz€ti ta, lai b&rnam biitu interesanti, saisto$i un tiktu nodrosinata iesp&ja apgiit nepiecieSamo.

38% aptaujato pedagogu uzskata, ka izglitojamajiem ir pietickams atbalsts no Iestades
atbalsta personala, 42% pedagogu doma, ka tas ir vairak ja, neka n€, 12% uzskata, ka tas ir tikai
dalgji, 8% - vairak né, neka ja.

Psihologs un logopéds apmeklé vecaku sapulces, informé vecakus par iesp&jamo atbalstu
izglitojamajiem un piedava vecakiem savas individualas konsultacijas.

Psihologs sniedza konsultacijas par sekojosam t€mam:
e vecaku loma bérnu audzinasana un izglitoSana;
e bérnu psihologiska gataviba skolai;
e bérnu disciplinésanu;
e agresija, tas izpausmes un mazinasanas iespgjas;
e konsultacijas par bérnu macisanas un uzvedibas problémam.
Logopéds sniedza konsultacijas par sekojo§am témam:
e skanu izrunas veidoSana un nostiprinasana;
o fonomatiskas dzirdes attistiba;
e vingrinajunmi un ieteikumi vecakiem, darba ar b&rnu individuali.

Vecaku stenda ir izvietota informacija par atbalsta personalu iestade, darba laiku un
kontaktiem.

35% vecaku zina, kads atbalsta personals pieejams lestade, 45% ir informéti par atbalsta
personalu iestade, 10% vecaku ir lastjusi informaciju vecaku stenda, 7% ir kaut ko dzird€jusi par

atbalsta personalu Iestade, bet 3% nezina, par atbalsta personalu Iestade.
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Ja macibu gada laika b&rnam tiek novérotas uzvedibas vai maciSanas griitibas, skolotajas
raksta vertéjumu par bérnu, ko iesniedz iestades psihologam, lai radusos situacijas risinatu kopa
ar atbalsta personalu.

Aktualakie problémjautajumi:

e disciplinas problémas;

e beérnu robezu un noteikumu ievérosana;
e darbs ar bérniem ar macisanas grutibam,;
e macibu motivacijas triikums bérnam.

Iestades psihologs un logop@ds piedalas individualo izglitibas planu sastadiSana un
parskatiSana.

Atbalsta personals iestadeé savstarp&ji sadarbojas, meklé labakos risindjumus dazadam
problémsituacijam.

Iestade strada medmasa, kura sniedz izglitojamajiem un Iestades darbiniekiem nepiecieSamo
medicinisko apriipi, nepiecieSamibas gadijuma pirmo palidzibu, nodroSina neatlickamas
mediciniskas palidzibas izsaukSanu. Regulari veic telpu sanitara stavokla uzraudzibu, kontrole
telpu védinasanu, dienas reZima ievéroSanu.  Divas reizes macibu gada laika veic
izglitojamajiem antropometriskos mérjjumus, regulari veic pedikulozes kontroli. Katra ménesa
beigas apkopo bérnu kav&jumus un kopa ar Iestades administraciju analizé kavéjuma iemeslus.
P&c nepiecieSamibas lestade organize profilakses pasakumus un piedalas vecaku sapulces.

Viens no macibu gada galvenajiem uzdevumiem ir izpratnes veidoSana par veseligu
dzivesveidu ka pamatu labai paSsajiitai, veselibas nostiprinaSanai un vispusigai attistibai.
Veiksmigi izveidojusies medicinas masas sadarbiba ar grupu pedagogiem — kopigs izglitojoss
darbs ar bérniem par veseligu dzivesveidu — vitaminiem, zobu higienu, personigi higienu,
veseligu uzturu, kustibu aktivitatém,

Izglitojamo &dinasanu iestadé nodrosina IK “Kanto”. Ediens tiek gatavots uz vietas péc
sezonai atbilstosi izstradatam édienkarteém. Edienkarte tiek izstradata nedelai un ta tiek saskanota
ar lestades medicinas masu. Izglitojamajiem, kuriem ir arsta izzina par kada produkta
nepanesibu, tiek veikta uztura korekcija un nodroSinata atbilstoSa €dinasana. 16 b&rniem ir
nepiecieSama uztura korekcija.

Iestadg ir nodrosinata ES programma “Skolas piens” un “Skolas auglis”.

Turpmaka attistiba:

e veicinat pedagogu sadarbibu ar Iestades atbalsta personalu;

16



e sniegt plasaku informaciju izglitojamo vecakiem par atbalsta personala
pieejamibu un funkcijam iestadg;

e sadarboties medicinas masai un pedagogiem izglitojamo izpratnes veidoSana par
veseligu dzivesveidu,

e turpinat darbu pie tddu pasakumu organizésanas, kas veicina izglitojamo fiziskas
un psihologiskas veselibas nostiprinasu.

Vértéjums: pietiekami/ labi

4.2. Kriterijs — Izglitojamo drosibas garanteSana

Iestade ir darba drosibas specialists, kurs ir atbildigs par darba drosibas jautajumiem un
to ieveéroSanu.

Iestadé visas telpas ir uzstaditi dimu detektori. Iestadi kop$ 2015.gada apkalpo un
apsarga apsardzes firma SIA “Mega sargs”.

Iestades telpas izvietoti evakuacijas plani un atbildigie par evakuaciju.

Marta ménest visi iestades darbinieki noklausijas Valsts ugunsdzesibas un glabSanas
dienesta parstavju lekciju par ugunsdrosibas noteikumu ievéro$anu pirmsskolas izglitibas iestadé
un ricibu ugunsgréka gadijuma. Maija notika praktiskas macibas visam iestades personalam ar
ugunsdzesibas aparatiem. Tika organiz€ta macibu evakuacija ugunsgréka gadijuma, piedaloties
“Latakva Fire Service” parstavjiem. NoO lestades tika evaku@ti visi izglitojamie un Iestades
darbinieki.

lestade izstradati leks€jas kartibas noteikumi un DroSibas noteikumi, ar kuriem b&rnus
iepazistina grupu skolotajas, atbilstoSi vipu vecumam un sapratnei, macibu gada sakuma,
atkartoti macibu gada un pec nepiecieSamibas, pieméram, dodoties ekskursija arpus lestades
teritorijas. Veidlapa “Beérnu iepazistinasana ar drosibas noteikumiem un ieks€jas kartibas
noteikumiem”, grupu skolotajas ieraksta noteikumu numuru, datumu, kad bérns iepazistinats ar
noteikumiem. Grupas skolotaja par to parakstas. Izveidots Ekskursiju pargajienu un pastaigu
registracijas zurnals, Kura, pirms doSanas arpus lestades teritorijas, grupu pedagogi norada:

o ckskursijas, pargajiena vai pastaigas datumu;
e marSrutu un/vai ekskursijas vietu;

e grupas nosaukumu;

e bernu skaitu izejot un atgriesoties;

e izieSanas un atgrieSanas laiku;

e grupas pedagoga/atbildigas personas parakstu.
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Uz lestades izstradatas veidlapas grupas pedagogi sniedz plasaku informaciju par planoto
ekskursiju, pargajiemu vai pastaigu arpus lestades teritorijas, klat pievienojot lapu ar izglitojamo
vardu, uzvardu, vecaka talrunpa numuru un vecaka parakstu, kas apliecina, ka vecaks devis
piekridanu, ka vina bérns dodas arpus Iestades teritorijas. Sis abas lapas glabajas Ekskursiju,
pargajienu un pastaigu registracijas zurnala.

Ekskursiju, pargajienu un pastaigu registracijas zurnals atrodas pie Iestades sekretares.
Vaditajas vietniece izglitibas joma seko Iidzi savlaicigu ierakstu veikSanai $aja zurnala.

Iestades teritorija notiek video noveroSana. Apkart iestadei izvietotas 9 video kameras,
kas fiks€é notiekoSo. Visas iestades ardurvis nodroSinatas ar kodatslégam. Rudeni divam
ardurvim uzstaditas modernakas kodatslégas. Pie visam ardurvim darbojas zvans, kas paredzets
apmekl&tajiem. Piezvanot pie ardurvim, apmekl&taju iestade ielaiz administrativais dezurants vai
kads no darbiniekiem, noskaidrojot apmekl§juma iemeslu un pavadot pie konkréta Iestades
darbinieka. Durvju kodi paredzéti tikai darbinieku un izglitojamo vecaku lietoSanai, citam
personam tie netiek izpausti.

Iestades teritorijas visi varti ir aprikoti ar vartu aizbidni. Uz vartiem izvietots uzraksts
“Nepiederosam personam caurstaigat aizliegts!” Ir panakts, ka vecaki un darbinieki nenovieto
automasSinas pret lestades vartiem, lai tie brivi biitu pieejami operativajam transportam un
saimnieciskajam vajadzibam.

Iestadé pakapeniski tiek veikta veco rotalriku nomaina pret jauniem moderniem
rotalrikiem grupu laukumos un sporta laukuma, uzsvars tiek likts uz bérnu drosibu, veselibu un
attistibu. Uzstadot jaunos rotalrikus, uzreiz tiek arT nodroSinats gumijas segums zem rotalrikiem.
Rotalu laukumu segumi atbilst drosibas standartam.

43% aptaujato vecaku, beérnu droSibu iestadeé veérté ka pietickamu, 47% vecaku uzskata, ka
bérnu droSiba ir laba Itmeni, 9% doma, ka bérnu drosibai nepiecieSami atseviski uzlabojumi,
savukart 1% vecaku uzskata, ka nepiecieSami biitiski uzlabojumi b&rnu drosibai Iestade.

Turpmaka attistiba:

e ierikot dimu detektorus pagraba telpas;

e pakapeniski nomanit savu laiku nokalpojusSos rotalrikus grupu laukumos pret
jauniem;

e joprojam mudinat vecakus, ienakot vai lestades teritorija vai izejot no tas, aiz
sevis aizvert vartus un aiztaisit vartu aizbidni;

e regulari instruét izglitojamos par drosibu;

e ieviest lestade “Dzimbas 9 solu programmu”.
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Vértejums: loti labi.

4.3. Kritérijs — Atbalsts personibas veidoSana

Regulari darba ar bérniem, pedagogi veicina bérnu pozitivo uzvedibu (pozitivas uzvedibas
pastiprinasana) un emociju paskontroli. Skolotajas kopa ar b@rniem izstradajuSas grupas
noteikumus, kas regulari tie parrunati un tiek sekots 11dzi to ievéroSana. Skolotajas apzin katra
bérna pozitivas rakstura iezimes un psihologiskos resursus un tos pastiprina.

Visas grupas bagatigi papildinata materiala baze (uzskate, pasu gatavotas gramatas, plakati)
par Jelgavu un Latviju. Bérni kopa ar skolotajam devusies ekskursijas pa Jelgavu, apskatijusi
ievérojamakos objektus misu pilséta — Svetes Trisvienibas baznicas torni, Jelgavas pili, Kultiiras
namu, objekts “Laika rats”, Ozolskvers, Raina parks, Mitavas tilts. Lai veicinatu piederibas
sajutu savai pils€tai un labak to iepazitu, novembri ar vecaku lidzdalibu iestadé tika veidota
izstade “Satiksimies Jelgava”, kura vargja apskatit bernu, vecaku un pedagogu kopigi veidotos
Jelgavas objektus — PII “Pasacina”, Mitavas tiltu, Dzelzcela staciju, Sv. Annas baznicu,
Sv.Trisvienibas baznicas torni.

Iestades pasakumu plans tiek izstradats visam macibu gadam, lai pedagogi varétu sekmigi
planot savu darbu. Ja nepecieSams, pasakumu plana tiek veiktas korekcijas. Pasakumi tiek
planoti un organizéti daudzveidigi, tie ietver sevi arl iesp&jas bérnu pasrealizacijai — publiska
uzstaSanas, petnieciskas darbibas prezentéSana, daliba musdienu deju Sova.

Riipigi un pardomati tiek atlasiti viesmakslinieki, kuri ar saviem priekSnesumiem — lellu
teatriem, burvju trikiem, koncertiem un koncertuzvedumiem — priecé bérnus.

44% vecaku uzskata, ka iestade rikotie pasakumi un aktivitates pilniba atbilst vinu bérna
interesém, 49% doma, ka vairak ja, neka n€, 6% - dalgji/reiz€m, 1% - vairak ng&, neka ja.

Iestadeé notiekoSos grupu pasakumus — Ziemassvetkus, Mates dienu un izlaidumus izverté
iestades vaditaja un vaditajas vietniece izglitibas joma. Sim mérkim ir Iestades izstradata
veidlapa, kura péc noteiktiem kriterijiem tiek izvertéti svétku pasakumi. legiitie rezultati tiek
apkopoti un ar tiem tiek iepazistinati pedagogi, reiz€ arl parrunati ieteikumi pasakumu
uzlaboSanai.

Iestade ir vispusigs personibas attistibu veicinoSs intereSu izglitibas piedavajums. Izglitibas
iestade tiek realizétas divas interesu izglitibas programmas:

e tautiskas dejas (1,5 — 7 gadi);

e anglu valoda (5 — 7 gadi).

IntereSu izglitibas nodarbibas notiek p€cpusdienas c€liena. Nodarbibu laiki tiek planoti

atbilstosi Iestades kop€jam darba planam. Ir izveidots intereSu izglitibas nodarbibu saraksts, kas
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pieejams vecakiem. Macibu gada nosléguma — maija beigas — notiek “Pasacinas” deju svétki, kur

savu sniegumu demonstre tautisko deju dejotaji kopa ar grupu skolotajam.

PII “Pasacina” interesu izglitibas nodarbibas 2017/2018.macibu gada : 4.3.1.tabula
e - Vienas ..
N.p.k. Inte‘resu izglitibas Pedagogs quarblb_u_ nodarbibas }(opejalg
pulcina nosaukums skaits ned¢la ilgums bérnu skaits

1. | Tautiskas dejas Guna 1(1,5- 3 gadi) 20 min. 42

Stankevica |5 @ 7 gadi) | 30 min. 197
2. | Anglu valoda Maija 2 (5-6 gadi) 30 min. 95

Lasmane

Veiktaja vecaku aptauja redzams, ka 35% vecaku uzskata, ka lestade piedavatie izglitibas
intereSu pulcini atbilst vinu bérnu interesém, 47% doma, ka vairak ja, neka n€, 16% - dal&ji
atbilst, 2% - vairak n€, neka ja.

Turpmaka attistiba:

e pardomat grupas noteikumu formul&umu un izvietojumu katra grupa;

e akcentét patriotisko audzinaSanu un turpinat veidot izglitojamajiem piederibas
sajitu savai pils€tai un valstij, iesaistot dazados pasakumos Latvijas simtgades
ietvaros.

Vértejums: loti labi.

4.4. Kriterijs — Atbalsts karjeras izglitiba

Domajot par atbalstu karjers izglitiba, Iestade tiek planota Karjeras nedéla, kas sakrit ar
karjeras nedélu miisu pilséta. ST nedéla tiek planota ta, lai bérni Ipadi izzinatu profesiju
pienakumus, glitu interesi par tam, piedalitos izpete.

Oktobri, karjeras ned€las ietvaros, pasakums ‘“Mana profesija Jelgava”. Bérni tika
iepazistinati ar dazadam profesijam un ned€las nosléguma katra grupa zalé prezent€ja vienu
profesiju, ko visas ned€las laika bija vairak iepazinusi (pavari, cirka makslinieki, arsti, modes
dizaineri, stilisti u.c.). Uz So pasakumu bérni un pedagogi bija gérbuSies attiecigas profesijas

apgerba.
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Ka atbalsts karjeras izglitiba, bijusi laba sadarbiba ar vecakiem. Vecaki viesojusies grupinas,
lai iepazistinatu bérnus ar savu profesiju un populariz€tu to (zobu higienists, bibliotekars,
konditors, biologs).

5-6 gadigo b&rnu grupas planotas un organizetas ekskursijas dazadu profesiju iepaziSanai —
uz darzniecibu, bibliote€ku, Valsts policiju, veikalu, auto servisu, skolu.

Ka atbalstu bérnu karjeras izglitiba nakotné saskatam anglu valodas apguvi jau pirmsskola.
Tadgjadi tiek ielikti pasi pamati un pirma interese par sveSvalodu, kas varétu kalpot par pamatu
talakai bérna karjeras izglitibai.Tehnisko zinatpu un dabaszinatpu talakai izglitibai pamats
mekl&jams FasTracKids programmas apguvé, kas rosina bérnos milzigu interesi par eksaktajam

zinatném.

Turpmaka attistiba:
e turpinat apgiit FasTracKids programmu sagatavosanas grupu bérniem;
e veicinat vecaku iesaistiSanos Karjeras nedéla grupas, popularizgjot savu profesiju;
e vairak planot un organizét ekskursijas dazadu profesiju iepazisanai un izzinasanai;
e piedavat intereSu izglitibas programmas ar mérki papildinat pirmsskolas izglitibas
programmas saturu un atbilstosi izglitojamo personibas vajadzibam un interesém.
Vertéjums: labi.

4.5. Kriterijs — Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Iestadé pedagogi izstrada un izvirza rotalnodarbibas uzdevumus diferencéti — atbilstosi
bérna sp&jam, attistibas [imenim, pieredzei, zinaSanam, parsmém un iemanam. Uzdevumi tiek
izskaidroti b@mam saprotama valoda, parliecinoties, ka bémns uzdevumu sapratis.
NepiecieSamibas gadijuma pedagogi izmanto rotalu elementus vai papildus uzdevumus, lai bérns
saprastu, apgiitu un izpilditu veicamo uzdevumu.

Bérniem, kuri atri visu apgist un kuriem ir IpaSas dotibas, pedagogi nodroSina
uzdevumus ar augstaku gritibas pakapi vai mudina izpildit papildus uzdevumus. Daudz
pedagogi strada ar bérniem individuali, pasi rita un pé&cpusdienas c€liena. Balstoties uz
pedagogiskajiem vérojumiem ikdiena un aizpilditajas bérnu attistibas karteém, individualais darbs
tiek planots katrai dienai. Individualais darbs regulari notiek ar berniem, kuri kavejusi izglitibas
iestadi, lai pilnveidotu vigu zinasanas, prasmes un iemanas.

Ja kadam no bérniem ir identific€tas maciSanas grutibas, skolotajs par bérna griitibam

informé lestades vadibu, piesaista atbalsta personalu. Atbalsta personals sniedz ieteikumus
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pedagogiskaja darba ar bérnu. NepiecieSamibas gadijuma, bérnam tiek sastadits individualais
izglitibas plans. Pedagogi strada ar bérnu, pamatojoties uz plana izvirzitajiem uzdevumiem.

Individualo darbu ar b&rniem pedagogi pieraksta skolotaju dienasgramata.

Macibu darba diferenciaciju un individualizaciju sava darba izdodas istenot 25%
pedagogu, 50% pedagogu uzskata, ka tas vairak izdodas, neka neizdodas, 17% - dal&ji izdodas,
bet 8% pedagogu uzskata, ka vairak ng, neka ja.

Palidzibu izglitojamajiem sniedz lestades atbalsta personals, kas sadarbojas ar grupu
pedagogiem un izglitojamo vecakiem macibu darba diferenciacijas nodrosinasanai.

Turpmaka attistiba:

e iesaistit macibu procesa diferenciacija atbalsta personalu;
e veicinat talantigo bérnu izaugsmi;
e sekmét pedagogiska procesa diferenciaciju un individualizaciju;
e pedagogiem apmekle kursus par macibu procesa diferenciaciju un
individualizaciju,
e turpinat pedagogu talakizglitibu darba ar bérniem ar macisanas traucgjumiem.
Vertejums: labi.

4.6. Kriterijs — Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Beérni ar logopédiskam problémam ieklauti visas grupas. I pusgada logopede strada ar 29
5-6 gadigajiem bérniem, Il pusgada ar 28 5-6 gadigajiem b&rniem un 2 bérniem, kas dzimusi
2013.gada. Logopéda atbalsts biitu nepiecieSams jau b&rniem agrak neka 5-6 gadu vecuma, bet
nepietickamas logopéda likmes d€l, to nav iesp&jams nodrosinat. Tap&c notiek izglitojoss darbs
ar lestades pedagogiem, kur logopéds sniedz ieteikumus, ka veicinat bérnu valodas attistibu ar
logopédisko vingrinajumu palidzibu rita apli, rotalnodarbibu un arpusnodarbibu laika.

Bérni ar somatiskam saslim$anam turpina apmeklét baseinu un sals istabu Jelgavas
pils€tas paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade ,,Kipari” (I un I pusgada apmeklgja 15 bérni).

Bérniem ar somatiskam saslimSanas nodroSinata grupas telpa ar atsevisku gulamtelpu,
kas lauj biezak védinat un uzkopt telpas.

Bérnam ar cukura diab&tu tiek nodroSinata ipasa apripe, ir regulars kontakts ar vecakiem.
16 bérniem, kuriem ir nepiecieSama uztura korekcija, tieck piemérota atbilstosa eédinasana. Notiek

regulara sadarbiba So bérnu vecakiem, lestades medicinas masai un virtuves darbiniekiem.
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7 bérniem izstradats un tiek 1stenots individualais izglitibas plans, kas tiek parskatits reizi
pusgada. Izvertgjot izglitojamo sp&jas un attistibas dinamiku, individualaja izglitibas plana tiek
veiktas korekcijas.

Pedagogi, kuru grupas ir izglitojamie ar specialam vajadzibam, ir izgajusi apmacibas
programmu “Izglitibas procesa organizacija un nodros$inajums b&rniem ar specialam vajdzibam
pirmsskolas izglitibas iestade”. Ir iegiits sertifikats.

Ja lestades personals saskata, ka b&rniem, kuriem ir maciSanas griitibas, nepiecieSama
papildus atbalsts macibas, ka viens no atbalsta veidiem ir konsultacijas Jelgavas Ieklaujosas
izglitibas atbalsta centra. Jelgavas leklaujosas izglitibas atbalsta centrs sadarbiba ar vecakiem,
veic izglitojamo diagnostiku, ja tas ir nepiecieSams un balstoties uz iegiitajiem rezultatiem,
izstrada ieteikumus Iestadei, turpmakajam darbam ar bérnu.

Turpmaka attistiba:

e veicinat iestades logop@da sadarbibu ar grupu pedagogiem b&rnu valodas
uzlabosanai rita apli un rotalnodarbibas;

e turpinat izstradat un 1stenot individualos izglitibas planus izglitojamajiem, kuriem
tas nepiecieSams.

4.7. Kritérijs — Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar izglitojamo vecakiem. Vecaki regulari tiek informéti
par iestadeé notiekoSo — vecaku padomes sanaksmes (divas reizes gada — oktobri un aprili),
grupu vecaku sapulces, individualas sarunas, informacija vecaku stenda, kopigi pasakumi.
Vecaki tiek iesaistiti dazados iestades pasakumos: rudens veltes Mikeldienai, sagadatas eglites
Ziemassveétkiem — grupas un grupu laukumos. Labprat vecaki piedalas dazadas aktivitates,
gatavojoties Latvijas dzimSanas dienas pasakumam — visas grupas ar vecaku atbalstu tapa
sveétku torte, ko beérni gatavoja kopa ar skolotajam, bet sv€tku vakara nogarSoja kopa ar
vecakiem.

Ar grupas “Piicites” vecaku ideju un atbalstu 18. novembr1 PII ,,Pasacina” piedalijas
Hercoga Jekaba laukuma, kur kopa ar vecakiem tika veidota svecu kompozicija. Decembr1
vecaki tika mudinati piedalities Jelgavas Engelu egles atklasanas pasakuma, kas tika ari
atbalstits.

Ar interesi vecaki piedalas dazadas tematiskajas pecpusdienas (veseligu nasku recepSu
gramata, salatu gatavoSana, Gramata, gramatina — gramatu gatavosana, berna varda gramatinas

gatavoSana, “Biivésim Jelgavu!”, Misu Jelgava).
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Vecaku daliba dazadu izstazu veidosana iestadé — “Rudentins bagats virs...”, “Satiksimies
Jelgava”, “Lieldienu zaku izstade”. Ar vecaku lidzdalibu jau agra pavasari grupas tika diedzeti
stpoli, audzgti citi zalumi.

Sadarbiba ar vecakiem bagatinata grupas materiala baze — pasu gatavotas gramatas,
uzskates materiali, sp€les un rotallietas, tapusi jauni dekori grupas telpam.

Noticka vecaku lidzdaliba grupu laukuminu sapoSana vasaras periodam — atribttu
parkrasosana, laukuminu labiekartosana.

Vecaki kopa ar bérniem un iestades darbiniekiem katru gadu maija beigas dodas pilsétas
svetku gajiena, kas no “Pasacinas” bija kupli parstavéts.

Vecaku sapulces tiek planotas un organizetas divas reizes gada — septembri un aprili,
maija. Grupu pedagogi laicigi plano vecaku sapulces tematiku un gatavojas tai. Katra vecaku
sapulce ieprieks tiek parrunata ar iestades vaditaju un vaditajas vietnieci izglitibas joma. Macibu
gada pirmaja sapulc€ piedalas ar1 iestades logop&ds un/vai izglitibas psihologs, lai informé&tu un
izglitotu vecakus. Atbalsta personals iepriek§ vienojas ar grupas pedagogiem, par kadu te€mu
runas ar vecakiem. Pavasara vecaku sapulc@s atbalsta personals piedalas péc nepiecieSamibas.
Lai padaritu vecakiem informaciju interesantaku, parskatamaku un vieglak uztveramu, ka ari
labak saprotamu, ir pedagogi, kuri plasi pielieto pasu gatavotas prezentacijas.

57% vecaku atzist, ka vienmér apmeklé vecaku sapulces un citus pasakumus vecakiem,
32% vecaku apmekl€ biezi, 5% - dazreiz, 5% - reti, bet 1% - nekad.

55% aptaujato vecaku vienmer apmierina vecaku sapulu un citu pasakumu vecakiem
kvalitate lestade, 36% vecaku bieZi apmierina, 6% - apmierina daZreiz, bet 3% apmierina reti.

Junija veiksmigi tika noorganizéta pirma vecaku sapulce vecakiem, kuru bérni augusta
uzsaks apmeklet lestadi. Ar prezentacijas palidzibu, vecaki guva priekSstatu par lestadi, tas
darbu, pasakumiem, materialo bazi un resursiem. Grupu “Caléni” un “Bitites” pedagogi
iepazistinaja vecakus ir dienas reZimu, rotalnodarbibam, pastaigu planoSanu un organiz&Sanu.
Uzsvars tika likts uz adaptacijas periodu, vecaku lomu taja.

Novembri, projekta “Kompleksu veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumu
istenoSana Jelgavas pilséta 1.karta” ietvaros, vecakiem tika piedavata daliba seminaru cikla
“Bérnu emocionala audzinasana”, kas notika Iestadé. Trijos seminaros ar ieinteresétajiem
izglitojamo vecakiem stradaja psihologe Eva Raucka — Plavina. Ta ka apmeklétaju skaits bija
ierobezots, no katras grupas piedalijas viens parstavis.

Notiek iestades atbalsta personala sadarbiba ar vecakiem, individualas konsultacijas péc
nepiecieSamibas. Pedagogi konsult&jas ar vecakiem, ja izglitojamajam nepiecieSams atbalsts vai

palidziba.
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Iestadé aktivi darbojas vecaku padome, kas sava darbiba un sapulces izskata jautajumus
saistiba ar ikdienas dzivi un izglitojamo drosibu un veselibu. Iestades vecaku padomé darbojas
vecaku veleti parstavji no katras grupas. Vecaku padomes priekssédetajs tiek ievélets no vecaku
vidus. Divas reizes gada notiek vecaku padomes sapulces kopa ar lestades administraciju.
Vecaku padomei tiek rikoti seminari par aktualajiem jautajumiem bérnu audzinasana. Aprila
meénesi vecaku padomes parstavjiem bija iesp&ja piedalities Iestades rikotaja seminara "Normu
un robezu ievérosana majas un izglitibas iestade”.

59% vecaku uzskata, ka skolotaju un vecaku tikSanas vienmér tiek organiz€tas viniem
pienemama laika, 27% - biezi, 12% - dazreiz, 1% - reti, 1% - nekad.

Katram izglitojamajam lestade vecaki aizpilda Zigu kartinu, kura uztic informaciju par
bérnu. Zinu Kartinas tiek aizpilditas katra macibu gada sakuma un tas glabajas mapé pie grupu
pedagogiem. Vecaki macibu gada sakuma paraksta atlauju par vinu bérna fotografésanu un
filmésanu lestades vajadzibam, kura atzimé, ka piekrit vai nepiekrit sava bérna fotografésanai un
film&sanai. Visu grupu parakstitas atlaujas glabajas map¢ pie Iestades vaditajas.

Tika veikta vecaku anket€Sana, kuras rezultati tiek izmantoti iestades paSvertejuma
zinojuma rakstiSanai un iestades turpmakas darbibas un attistibas planoSanai. Vecaku
anketéSana piedalijas 236 respondenti no visam grupam. legiitie rezultati tika apkopoti, vizuali
sakartoti diagrammas un no tiem tika izdariti secinajumi un atklatas jomas, kas japilnveido
iestades darba.

Turpmaka attistiba:

e vecaku sapulcés vairak izmantot vizualu informaciju — prezentacijas, uzskati,
diagrammas, fotografijas, attélus;

e vairak informét vecakus par vinu b&rna sasniegumiem un griittbam;

e mudinat vecakus iesaistities dazados iestades pasakumos kopa ar savu bérnu,

e turpinat vecaku izglitoSanas darbu audzinaSanas jautdjumos, rikojot seminarus,
sapulces.

Vertejums: labi.

5. Joma — Iestades vide
5.1. Kritérijs — Mikroklimats

Iestade tiek planota un istenota iestades pozitiva t€la veidoSana. lestadei ir izkoptas savas
nemainigas tradicijas, vertibas. lestadei ir savs logo un austs karogs, kas tapis sadarbiba ar
izglitojama vecakiem.

lestade tiek koptas tas tradicijas;
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e pasakums “Paliec sveika vasarina”;
e Rudens kompoziciju izstade

e Macibu gada sakums;

e Olimpiska diena;

e Mikeldiena;

e Skolotaju diena;

e Karjeras nedéla;

e Martindienas tirdzins;

e Torte Latvijas dzimSanas dienai;

e “Latvijas dzimS8anas diena” (5-6 gad. grupam);
e Ziemassvetki;

e Jaungada pasakums darbiniekiem,;
e Misdienu deju Sovs;

e Lieldienas;

e Joku diena;

e Mates diena;

e “Pasacinas” deju svétki;

e Sporta diena;

e [zstades;

e Vecaku pécpusdienas;

e Izlaidumi;

e Macibu gada nosléguma pasakums darbiniekiem.

Macibu gada laika bijusi vairaki pasakumi darbinieku saliedeéSanai — Macibu gada
sakums, Skolotaju diena, Jaungada pasakums, Macibu gada noslégums. Darbiniekiem organizéta
kopiga ekskursija uz Karamelu darbnicu, ka art pedagogi devas pieredzes apmainas pasakuma uz
Rigas PII “Austrina” un privato PII “Varaviksne.” Tika noorganizéts pieredzes apmaina
spasakums ar Jelgavas pilsétas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadi “Kapécisi”
“Kapécisu” pedagogi ciemojas ‘“Pasacina” un péc tam “Pasacinas” pedagogi ciemojas
“Kapécisos”, kur tika giitas jaunas idejas ikdienas darbam.

Iestades gaiteni izvietots iestades karogs, stends ar Latvijas Valsts prezidentu
fotografijam, atteli ar Latvijas Valsts ge€rboni, Latvijas Valsts karogu, Latvijas Valsts Himnu un
plakats ar svétku un atzim€jamam dienam Latvija. Ikdienas darba pedagogi regulari pievers

bérnu uzmanibu §im stendam, runa un stasta par to, tadgjadi veicinot cienpilnu attiecksmi pret
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valsts simboliem un to lietoSanu. Visas grupas izveidoti patriotiskie stendi, kas regulari tiek
papildinati péc pedagogu ieskatiem un tiek izmantoti patriotism audzinasana un piederibas savai
valstij un pilsétai veicinasana.

Darbinieku mini kolektivi grupas veiksmigi sastradajusies, isteno vienotas prasibas
izglitojamajiem, viens otru atbalsta un papildina, kopigi plano ikdienas darbu, nodroSinot
labveligu vidi sev un izglitojamajiem.

Darbinieku vidi radu$as konfliktsituacijas tiek risinatas uzreiz, mekl&jot labako
risinajumu. Ir pieejams vadibas un iestades psihologa atbalsts darbiniekiem.

lestade ir izstradati un tiek ieveroti Ieksgjas kartibas noteikumi. Ar Ieks€jas kartibas
noteikumiem katru gadu tiek iepazistinati izglitojamo vecaki, lestades darbinieki, ko vini
apliecina ar savu parakstu. Darbinieki iepazistinati ari ar Darba kartibas noteikumiem. Vecaki un
darbinieki tiek iepazistinati ar1 ar “Kartiba, ka pirmsskolas izglitibas iestades darbinieki un
izglitojamo vecaki rikojas infekciju slimibu gadijumos”. Vecaki un darbinieki parakstas par to.

50% pedagogu uzskata, ka lestade tiek Istenoti vienoti iek$&jas kartibas noteikumi un
atbalsts pozitivai uzveddibai, 42% doma, ka vairak ja, neka né&, 4% uzskata, ka dalgji, 4% -
vairak né€, neka ja. Savukart, tehniskais personals 65% uzskata, ka iestade tiek istenoti Ieks€jas
kartibas noteikumi un atbalsts pozitivai uzvedibai, 25% uzskata, ka vairak ja, neka n&, 5% doma,
ka tas tiek darits dalgji, 5% - vaira n€, neka ja.

Aptauja, uz jautagjumu “Vai jis pozitivi vert€jat mikrolimatu iestadé?” 4% pedagogu
atbild&ja, ka ja, 67% - vairak ja, neka n&, 29% - dal&ji. Savukart, tehniskais personals uz $o
jautajumu atbildgja sekojosi: 45% - ja, 45% - vairak ja, neka n&, 5% - dalgji, 5% - vairak ng,
neka ja.

Turpmaka attistiba:

e vairak planot pieredzes apmainas pasakumus ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém

Jelgava un citur Latvija;

e noorganiz&t kopigas ekskursijas lestades darbiniekiem;
e turpinat saglabat esosas lestades tradicijas;
e izstradat un ieviest étikas kodeksu lestades darbiniekiem;
e ripéties par droSu, estetisku, sakoptu un labveligu darba vidi.
Vérteéjums: labi.
5.2. Kriterijs — Fiziska vide un vides pieejamiba
Pirmsskolas izglitibas iestade “Pasacina” atrodas Aspazijas iela 18, Jelgava, LV — 3001.

lestades telpas atbilst licencéto pirmsskolas izglitibas programmu TstenoSanai. Iestades telpas ir
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funkcionalas, ftiras, kartigas, estetiski noformé&tas, drosas. lIestadé ir 12 grupu telpas, 4
gulamtelpas, zale - mizikas un sporta nodarbibam, virtuve, interaktivais kabinets,
administracijas telpas, skolotaju istaba, velas telpa, kabinets logopédam, psihologam, kabinets
miizikas un sporta skolotajam, kabinets sekretarei, medicinas kabinets. Telpu kopgja platiba ir
2033,65 m?.

38% pedagogu uzskata, ka telpu iekartojums ir piemé&rots vinu vajadzibam, 25% - vairak
ja, neka ng, 33% - dalgji piemérots, 4% - vairak n&, neka ja.

Iestades teritorija ir 1,3 ha liela. Teritorija ir iezogota, taja ir 12 grupu laukumi, sporta
laukums un saimniecibas zona. Ir novietne velosipédiem, ka arT novietne ar jumtu b&rnu ratiem
un ragavam. Teritorija ir divas ieejas — no Aspazijas ielas puses un no Asteru ielas puses.
Teritorija uzstadita videonov@ro$ana. Teritorija ir apgaismojums, apgaismoti ir arl grupu
laukumi.

Iestadé ir kontroles institliciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals un parbauzu

dokumenti.
Atzinumi iestades darba turpinasanai: 5.2.1.tabula
Izglitibas programmas Atzinums Izsniegianas datums
istenoSanas vietas adrese
Valsts ugunsdzesibas un 10.05.2017.
Aspazijas iela 18, Jelgava, glabsanas dienests
LV -3001 Veselibas inspekcija 07.10.2017.

Uz Aspazijas ielas un Asteru ielas pie lestades izvietoti atruma valnu un cela zimes ar
atruma ierobezojumu 30km/h. Ir gaj&ju parejas. Pie lestades ir sabiedriska autobusa pietura.

Plasa un sakopta iestades teritorija regulari tiek izmantota rotalnodarbibam, pétniecibai,
eksperimentiem, kustibu aktivitatém, sporta pasakumiem un pasakumiem ar vecakiem.

21% pedagogu biezi izmanto maciSanos arpus grupas telpas, 17% - varak izmanto, neka
neizmanto, 54% - dal&ji izmanto, 8% - neizmanto biezi maciSanos arpus grupas telpas.

Daudz darba ieguldits grupu laukumu sagatavosanai vasaras periodam — salaboti un
parkrasoti rotalu riki, sakartotas puku dobes, ar bérnu un skolotaju izdomu un dazadiem
materialiem, padaritas krasainakas lapenites.

38% pedagogu uzskata, ka Iestades teritorija un bérnu rotalu laukumi ir piemé&roti bérnu
vajadzibam, 33% - vairak ja, neka ng€, 25% aptaujato pedagogu doma, ka tie atbilst dalgji, bet 4%

- vairak né€, neka ja.
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Izglitojamie un vinu vecaki tiek motiveti dalibai Iestades vides veidosana un sakopSana.
Notiek kopigs darbs grupu laukumos, dazadu dekoru gatavoSana svétkiem, izglitojamie iegiist
pirmas darba iemanas — darbs ar grabekli, lejkannu.

Apkopojot visa macibu gada laika veikto uzskaiti, redzams, ka loti plasi un daudzveidigi ticis
izmantots interaktivais kabinets un interaktiva tafele. Balstoties uz vienu no galvenajiem
virzieniem — interaktivo un digitalo macibu lidzeklu izmantoS$ana integrétajas rotalnodarbibas,
grupu pedagogi macibu gada laika gatavoja interaktivos materialus macibu darba dazadoSanai.
Veidojot interaktivos macibu materialus, pedagogi néma véra bernu vecumu, intereses, zinasanu
Iimeni un pieredzi. Ar izveidotajiem interaktivajiem materialiem, pedagogi savstarp&ji dalijas
pieredze.

Visu 12 grupu garderob@s iegadatas un uzstaditas magnétiskas tafeles — bernu darbu

izvietoSanai, tadejadi padarot telpu estetiskaku un brivaku.

Turpmaka attistiba:

e nomainit esosas korka tafeles pret jaunam magnétiskajam tafeléem visu grupu vecaku
stendos;

e vairak izmantot plaso Iestades teritoriju rotalnodarbibam un pétniecibai lauka;

e sarunas ar Jelgavas pilsétas pasvaldibas iestadi “Pils€tsaimnieciba” par auto stavvietas
izveidi uz Aspazijas ielas pie lestades teritorijas;

e turpinat darbu pie interaktivo materialu izveides.
Vértejums: loti labi.

6. Joma — Iestades resursi

6.1. Kriterijs — Iekartas un materialtehniskie resursi
Iestade ir licencéto izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamas telpas, to iekartojums
un platiba atbilstosa izglitojamo skaitam.
38% pedagogu atzist, ka macibu telpu iekartojums ir piemérots vinu vajadzibam, 25% -
vairak ja, neka n&, 33% uzskata, ka dal&ji ir piemérots, 4% - vairak n&, neka ja.

Iestadé nodroSinati internetresursi. Pedagogiem darbam pieejama datortehnika, interaktiva
tafele, skolotaju istaba ir pieejams dators darbinieku vajadzibam. Zalé uzstadits ekrans un
stacionarais projektors, kas tiek izmantots vecaku sapulces, seminaros, pasakumos. Visas 12
grupas iegadati muzikas centri, zalé — digitalas klavieres un miizikas centrs. lestade ir 3 kopétaji,

lamingjama iekarta, 8 printeri, 8 datori, fotoaparats.
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42% pedagogu atzist, ka viniem ir pieejamas IKT un vini tas izmanto, 29% pedagogu vairak
ir pieejamas un izmanto IKT neka n€, 29% - dalg;ji ir pieejamas un tas izmanto.

lestade, metodiskaja kabineta, pieejama daudzveidiga macibu literatiira, literatira
pedagogiem, izdales materiali, metodiskie materiali, uzskate, kas regulari tiek parskatiti un
papildinati. Visiem pedagogiem pieejami pasu gatavotie interaktivie materiali.

2017./2018.macibu gada, balstoties no apkopotajiem rezultatiem par grupas un iestade
pieejamo literatiiru, visas grupas iegadata jauna izzinosa liteartiiru, pasaku gramatas un gramatas
bernu lasttprasmes apguvei un nostiprinasanai. Katra grupa iegadats jauns, b@rniem &rti
pieejams, miisdienigs plaukts bérnu gramatam. Metodiskaja kabineta papildinati uzskates
materiali un iegadatas dazadas enciklopédijas, miizikas diski.

Izvert§jot nepiecieSamibu, grupu materiala baze regulari tiek papildinata ar jaunam
rotallietam, galda spéléem, konstruktoriem, lego, puzlém. Tiek papildinata materiala baze
sportam.

Iestades vaditaja un vaditajas vietniece administrativi samnieciskaja darba parrauga iestades
finanses — Iestades budzetu, riipigi seko 1idzi lidzeklu izlietojumam.

Materiali atbildiga persona iestade ir vaditajas vietniece administrativi saimnieciskaja darba.

33% lestades pedagogu uzskata, ka Iestades fiziska vide un materialtehniskais nodroSinajums
atbilst musdienu izglitibas prasibam, 42% uzskata, ka vairak ja, neka n€, 25% - dal&ji atbilst.
Regulari tiek planoti un iegadati materialtehniskie Iidzekli. lestadeé ir ierikota ugusdroSibas
signalizacija.

Turpmaka attistiba:
e turpinat sekot Iidzi lietderigam un efektivam budzeta Iidzeklu izlietojumam;
e regulari papildinat materialtehnisko bazi;
e iegadat jaunu portativo datoru;
e mudinat pedagogus vairak sava darba izmantot IKT.

Vértejums: loti labi.

6.2. Kriterijs — Personalresursi
Iestades pedagogiskais personals:

e vaditaja;

e vaditajas vietniece izglitibas joma;

e 22 pirmsskolas izglitibas skolotaji;

e 1 pirmsskolas izglitibas sporta skolotaja;

e 1 izglitibas psihologs;
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e 1 logopeds.

Iestades tehniskais personals:

e vaditajas Vietniece administrativi saimnieciskaja darba;

e medicinas masa

e 13 aukles;

e apkopgja;

e velas parzine;

e sekretare

e 3 sétnieki;

e | tehniskais stradnieks.

Uz doto bridi aktuala iestad€ ir pirmsskolas izglitibas muzikas skolotaja vakance un divas
pirmsskolas izglitibas skolotaju vakances.

Pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija ir atbilstoSa normativo aktu parsibam. 4
pedagogi iegiist augstako izglitibu.

Pedagogi tiek mudinati pilnveidot savu profesionalo izaugsmi. Lai pilnveidotu savu
profesionalo meistaribu un izaugsmi, pedagogi regulari apmekle kursus, seminarus un pieredzes
apmainas pasakumus. P&c tam notiek daliSanas pieredzé ar giitajam atzindm, zinasanam un
idejam lestades kolektiva.

92% pedagogu atzist, ka izmanto lestades vadibas piedavatos talakizglitibas kursus un citas
profesionalas kompetences pilnveides iespgjas, 8% pedagogu vairak izmanto, neka neizmanto
Iestades vadibas piedavatos talakizglitibas kursus un citas profesionalas kompetences pilnveides
iespgjas.

Ka vienu no profesionalas kompetences pilnveides iesp&jam, lestadé pedagogiem nodroSina
bezmaksas apmeklét “Bérnu tiesibu aizsardziba”, “Pirma palidziba” un “Pozitivi risinajumi
audzinasanas darba” kursus. Kursi tiek apmaksati no Iestades budzeta.

Divas reizes macibu gada tiek rikotas atklatas rotalnodarbibas lestadé, kuras pedagogi
savstarpeji dalas pieredze, gist jaunas idejas, uzklausa ieteikumus. Péc katras atklatas
rotalnodarbibas notiek diskusija par rotalnodarbiba redz€to, veroto, tiek parrunatas stipras un
vajas puses, izvirziti ieteikumi pedagogiem. Atklatas rotalnodarbibas balstitas uz iestades
galvenajiem virzieniem — 2017/2018. macibu gada - bérnu intereses sekmésana par lasitparasmi
un pasgatavoto interaktivo materialu izmantoSana integrétajas rotalnodarbiba.

Veiktas aptaujas dati parada, ka 63% pedagogu piedalas savstarp&ja nodarbibu veéro$ana un

analize, 25% pedagogu — vairak ja, neka ng, savukart 12% pedagogu atzist, ka piedalas dalgji.

31



63% pedagogu parruna ar saviem kolegiem labakas maciSanas metodes un labakas prakses
pie€rus, 33% pedagogu vairak ja, neka n&, 4% - parruna dal&ji.

Profesionalas pilnveides pasakumos iegiitas zinaSanas un idejas pedgogi izmanto sava
ikdienas darba — metodikas pilnveide, radoSuma izpausmes, integréto rotalnodarbibu kvalitates
uzlaboSana, uzskates izveid€ un darba ar izglitojamo vecakiem.

38% aptaujato pedagogu uzskata, ka sava darba pielieto to, ko apgust profesionalas
pilnveides aktivitateés, 54% atzist, ka vairak ja, neka n&, bet 8% pedagogu dalgji iegutas
zinasanas izmanto sava darba.

Daudz papildus tiek stradats ar pedagogiem, kuri uzsakusi stradat Iestadé pavisam nesen vai
strada neilgu laiku un kuriem nav pedagogiskas pieredzes. Vaditajas vietniece izglitibas joma
darbojas ar Siem pedagogiem individuali vai grupas. IpaSi daudz stradats pie darba un
rotalnodarbibu planosanas, svétku scenariju izveides, uzskates materialu gatavosanas, kas saistiti
ar iestads galvenajiem virzieniem, rita apla planoSanas, dazadoSanas un norises, ka ari
izglitojamo noveértésanas un attistibas karSu aizpildiSanas.

Iestade vakances uz darba vietam lestadé izsludina pasvaldibas iestades “Jelgavas izglitibas
parvalde” majas laba. Ir bijusi sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru. Darbiniekiem tiek
piedavata sadarbiba ar pieredzgjusiem koleégiem.

Turpmaka attistiba:
e mudinat un atbalstit pedagogus profesionalas darbibas kvalitates novertésanai;
e turpinat planot un organiz€t atklatas rotalnodarbibas lestade, ka ari savstarpgju
daliSanos pieredzg;
e sniegt atbalstu un iedroSinagjumu pedagogiem, kuriem nav Iidz§ingjas
pedagogiskas pieredzes.
Vértejums: loti labi.
7. Joma — Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodroSinasana

7.1. Kriterijs — Iestades darba paSvértéSana un attistibas planoSana

Iestade pirmo reizi 2018.gada aprili veica lestades darbinieku un izglitojamo vecaku
anketéSanu par lestades darba veért€Sanu, kas nepiecieSama iestades pasvert€juma sagatavosanai
un lestades darba analizéSanai. Tika izstradatas anketas atseviski pedagogiskajam personalam,
tehniskajiem darbiniekim un izglitojamo vecakiem. legiitie rezultati no anketam ir apkopoti un
izdariti secinajumi. Ar iegiitajiem rezultatiem iestades darbinieki tiks iepazistinati nakosa macibu

gada septembri. Rezultati tiek izmantoti paSvert§juma zinojuma rakstiSana. PaSveért€§juma
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zinojums ir ka atskaites punkts, lai izvertétu iestades darba kvalitati, saskatitu stipras un vajas
puses un planotu turpmako attistibas viziju un mérkus.
Izvertgjot aptauju rezultatus, lestades stipras puses ir:
e izglitibas iestade nodroSina bérna maciSanas vajadzibas;
e problému risinasana bérna intereses;
o izglitibas kvalitate Iestadg;
e jestades vide;
e interesants macibu process, kas rada v€lmi mactties;
e beérnam interesanta iestade;
e jégpilna laika pavadiSanas iesp&jas un jaunu prasmju iegiSana;
o vienoti lek$gjas kartibas noteikumi un atbalsts pozitivai uzvedibai;
e materialtehniskie resursi;
e izglitibas kursi un citas profesionalas kompetences pilnveides iespgjas;
e pedagogu savstarpgja daliSanas pieredzg, rotalnodarbibu vérosana un analizg;
e drosiba lestadg;
e vadiba nodro$ina informaciju par pienemtajiem l€mumiem un to izpildi;
e vadiba ir pieejama, ja ir jautajumi, neskaidribas vai ieteikumi.
Anket€Sanas rezultats atspogulo ar1 jomas, kas Iestade ir japilnveido, jaattista, jaievie$ inovacijas
un uzlabojumi. legiitie anketéSanas rezultati tiks nemti par pamatu, planojot macibu gada planu
un lestades attistibas planu turpmakajiem trijiem gadiem.
Turpmaka attistiba:
e regulari veikt lestades darbinieku un izglitojamo vecaku anketéSanu, apkopot
rezultatus un izdarit secinajumus;
e iepazistinat iestades darbiniekus ar iegiitajiem anketéSanas rezultatuiem;
e izvertet lestades stipras un vajas puses;
e meklét labakos risinajumus vajo pusu mazinaSanai un novérSanai;
e izstradat lestades attistibas planu turpmakajiem trijiem gadiem.
Vertejums: labi.
7.2. Kriteérijs — Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
Iestade darbojas balstoties uz Iestades nolikumu. Katram darbiniekam Iestadg ir izstradats
amata apraksts, kas atspogulo darbinieka tiesibas un darba pienakumus, un ir netanemama darba

liguma sastavdala. NepiecieSamibas gadijuma amata apraksta tiek veikti grozijumi.
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Dokumenti iestadé ir sakartoti atbilstosi Jelgavas pilsétas pasvaldibas pirmsskolas
izglitibas iestades “Pasacina” izstradatajai lietu nomenklatiirai. Dokumenti atbilst normativo aktu
prasibam.

Iestades administracijs sava darba ievéro visparcilvéciskas veértibas un demokratijas
vertibas, lojalitati Latvijas Republikas un &tikas normam, ka ari veicina to darit iestades
darbiniekus.

42% pedagogu un 50% tehnisko darbinieku uzskata, ka iestades vadiba veicina
visparcilvécisko vértibu un &tisko normu ievérosanu, 42% pedagogu un 35% tehnisko darbinieku
- vairak ja, neka ng, 12% pedagogu un 15% tehnisko darbinieku uzskata, ka tas tiek darits dalgji,
4% pedagogu - vairak ng, neka ja.

Katru ménesi tiek izstradats pasakumu plans, ar ko tiek iepazistinati visi iestades
darbinieki. Reizi ned€la notiek pedagogu informativas sanaksmes. Reizi meénesi — sanaksmes
tehniskajiem darbiniekiem. Visas sanaksmes tiek protokolé&tas.

Iestades vaditaja plano un delegé pienakumus, ka ari parrauga to izpildi. Iestades vadiba
nodroSina informacijas apmainu ar iestades personalu par pienemtajiem l€mumiem un to izpildi.

88% pedagogu un 75% tehnisko darbinieku uzskata, ka iestades vadiba nodroSina
informaciju par piepemtajiem l€émumiem un to izpildi, 12% pedagogu un 20% tehnisko
darbinieku doma, ka vairak ja, neka ng, bet 5% tehnisko darbinieku uzskata, ka dalgji.

Iestades darbiniekiem ir iespgjas izteikt savu viedokli iestades darba uzlaboSanai. Nemot véra
pedagogu viedokli, parveidota skolotaju dienasgramata, lai optimizetu integréto rotalnodarbibu
planoSanu, rotal]laukumu paplasinaSanu, papildinot grupu materialo bazi, planojot Iestades
pasakumus macibu gadam.

lestades vadiba ir pieejama, sniedz atbalstu, ir atvérta sadarbibai, brivai komunikacijai.

75% pedagogu un 90% tehnisko darbinieku uzskata, ka Iestades vadiba ir pieejama, ja
radusies kadi jautajumi, neskaidribas vai ieteikumi, 17% pedagogu un 5% tehnisko darbinieku
uzskata, ka vadiba ir vairak pieejaama neka nepieejama, bet 8% pedagogu un 5% tehnisko
darbinieku uzskata, ka vadiba ir dal&ji pieejama.

Iestade tiek veikta pedagogu profesionalas kompetences pilnveides uzskaite.

Pedagogu un tehnisko darbinieku darbs iestadé tiek parraudzits un fikséts tam Tpasi
izveidotas veidlapas. Visas nepilnibas ar darbiniekiem tiek parrunatas — ar visiem kopa, nelielas
grupas vai individuali. Tehnisko darbinieku parraudzitais darbs tiek fikséts zirnala “Grupas telpu,
gerbtuves, tualetes, virtuves un aprikojumu uzkopSanas parbaudes zurnals”. Pedagogu
profesionala darbiba Iestade tiek fikséta sekojoSas veidlapas: integrétas rotalnodarbibas

verojums, ieraksti skolotaju dienasgramata, ieraksti zurnala “Sadarbiba ar gimeni”, vecaku
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stendu novertejums, rotalnodarbibu plans nedglai, rita aplis. Iestade ir arT atseviskas veidlapas,

kas tiek izmantotas péc nepiecieSamibas, hospit&jot pedagogu darbu dazadas situacijas.

Macibu gada laika notikuSas divas iestades padomes sédes un tris pedagogiskas padomes

sédes.

Turpmaka attistiba:

veikt korekcijas Jelgavas pilsétas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades “Pasacina”
izstradataja lietu nomenklattra;

veikt nepiecieSamas korekcijas pedagogu darba parraudzibai lestades izveidotajas
veidlapas;

mudinat darbiniekus vairak iesaistities priekslikumu izteikSana Iestades darba
uzlaboS$anai;

izstradat Iestades attistibas planu 2019.-2021. gadam.

Vertejums: labi.

7.3. Kriteérijs — Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Iestadei ir sadarbiba ar:

IeklaujoSas izglitibas atbalsta centra specialistiem;

Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju;

Socialo lietu parvaldi;

Jelgavas izglitibas parvaldi problémjautajumu risinaSana, kas saistita ar bernu
uzvedibu un macisanas griitibam;

Sadarbiba ar Jelgavas PaSvaldibas policiju;

Valsts policiju;

Sporta servisa centru;

Zemgales regiona kompetencu attistibas centru.

Caur Iestades sadarbibu ar citam institticijam tiek izglitoti bérni, bérnu vecaki un lestades

darbinieki. Informacijas apmaina notiek regulari, visa macibu gada garuma. Ir institiicijas,

piemé&ram, Valsts policija un paSvaldibas policija, ar kuram sadarbiba notiek vairakus gadus

Iestade uz vietas. lestade tiek vaditas lekcijas berniem, ka arT praktiska darboSanas.

Turpmaka attistiba:

turpinat sadarbibu ar citam institicijam aktualo jautajumu un problémjautajumu
risinasana;

institiciju parstavju lekcijas un izzino$i pasakumi Iestade.

Vértejums: loti labi.
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8. Turpmaka attistiba

1. joma Macibu saturs — istenotas izglitibas programmas

motivet pedagogus planot katru t€mu ilgakam laika periodam, tadejadi nodroSinot

izveletas temas dzilaku, daudzpusigaku izpeti un izzinaSanu.

2. joma MaciSana un maciSanas

iedroSinat pedagogus vairak sava ikdienas darba izmantot IKT macibu procesa
dazadoSanai;

turpinat stradat pie paSu gatavotu materialu, sp&lu un rotallietu izveides un
izmantoSanas;

aktivizet darbu, lai vairak rotalnodarbibas tiktu planotas un organizétas lauka;
izmantot radoSas un inovativas metodes darba ar izglitojamajiem;

turpinat izglitojamo apmacibu projekta “FasTracKids”;

izglitot vecakus par beérna lestades regularas un savlaicigas apmekl&Sanas
nepiecieSamibu un nozimi;tivét pedagogus ar lielaku atbildibu izturéties pret
pedagogiskajiem vérojumiem un ierakstiem bérnu attistibas kartes;

veicinat pedagogu sadarbibu ar Iestades psihologu problémjautajumu risinasana.

3. joma Izglitojamo sasniegumi

aktivi piedalities dazados konkursos un izstades lestade, Jelgavas pilséta un
Latvija;

pirmo reizi lestadé organizét netradicionalas modes skati — konkursu;

pirmo reizi lestade iestudét LatvieSu tautas pasaku katra 5-6 gadigo bérnu grupa,
ar uzvedumu priecét citu grupu bérnus;

par godu Latvijas simtgadei lestadé izveidot latvieSu tautas dziesmu stendu-

vecaku un bérnu kopdarbu.

4. joma Atbalsts izglitojamiem

veicinat pedagogu sadarbibu ar Iestades atbalsta personalu;

sniegt plaSaku informaciju izglitojamo vecakiem par atbalsta personala
pieejamibu un funkcijam iestadg;

sadarboties medicinas masai un pedagogiem izglitojamo izpratnes veidoSana par
veseligu dzivesveidu;

ierikot dumu detektorus pagraba telpas;

pakapeniski nomainit savu laiku nokalpojusos rotalrikus grupu laukumos pret
jauniem;
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e joprojam mudinat vecakus, ienakot Iestades teritorija vai izejot no tas, aiz sevis
aizvert vartus un aiztaisit vartu aizbidni;

e regulari instruét izglitojamos par drosibu;

e ieviest lestade “Dzimbas 9 solu programmu”;

e pardomat grupas noteikumu formul&jumu un izvietojumu katra grupa;

e akcentet patriotisko audzinasanu un turpinat veidot izglitojamajiem piederibas
sajutu savai pils€tai un valstij, iesaistot dazados pasakumos Latvijas simtgades
letvaros;

e turpinat apgiit FasTracKids programmu sagatavoSanas grupu b&érniem;

e veicinat vecaku iesaistiSanos Karjeras nedéla grupas, popularizgjot savu profesiju;

e vairak planot un organizét ekskursijas dazadu profesiju iepazisanai un izzinasanai;

e piedavat interesSu izglitibas programmas ar mérki papildinat pirmsskolas izglitibas
programmas saturu un atbilstosi izglitojamo personibas vajadzibam un interesém,

e iesaistit macibu procesa diferenciacija atbalsta personalu;

e veicinat talantigo bérnu izaugsmi;

e sekmét pedagogiska procesa diferenciaciju un individualizaciju;

e pedagogiem apmeklét kursius par macibu procesa diferenciaciju un
individualizaciju;

e turpinat pedagogu talakizglitibu darba ar bérniem ar macisanas traucgjumiem;

e veicinat iestades logopéda sadarbibu ar grupu pedagogiem beérnu valodas
uzlaboSanai rita apli un rotalnodarbibas;

e turpinat izstradat un istenot individualos izglitibas planus izglitojamajiem, kuriem
tas nepiecieSams;

e vecaku sapulcés vairak izmantot vizualu informaciju — prezentacijas, uzskati,
diagrammas, fotografijas, attelus;

e vairak informét vecakus par vinu b&rna sasniegumiem un griittbam;

e mudinat vecakus iesaistities dazados iestades pasakumos kopa ar savu bérnu,

e turpinat darbu pie tadu pasakumu organiz€Sanas, kas veicina izglitojamo fiziskas
un psihologiskas veselibas nostiprinasu;

e turpinat vecaku izglitoSanas darbu audzinaSanas jautajumos, rikojot seminarus,
sapulces.

5. Joma iestades vide
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vaira planot pieredzes apmainas pasakumus ar citam pirmsskolas izglitibas
iestadem Jelgava un citur Latvija;

noorganiz&t kopigas ekskursijas Iestades darbiniekiem;

turpinat saglabat esosas lestades tradicijas;

izstradat un ieviest etikas kodeksu lestades darbiniekiem;

rupéties par drosu, estétisku, sakoptu un labvéligu darba vidi;

nomainit esos$as korka tafeles pret jaunam magnétiskajam tafelém visu grupu
vecaku stendos;

vairak izmantot plaso Iestades teritoriju rotalnodarbibam un pétniecibai lauka;
sarunas ar Jelgavas pils€tas pasvaldibas iestadi “Pils€tsaimnieciba” par auto
stavvietas izveidi uz Aspazijas ielas pie lestades teritorijas;

turpinat darbu pie interaktivo materialu izveides.

6. joma lestades resursi

turpinat sekot 1idzi lietderigam un efektivam budzeta lidzeklu izlietojumam;
iegadat jaunu portativo datoru;

mudinat pedagogus sava darba vairak izmantot IKT;

mudinat un atbalstit pedagogus profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanai;
turpinat planot un organizet atklatas rotalnodarbibas lestade, ka art savstarpgju
daliSanos pieredzg;

sniegt atbalstu un iedroSinajumu pedagogiem, kuriem nav I[idz§ingjas

pedagogiskas pieredzes.

7. joma lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

regulari veikt lestades darbinieku un izglitojamo vecaku anketéSanu, apkopot
rezultatus un izdarit secinajumus;
iepazistinat iestades darbiniekus ar iegtitajiem anketéSanas rezultatuiem,;
1zvertet lestades stipras un vajas puses;
mekl&t labakos risinajumus vajo pusu mazinasanai un noveérsanai;
izstradat Iestades attistibas planu turpmakajiem trijiem gadiem;
veikt korekcijas Jelgavas pilsétas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades
“Pasacina” izstradataja lietu nomenklatiira;
veikt nepieciesamas korekcijas pedagogu darba parraudzibai lestades izveidotajas

veidlapas;
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e mudinat darbiniekus vairak iesaistities priekSlikumu izteik$ana Iestades darba

uzlaboS$anai;
e izstradat lestades attistibas planu 2019.-2021.gadam;
e turpinat sadarbibu ar citam institicijam aktualo jautdjumu un problémjautajumu
risinasana;

e institiiciju parstavju lekcijas un izzinos$i pasakumi lestade.
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