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SIA ‘Riiku maja” ,ka privata pirmsskolas izglitibas iestade tiek dibinata
2001. gada 1. novembri, kad strauji pasliktinoties demografiskajai situacija valsti
un pilséta, Jelgavas pilsétas dome nodod privatizacijai pasvaldibas bérnudarzus.

Privatizacijas procesa, B. Briedei, ka iestades vaditajai tiek dota iesp&ja, pirmajai
pieteikties uz bérnudarza privatizaciju.

2001. gada 1. novembri, Jelgava, Svétes icla 20a, sevi pieteica privatais
bérnudarzs ,,Ruku maja”.

Iestades €ka ir celta talaja 1962. gada, ka bérnudarzs, ar plasam grupas
telpam, tualetém un gulamistabam. Grupas telpas ir 58 m2 plasas, gulamistabas- 46
m2, bet iestades kop&ja platiba ir 942 m2.

Ekai piegul plass, apzalumots un bérnu vajadzibam pielagots zemes gabals, kura
kopgja platiba ir 5133 m2, no ta 4738 m2 pieder Jelgavas pilsétas domei, bet 398
m2 privatpersonai Kri§janim Baumanim.

Iestade savus pakalpojumus piedava bérniem no 1,6 gadu vecuma lidz bérns
sasniegs gatavibu un motivaciju doties uz skolu.

Iestade uznem beérnus, ik darba dienu, no plkst.7.00, nodroSinot radoSas un
attistoSas nodarbibas lidz plkst.19.00.

lestades filozofija

o Izglitibas iestades darbibas stiirakmens- latviskums. LatvieSu tradicionalas
kultiras saglabaSana un ieklauSana macibu procesa, kas sevi ietver latvieSu
tikumiskas audzinaSanas tradicijas, kas balstitas uz bérna dabisku
ieklauSanos harmoniska un pliisto$a Saules gada rituma.

e Skola sakas no skolotaja. Skolotaja, kurs ir dail§ sava dveésel€, radoSs un
apzinigs sava darba. Skolotajs kurs dara savu darbu ar misijas apzinu- lai
darbs nestu auglus un labumu sev, savai tautai un valstij. Skolotajs, kurs§
savu darba tikumu tur augstu goda, sniedzot iestadei, vecakiem un bérniem,
ka garigas, ta arm materialas vertibas.

e Tolerants skolotajs. Tolerants pret kolegiem, vecakiem, b&rniem un vinu
dzives uzskatiem. Iestades darbinieki nav augstpratigi un pienem, ka vecaku
un kol€gu uzskati par dzivi, audzinasanu un izskatu var atskirties. Skolotajs
nenoniecina vecaku audzinasanas prasmes, bet palidz ar savu padomu
ieteikuma forma. Skolotaja personiba ir toleranta un empatiska, kas ar savu
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piemeru, §is personibas Ipasibas veicina arT bé&rnos un vecakos, ta radot
iestades vidi, kura doming€ uzticéSanas, ciena, godigums, harmonija un
miers.

lestades vertibas

Latviska izglitiba, kas balstita t€lu, simbolu un arhetipu attistiba, caur
pasakam, mitiem, teikam, tautas dziesmam, latviesu autoru darbiem, makslu,
kustibu un muziku.

Daba, gadskartas un gadalaiku cikliskums- macibu procesa pamats, uz kura
balstas audzinasana un pamat prasmju apguve. Daba, latviskaja izglitibas
modelt ir bernam prieka avots, izzinas objekts un €tikas macibu stunda.

Dzimtas valodas bagatinaSana, saglabajot savas tautas kultiras unikalitati un
identitati. Caur sajutam, smarzam, garSam, skanam..., kliistot par stastnieku,
dziedataju, pasaku teic€ju, rausu cep€ju un jostu audeju- skolotajs kopa ar
bérnu izdzivo miisu tautas tradicijas.

Folklora, jeb kurs bérns, var justies brivs, jo folklora ir tas, ko spg&j ik katrs:

Krauklitim liks deguns,
Tas malcinas skalditajs;
Starkitim garas kajas,
Tas tidena nesg&jins;
Zagatinai kupla aste,
Ta istabas slaucitaja.

Estétiska audzinasana- ciesa saikn€ ar darbu. Darba tikums un prieks, ir
musu tautas identitates. Dziesmas, joki, dejas- darot darbu ar prieku un
vieglumu. Priecajoties par sava darba augliem, svinot gadskartas, svinamas
dienas un tradicijas.



Vizija

Privata pirmskolas izglitibas iestade ,,Ruku maja”, vieta, kur notiek harmonisks un
pliistoss dzives rit€jums, laujot, caur dabu, tautas pedagogiju un dziveszinu,
pilnveidoties skolotajam un bérnam, lai pécak, savstarp€ja mijiedarbiba
pilnveidotos gan garigi, gan praktiski.

Misija
Iestades absolvents, kur§ ir motiveéts un praktiski sagatavots apgiit sakumskolas
izglitibas pakapi, ar izpratni par tikumiskajam vertibam, kuras pielieto ikdiena,
savas sirdsapzinas vadits
Merkis
Nodrosinat ik katra audzeékna personisko izaugsmi un izvéles brivibu, laujot vinam

attistities sava individualaja ritma caur dabas procesiem , tautas pedagogiju un
folkloru

lestades ealveni darbibas virzieni

e Tstenot licencétu pirmsskolas izglitibas programmu;

e izveidot latvisku pirmsskolas izglitibas iestadi,

e realiz€t bérncentrétu macibu procesu,

e nodros$inat bérniem, vecakiem un darbiniekiem, pozitivu, droSu, harmonisku
un labveligu iestades mikroklimatu;

e Tstenot izglitoSanas darba metodes un formas saskana ar holistiskas un tautas
pedagogijas atzinam;

e sekmét bérnu macisanos iedzilinoties, mijiedarbojoties ar pedagogu;

e vispusigi attistit bérna fiziskas, intelektualas un garigas sp¢jas;

e veicinat pedagogu prasmi un vélmi mérktiecigi izmantot miisdienu
tehnologijas;

e veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi;

e atbalstit darbinieku velmi pilnveidoties garigi un intelektuali;

e izveidot, latviskuma filozofija balstitus rotalu laukumus
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2017. gada apmacibas uzsaka 96 berni

Audzéeknu piederiba péc deklarétas
dzivesvietas

M Jelgavas pilséta

H Ozolnieku
novads

Izglitojamo sastavs 2017. macibu gadu
uzsakot

H 2011
H 2012
H 2013

2014
2015

2011 6
2012 9
2013 25
2014 30
2015 26




Iestade strada 19 darbinieki, no tiem- 12 pedagogi un 7 tehniskie darbinieki.

lestades darbinieku izglitiba

M Bakalaura grads izglitiba

M Ceturtais profesionalais
kavalifikacijas limenis

W leglst bakalaura gradu izglitiba
legist ceturto profesionalas
kvalifikacijas lTmeni

M Vidéja profesionala izglitiba

M Vidéja izglitiba

W Arsta pediatra kvalifikacija




1.Macibu saturs

Privata pirmsskolas izglitibas iestade “Rilku maja ” isteno pirmsskolas
izglitibas programmu -programmas kods 01 01 1111,

specialo pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamiem ar valodas
trauc€jumiem -programmas kods 01 01 55 11

Pirmskolas izglitibas programma darbojas saskana ar Ministru kabineta
31.07.2012. Nr.533 ,,Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam”.

Izglitibas programma | Programmas | Licences nr. IzdoSanas | Izglitojamo
kods datums skaits
Pirmsskolas izglitibas | 01011111 V-7762 07.01.2015 96
programma
*Speciala pirmsskolas | 01015511 V-7781 22.01.2015 0

izglitibas programma
izglitojamiem ar
valodas trauc€jumiem

e Lai realizeétu specialo programmu, ir nepiecieSams arsta specialista un
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums.

Izglitibas iestade macibu procesu isteno atbilstosi licencétajam izglitibas
programmam, pamatojoties uz valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam. Katra
izglitibas programma atbilst izglitibas standartu un citu normativajos aktos
noteiktajam prasibam. Pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas satura vadlinijas,
macibu programmu saturu un izmanto to atbilstosi sasniedzamajiem mé&rkiem un
uzdevumiem.

Nesadrumstalotais iestades macibu process, kas ir versts uz macisanos iedzilinoties
un latvieSu tikumu audzinasanu, veido harmonisku dienas rit€jumu, laujot ik
katram bérnam attistities sava individualaja ritma. Iestades pedagogu strukturéta
vadiba, bérni ir motiveti jaunu zinaSanu apguvei un veiksmigi sasniedz savus
individualos mérkus.

Izveloties macibu Iidzeklus un metodes, doming latviesu tradicijas, pasakas, tautas
dziesmas un rotalas.

Veiksmigi ikdienas nodarbibas tiek integréti, biedribas ,,Kustiba par latvisku
kultiiru 1zglitiba”, projekta “Latviska izglitibas sist€ma” ietvaros, raditie macibu
materiali- abece, audio pasakas, darba lapas, tematiskas filmas.
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Stradajot diferencéti un apaksgrupas miizikas nodarbibas, bérni apzinas savu
kermeni un garu harmoniskaja vingroSana “Vingro ar latvju dainam”, ko ir
izstradajusi biedribas “Kustiba par latvisku kultiru izglitiba™ dibinataja Solvita
Lodina.

Veicinot sensoro attistibu, kas ir priek$nosacTjums runas attistibai, visos vecuma
posmos, ik ned€lu ar bérniem, frontali, apakSgrupas un individuali, strada
logopéds, attistot manas, artikulacijas aparatu un pareizu skanu izrunu.

Regularas sapulceés vadiba un pedagogi apspriez dazadus jautajumus par ikdienas
darbu, apmainas pieredzg, sadarbojas sava starpa. Kopigi plano un izvirza macibu
un audzino8a daba galvenos uzdevumus.

Pedagogi regulari apmekle profesionalas pilnveides kursus un seminarus.
Individualajas sarunas ikdiena, ar tehnologiju starpniecibu un ieprieks planotas
tikSanas, par macibu procesa norisi un bérna ikdienas gaitam iestade tiek informéti
audzeknu vecaki.

Secinajumi.

Pirmsskolas izglitibas iestades pedagogi parzina valsts pirmsskolas izglitibas satura
vadlinijas, obligato macibu saturu un tautas pedagogijas atzinas, kas lauj veiksmigi
organizeét macibu procesu, balstitu miisu tautas tradicionalaja kulttira.

Turpmaka attistiba:

Akcentu maina macibu procesa organizacija un satura, ka prioritati izvirzot bérnu
ka individualitati, pétnieku un atklajeju, bet pedagogu, ka planotaju, veérotaju un
Virzitaju.

Vertejums:
Labi

2. MaciSana un macisanas
2.1.Macisanas kvalitate
Macibu darbs iestade tiek planots, izvertgjot ieprieks€jo gadu pieredzi, veiksmes

un neveiksmes, nemot vera valsts un pasvaldibas izvirzitas prioritates izglitiba, ka
ar attistoties un pilnveidojoties latviska macibu procesa un vides veidoSana.



Latviska macibu vide ir iekartota atbilsto$i apglistamajam macibu saturam, bérnu
vecumam, izvirzitajam prioritat€ém un izglitibas iestades resursiem.

Darba ar izglitojamajiem tiek izmantota noteikta darba kartiba un ritms (dienas
organizacija un nodarbibu tikls).

Merkus un uzdevumus izvirza atbilstosi konkrétajam bérnu vecumam un spgjam.
Tematiskais planojums- péc gadalaiku un gadskartu rit€juma, kas nodroSina bérna
izpratni un izzinas procesu attistibu, izjiitot sevi ka dalu no dabas un tas procesiem.
Grupas tiek nodroSinata harmoniska un latviska vide,kura dominé dabas un
sensorie materiali, kas motiv€ bérnus darboties, izzinat, atklat un eksperimentét.
Macibu darba un ikdienas situacijas, pedagogs lauj bernam kludities un savas
klidas labot, orient€jot izglitojamos uz pozitivu rezultatu.

Grupas pedagogi, izvirzot macibu uzdevumus, kopa ar bérniem iekarto grupas vidi,
plano radosas darbibas visas macibu pamatjomas. Sava darba pedagogi izmanto
dazadas macibu metodes un panémienus, pielieto daudzveidigus macibu
materialus. Organiz€ darbu ar visu grupu, strada gan apakSgrupas, gan patstavigi,
ka art individuali. PraktizE brivdabas pedagogiju - organiz€ izglitojosas un
petnieciskas pastaigas, pargajienus, ekskursijas.

Bérni izprot grupa domingjoso tematiku, izvirzitos macibu uzdevumus un
apgiistamas prasmes, jo piedalas procesa planosana.

Pedagogu izvéletas metodes macibu satura apguvei ir atbilstoSas bérna vecumam,
macibu pamatjomu apguves specifikai un latviskam macibu procesam.

Pedagogi, katru dienu inform& grupas vecakus, par macibu procesu un
apgiistamajam macibu pamatjomu prasmém.

Ieprieks planotajas tikSanas ar vecakiem un ikdienas individualajas sarunas, ar
vecakiem, tiek parrunati bérna sasniegumi, vecaki iepazistas ar bérna veiktajiem
darbiniem, tiek parrunata bérna uzvediba, saskarsmes prasmes un citi aktuali
jautajumi.

Metodiskais darbs tiek organizéts saskana ar pirmsskolas izglitibas pedagogiska
procesa galvenajiem pamatnosacijumiem:

- ieverot izglitojama vajadzibas, intereses un sp€jas, ka art nodroSinat vina
individualo attistibu, ja nepiecieSams, izstradajot individualu macibu planu;

- sekmgt izglitojama pozitivu passajiitu drosa un attistibu veicinosa vidg;

- nodro$inat izglitojama, pedagogu un vecaku vai izglitojamo likumisko parstavju
sadarbibu.

Pirmsskolas izglitibas pedagogiskais process notiek audzinasanas, macisanas un
maciSanas vienotiba, sekméjot harmonisku izglitojamo attistibu.
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Izglitibas iestade sadarbojas ar citam pilsétas privatajam pirmsskolas izglitibas
iestadem, daloties sava pieredze un iegustot jaunas atzinas.

Secindjumi.

Pirmsskolas izglitibas iestad€ strada kvalificeti pedagogi, kuri sp€j nodroSinat
radoSu macibu procesu, balstitu latviesu tradicionalaja kultiira. Veiksmiga un
rezultativa informacijas apmaina starp izglitibas iestadi un vecakiem, kas
nodroS$ina sadarbibu, savstarp&ju cienu un izpratni.

Turpmaka attistiba:
Izstradat, apzinat, iemacities audzinasanas metodes un darba formas, organiz&jot
macibu procesu bérniem ,ar macibu un uzvedibas trauc€jumiem.

Vertejums:
Labi

2.2. Macisanas kvalitate

Iestade nodroSina visu nepiecieSamo, lai varétu notikt pilnvertigs un kvalitativs
maciSanas process. Grupas ir plaSa materiala baze, kas veicina bérnu izzinas
procesu, sajiitu, macibu pamatjomu, radoSuma un lietpratibu attistibu. Pedagogiem
ir pieejama plasa biblioteka, kas ik gadu tiek papildinata ar latvieSu autoru
darbiem, latvieSu tautas pasaku, teiku un tautas dziesmu krajumiem, ka art
enciklopédijam , metodiskajam un pedagogiskajam gramatam. Iestades
pedagogiem ir pieejami divi portativie datori, kvalitativs bezvadu internets,
projektors, stacionarais un parné€sajamais ekrans, melnbaltais un krasainas
printeris. Tas viss lauj pedagogiem stradat atri un rezultativi, reaggjot uz bernu
v€lmi uzzinat ko jaunu, arpus planotas dienas tematikas. Planojot nodarbibas,
pedagogi kopa ar iestades vadibu izruna, izdiskuté un vizualize katru t€mu,
paredzot tas planoto un iesp&jamo virzibu, nemot véra bérnu vecumu, ieprieksejas
zinasanas un personisko pieredzi. Macibu process tiek organizéts frontali, lielakas
un mazakas apakSgrupas un individuali. Stradajot ar visu vai dalu grupinas,
pedagoga uzmaniba, uzdevumi un prasibas tiek izvirzitas diferencéti, laujot ik
katram bérnam stradat sava ritma un attistibas liment.

Sporta nodarbibas notiek katru dienu, gan iekStelpas gan ara. Sporta aktivitates tiek
integrétas rita apli, miizikas nodarbibas, rita vingroSana, pastaigas un harmoniskaja
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vingro$ana “Vingro ar latvju dainam”. Grupam ir plasi rotalu laukumi, ar iesp€ju
bérniem rapties, kapt, izskrieties un izsp&lét dazadas kustibu rotalas. Kustibu
aktivitates, tautas rotalas un stafetes tiek ieplanotas arT latvisko tradiciju svinésana.
Pecpusdienas céliena, vecakiem ir iesp&ja savus bernus laist maksas intereSu
pulcinos .Jau no 1,6 gada vecuma, bérni apmeklI¢ dziedasanas, deju, ritma un
skanu pulcinu “Padziedasim, padejosim, parotalasimies”, ka arT bérni no 4 gadu
vecuma apgust anglu valodu.

Pecpusdienas céliena, bez papildus maksas, bérni apmekl€ individualas nodarbibas
pie logopéda, izdejo latvieSu tautas dejas jautros dancos, veido, Zimé€, glezno, lime
un griez- radosi darbojas kopa ar grupas pedagogu. Pecpusdienas c€liena notiek ari
mérktiecigs pedagoga individualais darbs, gan ar izglitojamiem, kuriem veicas
griitak, gan arf ar sp&jigiem b&rniem, piedavajot viniem sarezgitakus un
kompliceétakus macibu uzdevumus.

Bérnu vecaki atzist, ka pedagogi organiz€ ikdienas macibu darbu méerktiecigi,
sistematiski, balstoties uz iestades vertibam un latvieSu tautas tikumiem un
parazam. Pedagogi izvirza bérniem noteiktas un saprotamas prasibas, rosina
macities atbilstosi vinu sp&jam, prasmeém un interesém.

Kavgjumu uzskaite tiek veikta katra grupina, atzimg€jot grupas zurnala bérnu
apmeklgjumu. Iestades vaditaja registré vecaku iesniegumus un arsta zimes,
atzimg&jot programma Visvaris bérnu apmekl&jumu un kavéjuma iemeslus.

Secindajumi.

Iestade nodroSina metodisko atbalstu pedagogiem, plasu materialo bazi un iespg&ju
stradat radosi un brivi, kas nodrosina macisanas kvalitati audzinamajiem, visas
vecuma grupinas.

Turpmaka attistiba:
Pilnveidot un iekartot iestades vidi ta, lai ta attistitu b&€rnos nepiecieSamo
lietpratibas pamatu apgiiSanu- darot un piedzivojot.

Vertejums:
Labi
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2.3.Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Macibu procesa laika, pedagogs izglitojamajiem veért€jumu izsaka mutvardos,
uzsverot pozitivo un izcelot bérna sasniegumus. Kopa ar bérnu izanalizé paveikto
darbinu, izsecina, kadi uzlabojumi vai apgiistamas prasmes ir nepiecieSamas, lai
darbinu uzlabotu. Bérns kopa ar pedagogu i1zvirza savus individualos macibu
meérkus, ko strukturéta skolotaja vadiba arT sasniedz.

Iestades izglitojamo veikums macibu un caurviju pamat prasmju apgtsana, ir
atspogulots vinu darbinos un bérnu ikdienas apraksta vecaku sttrisos. Vecaki tiek
informéti par nodarbibas tému, izvirzitajiem uzdevumiem, organizacijas formu,
pétnieciskajam darbibam, aktualajiem sarunas tematiem, diskusijam un citam
rado$ajam un intelektualajam darbibam, kas neatspogulojas beérnu darbinos. Dienas
beigas, vecaki parruna ar bérniem dienas veiksmes, neveiksmes, sasniegumus un
izaicinagjumus. Apskata beérnu paveiktos darbinu, konsultgjas ar grupas skolotaju, ja
rodas kadi jautajumi vai neskaidribas par bérna apgiitajam prasmém un iemanam.
Informacijas aprite ,par bérna macibu sasniegumiem, starp pedagogiem un
izglitojamo vecakiem notiek mutvardu forma individualajas sarunas, atbildot uz
vecaku vai aizbildnu interes€joSiem jautajumiem.

Rotalnodarbibu un ikdienas ritg§juma kvalitates vértésana un nodro§inasana ir
viens no galvenajiem pedagogiska kolektiva uzdevumiem. 2017/18. m. g., ka viens
no vertéSanas kriterijiem tika izvirzits, macibu procesa filmésana un fotografesana,
kas tika apkopota diskos un ka davana pasniegta vecakiem macibu gada beigas.
Verojot nodarbibu video un fotografijas, pedagogiskajas sédes tika analiz&tas
izveletas darba formas, metodes, uzdevumi, skolotaja runa, kermena valoda,
atticksme pret darbu un saskarsme ar bérniem. Kopa ar iestades vadibu tika
planots, ka noverst pedagogiska un organizatoriska darba nepilnibas, celot iestades
macibu darba kvalitati.

Macibu procesa nobeiguma vertésana tiek veikta 2 reizes gada, lai noveértétu bérnu
sasniegumus un to dinamiku.

Secinajumi.

Vecakiem, iestades vadibai un citiem iestades skolotajiem tiek nodroSinata
regulara informacija par bérnu macibu sasniegumiem un izvirzitajiem
individualajiem mérkiem
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Turpmaka attistiba:
Izstradat formativo vértésanu un pilnveidot macibu procesa nobeiguma vertéSanas
anketas.

Vertejums:
Labi

3. Izglitojamo sasniegumi
3.1.1zglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Ikdienas macibu procesa bérni iesaistas ar prieku, motiveti jaunu zinasanu apguvei.
Lai veicinatu izglitojamo sasniegumus, bérni tiek iesaistiti macibu procesa
planosana, kas nodroSina veiksmigaku apmacibu ari tiem bérniem, kuri ne labprat
iesaistas nodarbibas un ne labprat apgiits jaunas prasmes un iemanas.

Izglitibas iestade sistematiski un mérktiecigi apkopo informaciju par katra
izglitojama macibu sasniegumiem, informaciju izverteé un to izmanto talaka macibu
procesa organizeSana.

Audzinamo vecaki, savlaicigi tiek informéti, par bérna sasniegumiem un jomam,
kuras pedagogam biitu nepiecieSama vecaka vai specialista atbalsts. Individualajas
sarunas vecakiem tiek stastits, cik negativi ietekm€ bérna zinaSanu limeni, iestades
neregularais apmekl&jums. Vecaki tiek rosinati, ieverot iestades dienas ritmu,
vedot bérnu laicigi uz nodarbibam. Inform&jam vecakus par pécpusdienas céliena
nozimi bérna attistiba-pirmsskolas macibu procesa nepartrauktibu, visas dienas
garuma.

Pedagoga izvirzitos uzdevumus macibu pamatjomas un caurviju prasmes, beérni
veiksmigi apgiist, sadarbojoties ar bérna vecakiem, miizikas skolotaju un iestades
logopédu.

Secinajumi.
Pedagoga izvelétas darba formas un metodes ir efektivas darba ar pirmsskolas
vecuma bérniem, ko varam secinat péc izglitojamo sasniegumiem ikdiena.

Turpmaka attistiba:

Izstradat formativo vértéSanu dazada vecuma b&rniem, kas uzskatami paradis
jomas, pie kuram pedagogam ir japiestrada, izvirzot macibu uzdevumus un
organizgjot rotalnodarbibas.
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Vertejums:
Labi

4. Atbalsts izglitojamiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garantésana

Izglitibas iestad€ berniem ir pieejams logopeds un mediciniskais darbinieks.
Psihologiska palidziba tiek piedavata sadarbiba ar pasvaldibas II1AC.
NepiecieSamibas gadijuma iestade sadarbojas ar Barintiesu un socialajiem
darbiniekiem.

Negadijumu, traumu vai peksSnas saslimSanas gadijuma telefoniski tiek informéti
izglitojama vecaki. 1zglitojamo veselibas uzskaites dati ir pieejami pie iestades
medicinas darbinieka, kur§ veic visus nepiecieSamos pasakumus izglitojamo
drosibai un veselibas apriipei.

Laicigi informgjot vecakus, medicinas darbinieks vairakas reizes gada veic
pedikulozes un adas slimibu parbaudi, nepiecieSamibas gadijuma informéjot
vecakus par nepiecieSamibu konsultéties pie sava gimenes arsta.

Telefoniski vai individualajas sarunas, vecaki tiek informéti par bérna agresivitati
pret grupas biedriem vai skolotajiem, ieks$€jo kartibas noteikumu rupju parkapumu
vai uzvedibu, kas apdraud paSa bérna droSibu. Kopigi ar vecakiem, tiek mekl&ts
uzvedibas c€lonis un izstradats ricibas plans sadarbibai ar atbalsta dienesta
specialistiem.

Izglitojamajiem tiek raditas macibu filmas par dro$ibu un pirmas palidzibas
sniegSanu. DroSibas t€mas, €tisko un tikumisko situaciju modeléSana notiek
rotalnodarbibas un rita apli. Grupu skolotajas bérniem stasta par veseligu
dzivesveidu, iepazistina ar latvieSu tautas tikumiem, ta veicinot bérnu tikumisku
ricibu ikdiena un empatiju pret lidzcilvékiem un dabu. Ik gadu pavasarT,
sagatavoSanas grupas bérni dodas uz krizes centru ,,Dardedze”, kur apmekle
Dzimbas drosibas skolinu, macoties drosu saskarsmi ar sveSiniekiem.

Iestades logop&ds macibu gada sakuma apzin bérnus ar runas defektus, ieplano
individualas nodarbibas un regulari informé vecakus par bérna sasniegumiem runas
defektu noversana.

Iestades darbinieki, b&rni un vecaki jutas drosi iestade, zina ka rikoties arkartas
situacijas un parzin evakuacijas celus. Eka ir ierlkota automatiska ugunsdro$ibas
signalizacija. Pirmsskolas izglitibas iestade ir izstradatas droSibas instrukcijas, ar
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kuram tiek iepazistinati izglitojamie, skolotaji un pirmsskolas izglitibas iestades
tehniskais personals. Ik gadu tiek atsvaidzinatas zinaSanas pirmas palidzibas
sniegSana, ka ar1 notiek ugunsdrosibas praktiskas apmacibas bérniem un
darbiniekiem, ar macibu trauksmi un evakuaciju. Iestade nepartraukti pilnveido
darba droSibu, ugunsdro$ibu un civilas aizsardzibas planu, lai tie atbilstu MK
jaunakajam prasibam. UgunsdroSibas atbilstibu €ka kontrolé Valsts ugunsdzesibas
un glabsanas dienests Zemgales regiona brigades Jelgavas dalas inspektore Gita
Lejniece.

Pirmsskolas izglitibas iestades €kai, 2017.gada tika veikta €kas tehniska
apsekoSana, ko veica SIA "Komunalprojekts Jelgava”, valdes priekSsedetajs Karlis
Brakanskis. Ekas un tas konstrukciju visparigais tehniskais stavoklis ir
apmierinoss/labs, un kopuma atbilst Biivniecibas likuma 9.panta, biivei
1zvirzitajam bitiskajam prasibam ekspluatacijas apstaklos.

Regularas parbaudes iestade veic Veselibas inspekcija, Partikas un veterinarais
dienests. Kontroles dienesti parbaudgs ir atzinusi, ka iestades darbiba atbilst MK
2002.gada 27.decembra noteikumu Nr.610 “Higi€nas prasibas vispargjas
pamatizglitibas, vispargjas videjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestadém”
un MK 2013.gada 19.septembra noteikumu Nr.890 “Higi€nas prasibas bérnu
uzraudzibas pakalpojuma sniedzgjiem un izglitibas iestadem, kas isteno
pirmsskolas izglitibas programmu”

Iestade nodroSina bérniem veseligu un sabalansétu brokastu, pusdienu un launaga
piedavajumu, ari bérniem ar dazadam partikas alergijam.

Secindajumi.

Pirmsskolas izglitibas iestadg ir izstradatas un noteikta kartiba apstiprinatas
drosibas instrukcijas un noteikumi, iestade ir tira un kartiga, iestades personals un
bérni tiek nodro$inati ar higiénas Iidzekliem un veseligu uzturu. Vecaki atvedot
savu bérnu uz iestadi, jiitas drosi.

Turpmaka attistiba.
Veicinat beérnos izpratni par vinu ricibu un ricibas sekam, kas var novest pie
nelaimes gadijuma, ugunsgreka, fiziskas, seksualas vai emocionalas vardarbibas.

Vertejums:
Labi
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4.2. Atbalsts personibas veidosana

Bérnu tikumiska audzinaSana, kas balstita latvieSu tautas tradicionalaja kultura,
veido pozitivu attieksmi pret savu zemi, valsti, sabiedribu un lidzcilvekiem. Lasot
bérniem pasakas, skandgjot tautas dziesmas un latviesu rakstnieku daildarbus,
bérni iegiist priekstatus, par miisu tautas mentalitati, folkloru, dabu un sendienam,
pienemot sevi, ka dalu no latvieSu tautas. Iepazistot senlatvieSu amatu prasmes,
latvju zZimes, dabas un kulttiras piemineklus, tiek attistits latviskums, apgtstot
jebkuras macibu jomas pamat prasmes, ka humanitaras, ta ari eksaktas. Daba, ka
nozimiga dala latviskuma audzinaSana, sniedz bérniem izpratni par skaistumu,
harmoniju, paSpietickamibu un cikliskumu, ka daba, ta ar1 cilveka dzive.
Ieverojot latviesu gadskartu ritumu un valsts svétkus, iestade riko dazadus
pasakumus, kas veicina bérnos tadas iemanas, ka prezentacijas prasmi, intonativo
runu, sadarbibu, paSapzinu, patriotismu un piederibu savas tautas kulttirai un
vesturei. Pedagogi, radot latvisku vidi iestadg, veic ieguldijumu latviskas un
tikumiskas personibas tapSana. Pedagogi, ar savu pieméru, pieredzi un padomu,
veicina bérnos pozitivu un atbildigu atticksmi pret sevi, dabu, gimeni, sabiedribu,
valsti, veselibu un dzivibu.
Darbinieki, bérni un vecaki, izsaka pateicibu, par interesantajiem un
daudzveidigajiem pasakumiem, kuri gan iepazistina un popularizé€ latvieSu
gadskartu svinibas, gan prezentg cittautu tradicijas un unikalas, krasainas un
radosas iestades tradicijas. Izglitojamajiem tik dota iespé&ja piedalities, gan kop&jas
teatra izrades, dzejas dienas, kekatas, sporta spél€s, tematiskajas ekskursijas un
pastaigas. Bérnu vecaki ar prieku un interesi apmekle pasakumus, atbalsta
viesmakslinieku izrades un grupas ekskursijas.

Secinajumi.

Ik vienas tautas dziveszina ir to uzskatu, zinaSanu un vértibu kopums. Veidojot
macibu procesu, par pamatu nemot folkloru un latviskumu, bérni iepazist un
pienem tikumus, c€lonsakaribas, savas tautas gudribas un parazas.

Turpmaka attistiba:
Aktivi piedalities un pasiem organizeét pasakumus arpus izglitibas iestades.

Vertejums:
Labi
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4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Karjeras izglitibas darbu iestade koordin€ grupu skolotaji, iepazistinot bérnus ar
dazadam profesijam, organiz€jot ekskursijas pie dazadiem profesiju parstavjiem un
uzaicinot vecakus pastastit par savu arodu. Kopigi ar vecakiem tiek apzinati bérnu
talanti, kas tiek attistiti, gan no iestades puses, gan Iidzdarbojoties vecakiem.

Bérni veido kolazas, att€lus, zim&umus un stastijumus par savam sapnu profesijam
un nakotnes iecerém. Kopigi ar skolotaju un vecakiem, veido planu, kas ir jaizdara,
lai sasniegtu savu ieceréto merki.

Vecaku stendos tiek piedavata plasa informacija, par pilséta pieejamajiem interesu
pulciniem, miizikas skolam un sporta centriem.

Secinajumi:

Tiek sniegta plasa informacija par sporta, makslas, teatra studijam un citiem
interesu pulciniem, kas veicina bérnu talantu attistibu.

Turpmaka attistiba:
Veidot cieSaku sadarbibu ar vecakiem, iepazistinot bernus ar vinu profesijam un
darba vietam.

Vertejums:
Labi

4.4 Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Iestades audzekni macas un attistas Cetras, jaukta vecuma grupinas. Grupu
skolotaji macibu procesu plano diferencéti, nemot veéra bérnu vecumu, ieprieksejo
pieredzi un attistibu. lzvirzot uzdevumus un planojot radosos darbus, grupas
audz€kniem tiek piedavata izvele, papildus veikt ,,cieto riekstu” uzdevumus,
komplic€takus un apjomigakus radosSos darbus un citas aktivitates arpus izvirzita
nodarbibas uzdevuma. Darba ar bérniem, kuriem sagada griittbas macibu jomu
pamat prasmju apguve, tiek planots individualais darbs, un par gritibam macibas
tiek informéti audzekna vecaki. Macibu process sagada gritibas lielakoties tiem
izglitojamiem, kuri dazadu iemeslu péc neregulari apmekIg iestadi un vecaki nav
atverti sadarbibai ar grupas pedagogu. Grupu skolotaji, ikdiena stradajot ar
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bérniem, paredz, kuriem audzekniem biis nepiecieSami vieglaki uzdevumi, un
kuriem audz&kniem jasagatavo uzdevumi pakapi augstak.

Secinajumi:

Macibu uzdevumi tiek planoti diferencéti, paredzot individualo darbu gan ar
bérniem, kam macibu satura apguve sagada griitibas, gan ar talantigiem berniem.

Turpmaka attistiba:
Turpinat diferencéto pieeju macibu procesa planosana.

Vertejums:
Labi

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

Izglitibas iestade var realizet ,,Speciala pirmsskolas izglitibas programma
izglitojamiem ar valodas traucgjumiem’ 01 01 55 11, licences nr. VV-7781,
izdoSanas datums 22.01.2015. Lai realizétu specialo programmu, ir nepiecieSams
arsta specialista un pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums.

Ja grupas skolotajs, sadarbiba ar iestades logopedu konstaté, ka bérnam ir
nepiecieSama ,,Speciala pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar valodas
trauc€jumiem”, par to tiek informé&ts vecaks, izstastot, par nepiecieSamibu
apmekleét Pedagogiski medictnisko komisiju.

Speciala pedagoga iestade nav, tomér pirmsskolas skolotaja Ina Sotneva, ir izgajusi
kursus un ieguvusi tiesibas stradat, specialas pirmsskolas izglitibas programma,
visparizglitojosa izglitibas iestadeé. NepiecieSamibas gadijuma, I. Sotneva konsulté
grupu skolotajas un individuali strada ar bérniem, kuriem ir macibu un uzvedibas
trauc€jumi.

Ja grupas skolotajs, konstat€, ka bé&rnam ir uzvedibas vai macibu trauc&umi, ka ar1
aizdomas uz emocionalu, fizisku vai seksualu vardarbibu gimeng, uz sarunu tick
aicinati vecaki, noradot uz problému un nepiecieSamibu apmekl&t specialistu-
psihologu, gimenes arstu. NepiecieSamibas gadijuma iestade iesaista Barintiesu,
policiju un socialo darbinieku.

Secindjumi:.
Iestade ir gatava stradat ar beérniem, kuriem ir smagi runas traucgjumi.
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Turpmaka attistiba:
Pilnveidot zinasanas un meklI&t jaunas metodes darbam ar izglitojamiem, kuriem ir
uzvedibas un maciSanas trauc&umi.

Vertejums:
Labi.

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Komunikacija starp izglitibas iestadi un gimeni tiek realiz&ta izmantojot dazadus
informacijas lidzeklus- individualas sarunas, e-pastus, watsap grupas, vecaku
sapulces un ar plasu informacijas klastu vecaku stiriSos. Savstarp&ja sadarbiba un
saliedéSanas notiek iestades rikotajos pasakumos, talkas, vecaku veidotas izstades
un kopigas ekskursijas. Vecaki aktivi izsaka priekslikumus, gan vecaku sapulcg,
gan ikdienas komunikacija ar grupu skolotajiem, citiem iestades pedagogiem un
iestades vadibas komandu. Ikdiena, grupu skolotaji, sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem, parsvara veic informativo darbu. Vecakiem tiek dota iesp€ja, ieprieks
pierakstoties, uzaicinat uz sarunu iestades vadibas komandu vai pedagogus.
Atbilstosi normativo dokumentu prasibam, izglitojamo vecaki tiek informéti par
notiekoSo iestadg, to norises kartibu, izmainam normativajos dokumentos un citiem
ar iestades darba organizaciju saistitiem jautajumiem. Iestade nav vecakus
padomes, jo jebkurs vecaks var izteikt priekslikumus vadibas komandai, iesp&ju
robezas, vecaku priekSlikumi tiek realiz€ti pilniba, dalgji vai arT ieklauti nakoSa
gada attistibas prioritates. lestades veiksmiga sadarbiba ar vecakiem, ir viens no
sturakmeniem, gudras, latviskas, tolerantas un tikumiskas personibas audzinasana.
Tikai savstarp€ja ciena un tolerance, starp pedagogu un vecaku, nodroSina labus
rezultatus bérnam, macibu satura apguve un personibas attistiba.

Maija, uz iestadi tiek aicinati vecvecaki, iepazistinot vinus ar pirmsskolas izglitibas
iestadi, kuru apmekl€ vinu mazbérns, vai mazmazbeérns, ka arT vecvecaki tiek
iepriecinatu ar bérnu koncertu vai teatra uzvedumu.

Secinajumi:
Izveletas darba formas ar vecakiem, ir efektivas, iestade merktiecigi strada uz to,
lai vecaks justos saprasts, uzklausits un gaidits.
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Turpmaka attistiba:
Veicinat vecaku izglitoSanu dazados jautajumos, organizgjot tikSanas ar dazadiem
specialistiem .

Vertejums:
Labi

5. Iestades vide
5.1.Mikroklimats

Izglitibas iestade mérktiecigi veido pozitivu, latvisku, radosSu, stradigu un
gimenisku iestades t€lu, kuru atzinigi noverte vecaki, darbinieki un audzekni.
Stradajot komanda, iestades kolektivs, pirmkart, viedo pozitivas attiecibas sava
starpa, lai vecakiem un bérniem biitu patikami uzturéties ,,Ruku maja”.
Mikroklimatu veido tolerantas, harmoniskas un uz sadarbibu verstas attiecibas
starp iestades darbiniekiem, vecakiem un bérniem. Ar1 ieks€jas kartibas
noteikumos ir atrunata pozitiva un cienpilna saskarsme, neatkarigi no ta, vai tu esi
darbinieks, vecaks vai izglitojamais.

Iestade, veido interesantu, krasainu un dinamisku t€lu sabiedriba. Ik gadu iestades
darbinieki krasni prezente ,,Riilku maju” pils€tas gajiena, piesakot sevi, ka dalu no
Jelgavas. Iestadei ir savs karogs, logo un tradicijas.

Iestade strada peéc Saules gada rituma, svinot visas latviskas gadskartas,
nozimigakos valsts svetkus un tradicijas, kas raksturigas ,,Riiku majai”:

Macibu gada atklasana notiek augusta pedg€ja piektdiena, kad kopa ar
viesmaksliniekiem, tiek jautri un krasaini iedziedats un iedejots jaunais darba
c€liens. Neatnemama tradicija ir meistara ceptas spéka rupjmaizes davinaSana
darbiniekiem.

Oktobra nogal€, kad ir novakta rudens raza un krasainais rudentins ir aizgajis kopa
ar rudens lapam, iestade tiek svinéta ,,KirbiSu balle”, kad iestade saripo kosi un
apali kirbisi. Pelekajas rudens dienas, kirbisi izstaro saules gaismu un pozitivismu.
Novembra sakuma savu dzim$anas dienu svin ,,Riiku maja” ar jaukiem
parsteigumiem darbiniekiem, vecakiem un bérniem.

Sagaidot Latvijas dzimSanas dienu, ik gadu notiek dzejas dienas vai tautas dziesmu
maratons, ar t€mu, par dzimtenes milestibu, dabu un gimeni. Sadarbiba ar
vecakiem, grupu laukumos no svecitém tiek liktas latvju zimes un raksti.
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decembri, sagatavosanas grupas bérni dodas uz stadu audzétavu ,,Dimzas”, kur
kopa ar rukiem 1zvélas svetku egliti aktu zalei. Ziemassvéetku laika iestade sakas
liela rikoSanas-tiek izkartas darbinieku Ziemassvétku zekites, un katrs iestade
stradajosais, kadam no saviem kolegiem, kliist par labo ruki.

Pavasar1 bérni dodas uz Rigu, krizes centru ,,Dardedze”, kur apmeklé Dzimbas
drosibas skolinu

Gaidot pavasari, tiek organizetas pavasara dzejas dienas un gramatu svétki.
Aprili, sagatavoSanas grupas bérni izstaiga, izbrauka savu pilsétu Jelgavu,
iepazistot pilsétas nozimigakos kultiiras un dabas pieminek]us.

Maija tiek svinéti darza svétki, kad uz pikniku, rotalam un lielo burbulu ptSanu
ierodas gan bérnu gimene, gan vecvecaki.

Izglitibas iestadi, vairakuma izvéelas vecaki, kas ir savstarp€ji pazistami, ar jau
esoSajiem iestades klientiem, absolventiem vai darbiniekiem. Tas veicina iestades
atpazistamibu b&rnu vecaku vidi, savstarpgjo uzticibu un iestades pozitiva
mikroklimata saglabasanu.

Secinajumi:

Kopuma iestadé valda pozitivs mikroklimats, tom&r ne vienmer, starp pasiem
iestades darbiniekiem, attiecibas doming ciena, tolerance un iecietiba.

Turpmaka attistiba:
Organizet kolektiva saliedeéSanas pasakumus, kas versti uz personibas attistibu.

Vertejums:
Labi

5.2 Fiziska vide

Privatas pirmsskolas izglitibas iestades ,,Ruku maja” €ka, atrodas Jelgavas pilsetas
centra, , Svétes iela 20a. Ekas kopgja platiba 942 m2, ekai piegulosais zemes
gabals-5133m2. Eka celta 1962. gada ka bernudarzs. Pirmsskolas izglitibas iestade
Saja eka atrodas jau 56 gadus. 2017. gada sakuma, €kai tika veikta tehniska
apsekoSana, eka atdzita droSa, piemérota izglitibas iestadei. Ekas pagrabstava tiek
levilkta ugunsdrosibas signalizacija un nomainits signalizacijas vadibas panelis.
Tiek pagarinatas trepes pie evakuacijas izejam. Regulari tiek apsekotas grupu
telpas un nepiecieSamibas gadijuma, noverstas nepilnibas. lestades zal€ ir iegadats
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jauns, gaiSs un miksts paklajs, lai bérni var vingrot, relakséties un spéléties.
Iestades grupinas ir mainits iekartojums, iegadatas jaunas méebeles, paklaji un
materiala baze, lai uzsakot jauno macibu gadu, veiksmigi varétu sakt ieviest jauno
pieeju macibu satura apguve. Iestades telpas, apgaismojums, mébeles un sanitarie
mezgli atbilst visam prasibam, lai varétu funkcioné&t pirmsskolas izglitibas iestade.
Visa iestades €ka ir pieejams internets. Nemot véra plaso €kas projektu, katrai
grupai ir sava garderobe, rotalu telpa, gulamistaba, tualetes un virtuves telpa.
Grupas pedagogi, darbinieki, vecaki un b&rni riip&jas, lai grupas vide butu tira un
sakopta, estetiski noforméta, nemot vera gadalaiku, t€mu un citas aktualas norises
grupina un izglitibas iestadg. Izglitibas iestades teritorija ir nozogota, katrai grupai
Ir savs ara laukumins ar atribiitiem izglitojamo fiziskajam aktivitatem.

Iestades €ka atrodas starp dzivojamajam €kam un garazam, lidz ar to, nav
nepiecieSamas cela zimes un atruma valni, lai regulétu droSu satiksmi pie izglitibas
iestades. Rita c€liena audzeknu vecaki, ar savu transportu var iebraukt iestades
teritorija. Pe€cpusdienas céliena, masinas var novietot Svétes iela, O. Kalpaka iela
un Liela iela, vai arT iebraukt iestades teritorija, ja bérni nav devusies pécpusdienas
pastaiga. SIA ,,Riiku maja” neizire telpas Jelgava, Svétes iela 20a citam iestadem,
privatpersonam, biedribam.

Secinajumi.
Iestades fiziska vide ir piemérota pirmsskolas izglitibas iestadei. Eka tiek uzturéta
laba tehniska stavokli.

Turpmaka attistiba:
Grupu un citu iestades telpu pielago$ana jaunajai pieejai macibu satura apguvei
pirmsskola.

Vertejums:
Labi

6. Iestades resursi
6.1.1ekartas un materialtehniskie resursi

Pirmsskolas izglitibas iestadg ir Cetras, plasas grupas telpas. Katras grupinas
platiba ir 58 m2. Plasas un pielagotas bérnu rotalam ir ar1 gulamistabas- 46m2.

Iestade ir logopeda un miizikas skolotajas kabinets, metodiskais un vaditajas
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kabinets. lestades aktu zal€, kura ir 71,4 m2 plasa, bérni apmekl€ miizikas un
sporta nodarbibas. Zale ir iekartota ar1 iestades biblioteka, kas tiek merktiecigi
papildinata, vadoties p&c izvirzitajam macibu gada prioritat€ém. Regulari tiek
izverteta telpu atbilstiba izglitojamo un pedagogu vajadzibam. Pirmsskolas iestade
ievero telpu izmantoSanas noteikto kartibu un izmanto tas péc nozimes.

Izglitibas iestade nodrosina audzeknus ar izglitibas programmas apguvei
nepiecieSamajiem macibu materialiem. Izdales materialus, att€lus, darba lapas,
skolotajs kopa ar iestades metodiki gatavo konkrétas t€mas vai macibu uzdevumu
apguvei.

Pedagogi tiek nodroSinati ar iesp€ju, savas nodarbibas izmantot datoru, projektoru,
stacionaro un parnésajamo ekranu. Lai sava darba pedagogi varétu izmantot KLKI,
izstradatos materialus, macibu filmas un metodiskos video, visa iestade ir pieejams
kvalitativs wi-fi pieslegums. Grupinas un zalg ir pieejami miizikas centri un viens
sintezators. Iestades darbinieki ir informeéti, kadi materialtehniskie resursi ir
pieejami iestade, kur tie atrodas un kadi ir droSibas noteikumi tos izmantojot sava
darba. Visi tehniskie lidzekli ir darba kartiba un drosi lietoSanai.

Grupu materiala baze tiek sistematiski papildinata, vadoties péc macibu gada
izvirzitajam prioritateém. Materiala baze atbilst bérnu vecumam, iestades vertibam
un valsts noteiktajam pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

Secinajumi.

Izglitibas iestadg ir pietickams materialtehniska aprikojuma klasts, katru gadu
sistematiski tiek papildinata materiala baze.

Turpmaka attistiba:
Atjaunot esos$a materialtehniska aprikojuma bazi.

Vertejums:
Labi

6.2.Personalresursi

Izglitibas 1estade strada 12 pedagogi, no kuriem 8 ir grupu skolotaji, 2-
vadibas komanda, 1 logop€ds un 1 muzikas skolotajs. Visiem
skolotajiem ir augstaka, vai ceturta Itmena kvalifikacija- pirmsskolas
skolotajs.
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lestades pedagogiska presonala izglitiba

M bakalaura grads izglitiba
B Ceturta lmena kvalifikacija
W iegist bakalaura gradu izglitiba

ieglst ceturta limena kvalifikaciju

Pedagogi pilnveido un ce] savu profesionalo kvalifikaciju, apmeklgjot kursus,
seminarus un pieredzes apmainas. Tehniskie darbinieki papildina savu darba
pieredzi kursos, ko organizg Partikas un veterinarais dienests un jautajumos, kas
saistiti ar darba un izglitojamo drosibu- Izglitibas kvalitates valsts dienesta
organizetajos kursos. lestade atbalsta pedagogus materiali, atmaksajot dalibas
maksu kursos. Izglitibas iestadg tiek organizétas metodisko darbu skates un labas
prakses pieredzes apmainas starp iestades kolégiem.

Visi skolotaji ir apguvusi zinasanas IT izmantoSana un regulari tas pilnveido. Katra
macibu gada sakuma tiek apzinatas pedagogu talakizglitibas vajadzibas. Pedagogi
ir labi informéti par talakizglitibas iesp&jam.

Izglitibas iestades personala atlase, sakas ar darba sludinajumu pasvaldibas preses
izdevuma Jelgavas véstnesis. Darba intervijas ar potencialo darbinieku tiek nemta
vera pedagoga izglitiba, darba pieredze un raksturojums no ieprieks€jas darba
vietas. Darbiniekam tiek piedavata iesp&ja, pilnveidot savas profesionalas prasmes
un iemanas pieredz&jusu kolégu vadiba.

Secinajumi.

Iestade ir kvalificéts pedagogiskais personals, kur$ ir atvérts sadarbibai, jaunu
zinaSanu un pieredzes ieguve, ka ar1 ieintereséts savas profesionalas kvalifikacijas
celSana.
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Turpmaka attistiba:
Celt kvalifikaciju iestades tehniskajam personalam.

Vertejums:
Labi

7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
7.1.1estades darba pasveértésana un attistibas planosana

Iestade, savu attistibas planu veido 3 gadiem, balstoties uz iepriek$€jo macibu gadu
sasniegumiem un neveiksmém, iestades veértibam un darbibas pamatmeérkiem,
SVID analizes, aktualajam tendenceém izglitiba, paSvaldibas attistibas plana
prioritatém un valsts izglitibas politikas virzienu. Pakartoti attistibas planam, ik
gadu tiek 1zvirzitas macibu gada prioritates un izstradats uzdevumu realizacijas
plans, kas mainoties situacijai tiek korigéts un pilnveidots.

Iestades darbinieki parzina attistibas planu un izvirzitas prioritates katram macibu
gadam.

Iestades darba izvértéSana tiek planota pedagogiskajas sédés, macibu gada pirmaja
un otraja pusgada. lestades darba izverteSanu, visas izglitibas iestades darbibas
jomas veic vadibas komanda, pamatojoties uz ieprieks veiktajiem darbinieku un
vecaku iestades veért€jumiem un pedagogu pasvertejumiem.

Secindjumi.

Iestades darbibas planoSana un realiz€Sana noris veiksmigi, veicot minimalas
korekcijas attistibas plana izvirzitajas prioritates un uzdevumu realizacijas plana,
aktualaja macibu gada.

Turpmaka attistiba:
Pilnveidot iestades un pedagogu pasveért&jumu.

Vertejums:
Labi
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7.2.1estades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestade ir izstradati tas darbibu reglamentg€josi dokumenti, kas atbilst
normativo aktu prasibam. Vadibas komanda, darba ar personalu, ievéro un veicina
darbinieku visparcilvéciskas un demokratiskas vertibas, taja skaita lojalitati savai
valstij, kulttirai un tradicijam. Katram darbiniekam ir sava personas lieta un amata
apraksts, kas péc nepiecieSamibas tiek aktualizéts. Dokumenti atbilst dokumentu
izstradasanas un noformeSanas prasibam. lestades darbinieki zina savas tiesibas un
darba pienakumus.

Vadibas komanda, savas kompetences ietvaros, veiksmigi parvalda personala
pienakumu izpildi. Katram pirmsskolas izglitibas iestades darbiniekam ir pieejama
preciza informacija par iestades vadibas darba struktiru, pienakumiem, tiestbam un
atbildibas jomam. lestades vadiba, svarigu Ilémumu pienemsana konsultgjas ar
iestades darbiniekiem, saglabajot atbildibu par galgja léemuma pienemsanu.
Iestades vadibas komanda veiksmigi delegé darbiniekiem, vinu kompetences
ietvaros, iestades macibu un saimnieciska darba funkcijas un kontrolg to izpildi.
Vadibas komanda parrauga un veicina labveligu mikroklimatu iestade, veicina
darbinieku izpratni par iestades filozofiju, vértibam un mérkiem. Darbinieki, savus
priekSlikumus, iestades darba uzlabosSanai, var izteikt gan individualajas sarunas ar
vadibas komandu, gan versoties ar rakstisku iesniegumu, kura izklasta savu
priekSlikumu, ta pamatojumu un vélamo rezultatu. lestades personalam, vecakiem
un izglitojamajiem ir iesp&ja brivi komunicet ar vadibas komandu, iestades darba
laika, vai sarunat tikSanos, abam pusém pienemama laika, sazinoties telefoniski.

Secindjumi.
Vadibas komanda veiksmigi tiek gala ar iestades personala parvaldibu. Vadibas
stils- demokratisks.

Turpmaka attistiba:
Pilnveidot vadibas komandas un iestades personala pasveérte§jumu.

Vertejums:
Labi
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7.3.1estades sadarbiba ar citam institiicijam

Iestades vadibas komanda, ir iestades dibinataji un valdes locekli, lidz ar to,
sadarbiba, lemumu pienemsana un prioritaSu izvirziSana noris raiti, vadibas
komandas iknedglas sanaksmes, kuras tiek planoti pedagogiskie darba uzdevumi,
saimnieciska darbiba un budZets. Popularizgjot iestades t€lu, tiek organizeti krasni
pasakumi, projekti un akcijas.

Iestade sadarbojas ar pasvaldibam, kuras deklarétie bérni apmekle pirmsskolas
izglitibas iestadi ,,Riiku maja”.

Iestade ir atvérta sadarbibai un izmanto iesp&jas apmeklet pilsétas rikotos kultiiras
pasakumus, izstades, piedalas konkursos, tematiskajas un izglitojosajas
programmas bérniem, kuras piedava Jelgavas pils, agentiira ,,Kultiira”, biblioteka
u.c.

Iestade ir atvérta sadarbibai ar citam, pils€tas un Latvijas pirmsskolas izglitibas
iestadem.

Secinajumi.:
Iestades vadibas komanda ir ar7 iestades dibinataji, kas lauj produktivi pienemt
lémumus un sadarboties ar citam institiicijam.

Turpmaka attistiba:
Sadarboties ir citam privatajam iestadém, kas specializ€jas interesu pulcinu
vadisana- eksperimenti, dejas, valodu apguve u. c.

Vertejums:
Labi

28



Turpmaka attistiba

1.Macibu saturs

Akcentu maina macibu procesa organizacija un _satura, ka prioritati izvirzot bérnu
ka individualitati, p€tnieku un atklaj&ju, bet pedagogu, ka planotaju, vérotaju un
virzitaju.

o Macibu darba organizacijas maina

o Beérnu aktiva piedaliSanas nedelas macibu uzdevumu izvirziSana

o Informativa siena grupina, ka padomdevgja, ideju kratuvite un atskaites
punkts padaritajiem darbiem, gan bérniem, gan pedagogiem

2.MaciSana un mdacisanas
Izstradat, apzinat, iemacities audzinaSanas metodes un darba formas, organizejot
macibu procesu bérniem ,ar macibu un uzvedibas traucéjumiem.
o Nodro$inat pedagogu apmacibas, kas sniegtu teorétiskas un praktiskas
zinasanas, darba ar bérniem, kuriem ir uzvedibas un macibu traucéjumi
o Pieredzes apmainas brauciena organizéSana uz Olaines specialas pirmsskolas
izglitibas iestadi ,,Abelite”
o lestades bibliotekas papildinasana ar metodisko un psihologisko literattiru,
kas sniedz atbildes un ieteikumu darba ar berniem, kuriem uzvedibas un
macibu trauc€jumi

Pilnveidot un iekartot iestades vidi ta, lai attistitu bé&rnos nepiecieSamo lietpratibas
pamatu apgisanu- darot un piedzivojot.

o Grupu vides akcentu maina, ka prioritati izvirzot dabas, radoSo, petniecisko
un rokdarbu centra apvienoSanu, kas nodroSina pétniecisko, radoSo un
praktisko darboSanos

o Grupu materialas bazes papildinasana un pilnveidosana ar dabas,
sensorajiem un nestandarta materialiem/slipiem klu¢iem, deliem, kartim,
sprunguliem.../

Izstradat formativo vértéSanu un pilnveidot macibu procesa nobeiguma veértéSanas
anketas.
o lIzstradat ikdienas vert§jumu anketu, kas atspogulotu bérnu sasniegumus
dienas un nedglas konteksta
o Pilnveidot pirma un otra pusgada bérnu veért€§juma anketas
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3.Izglitojamo sasniegumi
Izstradat formativo vértéSanu dazada vecuma bérniem, kas uzskatami paradis
jomas, pie kuram pedagogam ir japiestrada, izvirzot macibu uzdevumus un
organizgjot rotalnodarbibas.
o levieSot kompetencu pieeju izglitibas procesa, nodroSinat kvalitativu un
miisdienigu macibu procesu
o lIzstradat ikdienas vert€jumu anketu, kas atspogulotu bérnu sasniegumus
dienas un nedélas konteksta

4. Atbalsts izglitojamiem
Veicinat bérnos izpratni par vinu ricibu un ricibas sekam, kas var novest pie
nelaimes gadijuma, ugunsgréka, fiziskas, seksualas vai emocionalas vardarbibas.

o Tikumiskas audzinasanas programmas/p&c D. Liegenieces/ integréSana
macibu procesa

o Macibu materialu un uzskates lidzeklu izstrade, kas veicinatu tikumiskas
programmas apgusanu

Aktivi piedalities un paSiem organizeét pasakumus arpus izglitibas iestades.
o LatvieSu gadskartu svinéSana, ciemojoties lauku s€tas, muzejos, ciemos pie
folkloras kopam un briva daba.

Veidot cieSaku sadarbibu ar vecakiem, iepazistinot bérnus ar vinu profesijam un
darba vietam.

o Rosinat vecakus piedalities nodarbibas un pastastit par savu profesiju

o Organizet ekskursijas uz vecaku darba vietam

Turpinat diferencéto pieeju macibu procesa plano$ana

o Izvirzot uzdevumus, paredzet to izpildi vismaz tris dazadas griitibas pakapes

Pilnveidot zinasanas un meklét jaunas metodes darbam ar izglitojamiem, kuriem ir

uzvedibas un maciSanas traucgjumi.
o Nodrosinat pedagogu apmacibas, kas sniegtu teoretiskas un praktiskas
zinaSanas, darba b&érniem, kuriem ir uzvedibas un macibu traucgjumi

o Pieredzes apmainas brauciena organizéSana uz Olaines specialas pirmsskolas

izglitibas iestadi ,,Abelite”
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o lestades bibliotekas papildinasana ar metodisko un psihologisko literatiiru,
kas sniedz atbildes un ieteitkumu darba ar beérniem, kuriem uzvedibas un
macibu traucgjumi

Veicinat vecaku izglitoSanu dazados jautajumos, organizgjot tikSanas ar dazadiem
specialistiem .
o Uz vecaku aptaujas rezultatu pamata, organizet dazadu specialistu lekcijas
un sarunu ciklus iestadé
o Piedavat plasu informaciju vecaku stendos, par dazadu specialistu lekcijam
Jelgavas pilséta un novada

S.1estades vide
Organizet kolektiva saliedéSanas pasakumus, kas versti uz personibas attistibu.
o Organizét pasakumus, kas veicina kolektiva saliedéSanos, kolégu iepazisanu
un sadraudzesanos
o Organizet sarunu ciklus ar dazadiem specialistiem un interesantam
personibam
o Kopigi ar kolektivu, radit svétku brizus un interesantus pasakumus iestade
un arpus tas

Grupu un citu iestades telpu pielago$ana jaunajai pieejai macibu satura apguvei
pirmsskola.

o Grupu vides akcentu maina, ka prioritati izvirzot dabas, radoSo, pétniecisko
un rokdarbu centra apvienoSanu, kas nodroSina pétniecisko, radoSo un
praktisko darboSanos

o lestades koridoros nodro§inat bérnu attistibu, piedavajot dazadas interesantas
spEles kopa ar vecakiem

6.1estades resursi
Atjaunot esosa materialtehniska aprikojuma bazi.
o Planotie, materialtehniska aprikojuma pirkumi- mazs un mobils projektos,
miizikas centri, elektriskas klavieres

Celt kvalifikaciju iestades tehniskajam personalam.
o Grupu aklisu kvalifikacijas cel§ana, nodrosinot apmacibas pedagogiskaja,
metodiskaja un psihologiskaja joma
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[ .Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Pilnveidot iestades un pedagogu pasvertejumu.
o Meklet jaunas formas pasvertéjuma veidoSana

Pilnveidot vadibas komandas un iestades personala paSvertéjumu.
o Meklet jaunas formas un pilnveidot pasvert€juma zinojumu

Sadarboties ir citam privatajam iestadém, kas specializéjas intereSu pulcinu
vadi$ana- eksperimenti, dejas, valodu apguve u. C.

o Planojot un organizgjot modernu un kvalitativu macibu procesu, sadarboties
ar privataja iestadém, kas piedava dazadus intereSu pulcinus

SIA ,,Ruku majas” Privatas pirmsskolas
izglitibas iestades vaditaja,
valdes priekSSEdetaja.........cooviiiniiiiii i Biruta Briede

Saskanots
SIA ,,Ruku maja” Privatas pirmsskolas

Izglitibas iestades valdes locekle. ..., Lelde Misune

2018. gada 10. augusta
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